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• SERVICO, '*de INTERPRETES A lei que nos govel'na

QUEt~ Sm'10S?

SER~ UM, SEREI EU, SEREMOS TODOS?

Ja algum dia chegou a casa e encontrou as suas
coisas postas fora do seu apartamento? Isto acon­
tece frequentemente em Toronto,Apesar de tal ser
contra a 1ei. Sob 0 "Landlord and Tenant Act", 0
senhorio s6 pode expulsar um inquilino,obtendo no
tribunal uma ordem para posse do local, recupera~ao

de renda atrasada, se alguma, e os seus custos de
tribunal. 0 inquilino sera avisado da data do jul­
gamento e deverd aparecer para se defender. A pri­
meira vez que comparecer, sera perante um funciona­
rio do tribunal, que marcara uma audiencia com um
juiz. Se 0 inquilino perder a causa, 0 tribunal
passara uma ordem de posse requerendo q~e 0 xerife ­
se apodere do local. Se 0 inquilino nao comparecer
ao julgamento, 0 senhorio dbtera a ordem de posse
na mesma. 0 xerife exigira que 0 inquilino abandone
o local num determinado periodo de tempo, e, se es­
te, nao obedecer, ele vira, para 0 expulsar a for~a.

-
Multiculturalismo

Real izou-se uma conferencia sob re Multicultura­
lismo e Educayao, de 20 a 24 de Outubro, no Queen's
Park, a qual assistiram ~O delegados, de Universi­
dades Direc~6es Escolares, Escolas, Sindicatos e
Comunidades da Provincia do Ont~rio,

Esta conferencia foi organizada pel0 Ministerio
da Educac~o do Ont~r~o e tinha como objectivo fazer
recomend~roes para que as instituiroes de ensino e
os professores se tornem muito mais conscientes
das diversas heranras culturais dos grupos etnicos
que formam a maior parte da Sociedade Canadiana.
~oje e aceite que a Sociedade Canadiana nao e ape­
nas constituida por uma ou duas culturas, mas por
muitas outras culturas.

Todavia na pr~tica do ensino, os professores em
geral apresentam a cultura anglo-saxonica como a
unica e a superior, chocando muitas vezes as cri­
anyas, quando se referem de maneira negativa aos
costumes dos pais, ou entao pela sua ignorancia,
quando n~o referem que tambem em outras culturas
ha homens que fizeram grandes contribuicoes para 0
progresso da humanidade. '

Chegou-se ~ conclusgo que nao ha culturas supe­
riores, e que os costumes e heranca cultural de
todos os grupos.~tnicos ja sao parte da Cultura
Canadiana, e portanto devem reflectir-se nos pro­
gramas de educacio. Ha' escolas em Toronto onde
existem lado a Jado crian~as de 20 ~acionalidades
diferentes e todas essas crian~as tem direito a
que se respeite as suas culturas e sobretudo a
cultura e normas que os pais trazem consigo.

Os professores devem ser treinados para respeitar
e conhecer as diversas comunidades de onde vem 05
seus alunos e a melhor maneira para atingir isso e
envolver as comunidades na orientacao que se deve

• - Idar a educayao.
Nesta reuniao fez-se tamb~m um esquema para um

curso de verao, no qual 0 estudo das culturas e
das comunidades ~ inclu(do.

CONTRACTOS DE ALUGUER

Se ha um documento legal que a maioria das pes­
soas ja encontrou ... e 0 contracto de aluguer (lease)
~uitas pessoas no entanto nao compreendem perfeita­
mente_o que significa assinar este contracto.

E um acordo entre um senhorio e um inquilino
para a posse de determinado local. Pode incluir
quaisquer condi~oes nao pr~ibidas pelo "Landlord
and Tenant Act" do Ontario. Este proibe par exemplo:
que 0 senhorio exija um deposito de seguran~a con­
tra prejuizos, ou que pe~a cheques adiantados para
a renda. 0 inquilino podera ter que paqar ate um
mes de renda em avan~o ... mas pode desconta-lo do ul­
timo mes de renda ... epode exigir do senhorio 6 por
cento de juro no fim de cada ano. 0 inquilino pode
sub-alugar 0 local ... mas 0 contracto pode requerer
que ele obtenha consentimento do senhorio. Este nao
pode negar 0 consentimento sem razoes validas. Quan­
do a quanti a de renda a pagar esta escrita no con­
tractq 0 senhorio nao pode aumentar a renda ...

E sempre util ler 0 contracto cuidadosamente
antes de 0 assinar ...A maior parte dos contractos
sao em impressos que favorecem 0 senhorio ... por isso
certifique-se que·o documento que assine nao contem
quaisquer destas clausulas ilegais.

Para mais informa~oes telefone para:
PARKDALE LEGAL SERVICES Telf. 531-2441

Porques

UMA VIDA FEITA DE SONHOS, PARA
~

QUEM NAO PODE VIVER DE SONHOS,

POROUE?

NUMA TERRA ESTRANHA, COSTUMES

ESTRANHOS, LfNGUAS ESTRANHAS,

PORQUE?

AS ESPERMI~AS CADA VEZ MAIS

DEI3EIS,

ESFlJt.1ADAS, DESTRUIDAS,

ESCAQUEIRADAS, ES~HGJl.LHJl,DAS,

PORQUE?

qualificarem para 0 Fundo de De~emprego por falta
de contribuiroes. Parece-nos incongruente~que,
numa altura em que muitos trabalhadores vao
enfrentar as dificuldades do a8arelho burocratico,
o governo nao esta'na disposi~ao de continuar a
subsidiar os servi~os para imigrantes. Podera
talvez dizer-se que 0 onus esta nos imigrantes
cesta provincia em aprender a lingua do hospede.
'Tc:vez convenha lembrar aqui a experiencia dos fun­
cionarios publicos ao tentarem aprender 0 frances;
co~clui-se que 0 sucesso nao SE obtem do dia para
a noite. 0 imigrante luta pela melhoria da su~ vida.
A existencia de servi~os orientados em direc~ao ao
conceito de comunidade e efectiva quando se trata
de auxiliar os imigrantes a se familiarizarem com
a nova sociedade que os rodeia e com urn novo siste­
ma de governo. No ,ISSP, os imigrantes trabalhadores
temporariamente desempregados, feridos em acidentes
de trabalho ou com outros problemas de igual impor­
tancia, recebem ajuda no preechimento de documen­
tos do governo, da Junta de Compensa~ao do Traba­
lhador, tem pessoas Qualificadas que os acompanham
aos hospitais, aos locais de trabalho ou a uma es­
cola para so mencionar alguns dos mais importantes
servifos de acompanhamento de clientes. 0 ISSP e'
constituido par interpretes qualificados e pessoal
competente que ajudam os imigrantes a ser melhor
informados acerca da sociedade canadiana a fim de
poderem mais eficazmente participar na sua nova
patria. Pomos em questao os criterios usados pelo
Governo Provincial no desenvolvimento da estrate­
gia em rela~ao as necessidades dos imigrantes; na
convic~ao de que muito embora comida e daDSas pode-,
rao ser uma pitoresca e inofensiva expressao de
pluriculturalismo, perguntamos s~ nao sera'talvez
mais importante maior aten~ao dada pelo governo de
William Davis aos servi~os de caracter social.

o QUE OUEREMOS, SE NEM SABE~OS BEM

SE 0 CONSEGUIREMOS, QUANDO,

E PARA QUE NESSA ALTURA?

ba,lhos aumente duranteL5 n,tSE~ de inverno. ]1uitos
trabalhadores, portanto, estao em risco de nao

No dia 8 de Outv~ro, realizou-se na escola
da Kensington v~a confer~ncia de imprensa seguida de

uma reuniao de apoio aos serviqos de interpretes
gratuitos, que nenhv~ apoio teem recebido do governo
provincial. Na reuniao estiveram presentes muitos
representantes politicos do NDF, do partido Liberal
e da Camara Municipal. A presenqa de pessoas da co­
munidade, estimada em cerca de 500 pessoas. No fim
da reuniavo foi feita uma marcha de protesto que ter­
minou no Queen's Park. T,anscrevemos aqui 0 comu­
nicado que transpareceu da reuniao.

"TJl coma Qutras agencias que prestam ser­
vi~os aos emigrantes,o ISSP esta a beira da extin­
~ao. Recebemos $26,925 do Manpower &Immigration,
$3,000 do Governo Municipal de Toronto. Do Governo
Provincial nem um centimo: Com os presentes fundos
s6mente poderemos funcionar ate ao fim de Dezembro
de 1975. Estamos convencidos de expressar a preocu­
pa~ao de outros servi~os sociais ao exigir que os
difer~ntes n{veis de governo ~ em especial 0 Gover­
no do Ontario tomem uma posi~a0 definidc e~ rela­
~ao p polftica de sucslcios necessarios a manter
de pe servi~os cong~neres. Os imigrantes destas e
doutras paragens pagam os seus impostos e estao,
portanto na posi~ao de exigir que os grupos comu­
nitarios e as agencias sociais oferecem servi~os
qualitativamente superiores. Estes servi~os sac
particularmente necessarios numa ~ltura em que
devido a situacao presentemente atravessada pela
i~dustria da constru1ao civil cada vez um maior
numero de trabalhadores se ve a bracos com 0

/ ~

desemprego. Muitos trabalhadores portugueses nao
conseguiram arranjar trabalho durante este verao.
Parece-nos pouco provavel que 0 nu~ero de tra-
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A~ANHA E PRECISO VOLTAR AO TRABALHO ...

POROUE? EXPERIMENTE MISTURAR 0 VINHO PARA OS SEUS FILHOS

com
POEMA DE MARTINHO SILVA MONTAGEM DE DOMINGOS MARQUES

Refrigerantes: gasosa, cola e laranjada

Sia BeveragesLtd.
•

Ceriz Jewellery
CONSERTOS GARANTIDOS EM RELOGIOS E OURO

1211 Dundas Street West (ENTRE. OSS'NGTON E OOVERCOURT)
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78 SUMMIT AVE. TORONTO, ONT. Tel. 651·3871



r '0

LUTA DAB MULBIRIB DI LIMPIZA ...
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Continuagao !la primeira pagina.
companheiras, corn medo de ele ver 0 nome delas, di­
ziam a senhora que foi chamada para par os papeis
no lixo ou entaD arruma-los bem. Esta decidiu arru­
ma-los.

Ao v~-la entrar 0 encarregado disse-lhe num tom
furioso: "Que estcis a fazer?", e deu-lhe imediata­
mente "fire": "Vai-te embora, "right now"!" Isto foi

_no dia 9 de fevereiro de 1975. A senhora veio para
casa despedida. Ha meia noite, porem, urn encarregado
portugu~s telefonou-lhe e pediu-lhe para ir a casa

,I
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falar corn ela. Assim fez, vindo acompanhado corn ou­
tro encarregado portugues. Entretanto a senhora j;
tinha picado muito miudinho as folhas corn os nomes
prevendo que ele vinha atras delas. 0 encarregado
come~ou por dizer-lhe que ela estava a roubar cen­
tenas de contos a companhia corn a sua ac~ao e per­
guntou-lhe pela lista dos nomes. A senhora mostrou­
-lhe os papeis picados e ele tomou-os todos, lamen­
tando que estivessem picados.

Entretanto no trabalho, nesse mesmo dia, "pren ­
dera~' as mulheres todas e persuadi-las a assinar
urn pape1. As primeiras mulheres perguntaram: "Mas
para que queres que assinemos este papel?" Os encar­
regados, recusavam-se a responder e coma 0 tempo j~
estava a passar, todas assinaram 0 papel, sem saber
porque, excepto uma que se negou sempre a assinar 0

nome. Mas isso nao evitou que 0 encarregado (manager)
tomasse a caneta e assinasse por ela!

No dia seguinte, reuniram de novo todas as mulhe­
res na cafetaria 2B e exigiram-lhes que assinassem
urn papel a dizer que nao queriam sindicato, s6 duas
se recusaram a assinar e por isso foram despedidas.

As mulheres que foram despedidas so por tal moti­
vo foram procurar os seus direitos aos "Servi~os

para Trabalhadores" (Services For Working People)
na College. 0 assunto foi levado ao tribunal do
trabalho que obrigou a companhia a pagar-lhes todos
os dias que elas ficaram em casa e a readmiti-las
no trabalho.

Entretanto, as mulheres continuaram a recolher
~mes das colegas, desta vez pelas suas casas, para
juntar-se a urn sindicato que ja lhes dera 0 seu pr6­
prio cartao. Quando chegou ao tempo da vota~ao as
que ~ueriam juntar-se ao sindicato, ganharam por
dois votos. -

Apos tudo 0 que sucedeu as mulheres acham que
afinal 0 sindicato a que se juntaram pouco as tern
ajudado nos seus problemas corn a companhia. Mas co­
mo Ihes indi~~ram este sindicato, e elas pensassem
que todos os stndicatos fossem empenhados em defen­
der os seus trabalhadores, nao estiveram a procura
do melhor.

\:;;
:i

Ao fim da reuniao foi anunciado que 0 pessoal
seria readmitido e receberia urn salario de $2.90
por hora, passando a receber em Janeiro $3.00 dola-

res. e em Junho $3.15. Esta oferta nao foi negociada
pelo sindicato e menDs do que as mulheres deseja­
Yam. Elas queriam urn salario igual as trabalhadoras
de limpeza do Parlamento, que estao actualmente corn
$3.74 a hora.

Ha ainda muitos problemas a resolver, urn deles e
saber se 0 sindicato continuar~ ou nao. Presentemen­
te estao a acontecer algumas coisas estranhas que
sac diflceis de explicar: a companhia introduziu
mais 20 mulheres novas sem haver mais trabalho. Corn
que inten~ao ? Urn encarregado tern 0 descaramento de
dizer as mulh~res que a companhia e quem paga as co­
tas ao sindicato. 0 representante do sindicato, por
outro lado nao e' capaz de dizer ainda se 0 sJridica­
to continuar~ e a~isou as mulheres que ainda podem
ser despedidas ate Dezembro.

o que ajudou mais as trabalhadoras na sua luta
foi a unidade e determina~ao de continuar de urn born
grupo de mulheres: foi ter quem falasse a lingua in­
glesa; foi ter controlado os votos quando estavam a
fazer 0 contrato.

------J

•

...

Como estao as coisas agora ?
As trabalhadoras pensam que 0 seu futuro esta

-ainda muito incerto. A nova companhia- nao queria
aceitar de maneira nenhuma 0 pessoal antigo. Este
pessoal criou muitas -dificuldades a outra companhia
na opiniao do seu vice-presidente.

Na segunda-feira, dia 3 de Outubro, dia em que
todas as trabalhadoras deviam ser despedidas, estas
reuniram-se em frente do escritorio e mandaram re­
presentantes falar com 0 patrao para saber se pode­
riam continuar a trabalhar e em que condi~o~s.

Pessoas simpatizantes, tais coma Sidney Pratt e
a advogada Michelle, tamb~m ajudaram imenso sobre­
tudo na realiza~ao de reunioes com 0 sindicato, con­
ferencias de imprensa com os jornais, radio e tele­
visao e corn oS representantes do governo.

As trabalhadoras estao determinadas a c6ntinuar
a sua luta se a companhia fizer 0 mesmo que a ante­
rior.

JOAO MEDEIROS
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Trabalho nao falta no Canada
Para juntar lixo e po,
Mas 0 salario, ami go,
E de meter do

Limpeza na casa
E no monumento
Limpeza na rua
E no apartamento

..
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..EXPERlMHlTE A NOSSA DELIC lOSA COMlDA

.............. T.".ma

BLACK KNI6HT

Jost COflHO de CASTRO

distribuidor de pao port~ues

TUDO DELlClOSAMENTE FRESCO. PARA OS NOVOS CLl­

ENTES, ESTE ANUNClO PODE SERVlR PARA PAGAMENTO

DE U~1 PAG. PARA "DELIVERY" TELEFONE: 535-9210.

Proprietario: George Petsoulas

Christos Katsimpas
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POR QUE COMPRfl,R DE VESPERA, SE TODAS AS f~NHAS

o COELHO PODE ESTAR A SUA PORTA CO~ A SUA PA­

DARlA M1BULANTE, CHEIINHA DE PAO DE mLHO E

DE TRlGO, ~ASSA CEVADA, PASTElS DE LARANJA,

FElJAO OU COCO,_ !:lAO DE LO, NJlTAS E SUSPlROS ...

precisarem de trabal~o? Se nao saber.' preencher
estas aplica~oes co~o irao preencher as aplica~oes
que os encarregados cas cempanhias e empresas; vas
i rao dar?_ .

Respcnde um rapaz: - "Ha Jruitos trabalhos onde
nao se precisa de faljr com ninquem, nem preencher
formas."

- Talvez ... mas vo~es querem fazer desses~tra­

balhos? Querem ir trabalhar para a constru~ao,

limpar casas, varrer as ruas e ser explorados tan­
tas vezes. porque nao se podem defender par falta
de conhecimento da lingua -inglesa? Querem passar
o que os vossos pais passaram por falta de instru­
~ao e de conhecimentos?

Por outro lado, se continuarem mais alguns an os na
escola ate serem capazes de escrever e falar bem a
lingua, poderao mais facilmente arranjar trabalho.
Sem 0 grau 10 e quase impossfvel conseguir urn empre­
00 decente.
- Esta foi a hist6ria que aconteceu hamenos de uma
se~ana. Agora meditemos urn pouco.

E verdade que,muitas crian~as nao querem continu­
ar na escola. E verdade que muitos pais precisam
da ajuda financeira dos seus filhos ~ fim de pode­
rem viver sem muitas dificuldades. E verdade que
par vezes os pais-estao a atravessar uma crise eco­
namica taG grande que tern de tirar os filhos da es­
cola. Mas sera 0 caso desta duzia de rapazes e
raparigas? Sera que todos eles tenham necessidade
de viver na ansia de os ver cheaar a idade de sair
da escola? -

Sejamos francos. Todos nos sabemos que muitas
destas crianl;as estao "fartas" de livros e profes­
sore-s. Porque? Porque -nunca receberam uma pal avr.:..a
encorajadora do_ pai ou da mae. Porque desde cedo
se habituaram a olhar para os irmaos e vizinhos que
ja tern urn carro que ate faz fumo e uma namorada que
pinta os olhos de todas as cores. Os pais nao se
preocupam par lhes mostrar 0 futuro que os espera a
todos, nesta terra de lingua e gentes diferentes,
onde os que nao se sabem defender serao para sempre
espezinhados. "

Vamos la. E tempo de acordar-mos e ajudar aque­
les que par ignorancia estao a criar urn futuro
negro e sem esperan~as aos filhos. Mais iarde lhes
agradecerao o: ,

t as autoridades, QS responsaveis, os que tern po­
der para fazer decisoes? Quando se decidirao eles
a ... ?

Continuagao d.a primeira pcfgir.a.

Pals iano ..aal:es

ida

si

ea

Nao ha 1impeza nem brilho
Em qualquer parte do mundo
Na~o ha,
Como em Toronto
E no Canada

Na limpeza a mulher e preferida
E os velhinhos tambem
A companhia paga menDs
E eles trabalham bem

Para a I impeza ser bem feita
o encarregado deve ser portugues
E 0 resto do pessoal
Nao deve falar ingles

Ha muitos poetas populares que admiro imenso, sen­
do urn deles ~ntonio Aleixo, porque sabem dizer em
poucas rimas aquilo que 0 povo vive e sente. A poe­
sia, quanto a rnim, deve falar mais do que da vida
do poeta, deve falar do povo e do tempo em que este
vive. Deve ser a express~o da vida do povo.

N~o sou poeta, embora goste de poesia. Tenho pena
de nao saber exprimir em poucas palavras e corn graFa
artfstica urn sentimento ou uma ideia. Sei porem que
ha muita gente na comunidade portuguesa que tern gei­
to e arte para fazer quadras. Pois ea toda esta
gente que fa~o urn convite para deitarem mao a urn pa­
pel, escreverem algumas quadras e manda-las para 0

nos 50 jornal. Se os inspirados responderem bem a es­
te convite, organizaremos mais tarde urn concurso
para seleccionar as melhores quadr~s.

Aqui atiro eu a primeira poesia, envergonhado cla­
ro, porque nao sou poeta. Mas tambem e born tentar ...

Joa'o Mede i ros Domingos Marques 858 COLLEGE ST.(junto da Ossington) Tel.536-1877
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PROGBAMAS COI1CUI'SO PoVO Pol'lugues

MULTICULTURAIS

depressa
recomend.aqoes
e 7A do Es­
sobre Progra-
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MORRERAl1 PELA PATRIA

PERGUNTA: PARA QUE CIDADE DE PORTUGAL CONTINENTAL
ERAM CONTRATADOS ESTES TRABALHADORES?

•

MANAGING DIRECTOR F', VAZ
CONSERTOS EM OURO

E RELOGIOS

~~ RUBY JEWELIERY6
~ .
~ UjlAS DE PORTUGAL 0

o nosso jornaZ in{cia hoje um concurso mensaZ que
ira dar ao Zeitor nao sd a oportunidade de ganhar
Zindos premios J mas tambem a possibiZidade de co­
nhecer aZguns dos aspectos mais cvyiosos e por
vezes esquecidos da vida e costumes cib. gente da
nossa raqa espaZhada por todo 0 mundo.

Em cada ediqao deste concurso aparecera um trecho J
focando certa actividade caracter{stica duma regi­
ao portuguesaJ quer seja do Continente ou das IZhas.

Para se habiZitar ao concurso J ter~ de responder
acertadamente a pergunta apresentada no fim~o tre­
cho. Caso apareqa mais do que vm concorrente com a
resposta certaJ 0 premio sera atribuido mediante
sorteio.

Envie a resposta ate ao dia 25 de Novembro, para:
CONCURSO POVO PORTUGUES
Movimento Comunitario Portuques,
931 College St., / 2nd. floor,
Toronto, Ontario

Picavarn leivas, rebaixavarn rnuros, plantava, rnais
tarde 0 arroz. Tinham doze e treze anos. Doze anos
amarelos de quinino. Treze anos enrugados de lodb.
Todos os anos partiam, na "contrata" para AQUELA
TERRA. OS homens: 30$00. As mulheres: 20$00. Eles,
os de doze e treze anos: 15$00. Se um era mais ra­
pido, ladinG e aprendiz "ganhava 0 mesmo que as
mulheres". Tinham orelhas que pareciam avioes de
papel. Macs que nunca seguravam flores: Enxada.
Era a Enxada a eterna flor que empunhavam. E 0

dedo, este, 0 indicador, espetando 0 sabugo na la­
ma, buraco-viveiro-buraco. Dedo sem unha. S~
sabugo.

Eramos amigos. Dizia-lhes versos de Joao de
Deus e de Carlos Queiroz e eles, flor-enxada entre
as maCs, escutavam-me: "Contigo tinha tanto que
aprender" ...

Urn ana foram, adoentados, na camioneta. Da "con-,
trata". Acenaram-me. Prometeram, como sempre, que
me trariam 0 chapeu de palha que usassem durante
"0 tempo". Ati1:'a-lo-iam, rasgado mas colorido no
alegre dia do regresso. Que nao houve: Ficaram
l~, seus treze e catorze anos, num cemiterio de
mosquitos.

Podia por aqui seus nomes e dedicar-lhes urn poe­
ma. Prefiro escrever que morreram pela patria.

(a) DesenvoZvimento de Meios de Comzmicaqao;
(b) Funqao da Orientaqao;
(c) Assistentes Sociais e ConseZheiros-Inter-

pretes.
Durante os seus estudos J 0 Grupo de TrabaZho
verificou que os pais de crianqas imigrantes
tinham pouca infcrmaqao ou compreensao reais
das suas escoZas Zocais ou do sistema e que a
escoZa tambem pouco sabia ou compreendia acer­
ca da sua comunidade etnica. Verificaram tam­
bem uma grande necessidade de se meZhorar a re­
cepqao e os meios de avaZiaqaoJ a fim de se
evitaJ.' a"cc:naZizaqao" de criant;;as etnicas em
programas escoZares secun&lrios de baixo niveZ
e paraevitar a coZccaqao de estud.antes em si­
tuaqoes que diminuam as possibiZidades do seu
sucesso academico e 0 seu sentido de reaZiza­
q20 dentro do sistema. As secqoes BJ C. e D
desta parte do Relatorio fazem recomendaqoes
relativas aos meios de co~mnicaqao para pais
e professores, melhoramentos r~s fLmfoes dos
conseZheiros de orientaqao e nas dos assisten­
tes sociais e conseZheiros 1:nterpretes em Ziga­
qao com 0 Departamento de ReZaqoes da Comzmicib.­
de Escolar, que a Direcqac estabeZeceu recente­
mente.

o Grupo de TrabaZho concordou que os Governos
FederaZ e ProvinciaZ tem uma responsabiZidade
naturaZ de assistir os.imigrantes, incZuindo
os seus fiZhos, a se adaptarem e a 8ucedey' nos
seus esforqos para estabeZecer uma vida'razoa­
veZmente produtiva no seu novo pa{.s. PortantoJ
esses n{veis de Governo partiZham com a Direc­
qao EscoZar de Toronto a pesadn responsabiZic.a­
de de fazer vm esforqo deZiberado para promo­
ver 0 sucesso educativo da criant;;a imigrante.
As recomendaqo£(s nesta secqGo saG para os dois
n{veis de GoveY'no fOY'necer urn suporte financei­
ro extra para programas e pZanos de pessoaZ e
reorganizaqao que 0 Grupo de TrabaZho sente se-

rem necessarios para se assegurar que as crian­
qas imigrantes tem uma oportzmidade iguaZ a
das outras crianqas para desenvoZvimento acad~­
mico e pessoaZ durante as suas carreiras esco­
Zares.

ASSUNTO 6 SENSIBILIZAr;AO DO SISTEMA

As recomend.aqoes nesta secqao saD destinadas
a ajudar os directores de escoZas J profe$sores
e 0 sistema em geraZ a compreender quais sac
as diferenqas e entid.ade cuZturaZ dos outros
e 0 que as mesmas significanl para eZes J bem
como a ser sensitivo as diferentes necessida­
des educativas de estud.antes com antecedentes
raciais e ~ulturais diferentes.

ASSUNTO 7 RELAr;OES DA COMUNIDADE ESCOLAR E A SOCIE­
DADE MULTICULTURAL:

ASSUNTO 8 0 PAPEL E AS RE8PONSABILIDADES DOS GOVER­
NOS SUPERIORES:

Para cU0Prir estes requisitos tao
quanto poss{veZJ a Direcqao aprovou as
contidas nas Secqoes de Assuntos 1

J
2

J

boqo do ReZatorio do Grupo de TrabaZho
mas MuZticuZtvYais.

Ao mesmo tempoJ anteriores reaqoes sontrover­
siais ao Esboqo do ReZatorio fOY'naram evidente que
muitas das outras secqoes de asszmtos necessitavam
vm periodo de temp~ mais proZongado ppra estudo e
consuZta. A DIRECr;AO PROLONGOU 0 PERIODO PAFA MAIS
REACr;OES AS RESTANTFS SECr;OES ATE 24 I5F OUTUBRO DE
Z975.

As restantes secqoes sac:

1- MeZhoramento e mais ampZa distribuiqao de In­
gles como um Programa de ~unda L{ngua para
crianqas imigrantes e seus pais J assim como
mais suporte para os professores desses pro­
gramas;

Para evitar que as crianqas percam a sv.a origi­
naZ heranqa cuZturaZ e identidadeJ 0 Crupo de
TrabaZho recomenda que as escolas respondam
aos pedidos das suas tJomunidades para progra­
mas BiZingues-BicuZturais e que a Direcqao co­
Zabore na obtenqao de fundos dos ministerios
apropriados para suporte de tais programas.

(a) Uma Zingua de Instruqao J e
(b) Uma discipZina de Instruqao.

Na sua rezmiao de Z9 de Jzmho de Z975 J a Di:­
recqao EscoZar para a Cidade de Toronto recebeu 0

Esboqo do ReZat6rio do Grupo de TrabaZho sobre Pro­
gramas MuZticuZturais. A Direcqao aprovou as reco- •
mendaqoes de certas secqoes de asszmtos para imp Ze­
mentaqao tao cedo quanto possivez. A. base dessa de­
cisao da Direcqao foi as primeiras reacqoes ao Es­
boqo do ReZatorio terem indicado uma aprovaqao ge­
raZ aqueZas secqoes seZecionadas para impZementa­
qao imediataJ por um ZadoJ e um vincado sentido de
urgencia evidente nas reacqoes tanto das escoZas
como da comzmidade em geraZ J por outro. Proticamen­
te todos aqueZes que apresentaram exposiqoes sV.l'1a­
rias ou que estiveram presente as audiencias concor­
daram que 0 cumprimento imediato dos tres requisi­
tos fzmdamentais era absoZutamente necessario para
o sucesso do sistema escoZar de Toronto:

3- Um programa de re Zaqoes entre a esco Za e a co­
munidade bem definidoJ consistente e bem or­
ganizado J que promova a criaqao de uma asso­
ciaqao significativa entre pais e professores
para a educaqao das crianqas.

ASSUNTO 3 MANUTENr;AO DA CULTURA E LINGUA ORIGINAIS

2- EstabeZecimento de' programas de aperfeiqoc­
mento de certas discipZinas para fiZhos de
imigrantes de paises once a Z{.ngua nacionaZ
e 0 ingZes mas cujas oportunidades de educaq{{o
eram irreguZares e/ou fragmentadas;

~

•

•

..

ASSUNTO 4 A TERCEIRA LINGUA COMO: 670 COLLEGE STREET BUS. 537-5390
Extraido de urn panfleto da Direc~ao Eecolar de

Toronto

~

...

•

Ha sete recomendaqoes no ReZatdrio-do Crupo de
TrabaZho para programas escoZares que v~em a
Zingua originaZ dos estudantes etnicos para
instruqao e como uma discipZina de instruqao.
EZas sac apZicdveis a programas escoZares tan­
to eZementares como seczmaarios J os quais se­
seriam estabeZecidos a pedido das comunidades
~tnicas. 0 fim des sas recomendaqoes e 0 de oju­
dar 0 progresso escoZar dos estudantes J 0 quaZ
seria interrompido por causa da barreira da
Zingua J e J para dar aos estudantes a oportuni­
dade de estudar as suas Zinguas originais.

ASSUNTO 5 MULTICULTURALISMO E 0 cURiacULO GERAL
Este asszmto diz respeito anecessidade dos es­
tudantes verem as suas heranqas cuZturais re­
fZectidas nos seus cursos reguZares J sempre
que possiveZJ e nas coZeqoes das bibZiotecas
escoZares e noutros cursos destinados a ajudar
os estudantes a conhecer as suas heranqas cuZ­
turais originais assim como 0 papeZ que eZas
tem na cuZtura canadiana. Todas as recomenda­
qoes nesta secqao sac destinadas a causar a in­
cZusao naturaZ das varias identificaqoes cuZtu­
rais atraves do curr{cuZo escoZar dos estudan­
tes.

CUPAO
Desejo ser assinante do :'CCMUNIDADE"'.
Envio $5 d6Zares em cheque ou money
order para uma assinatura anuaZ.

Nome _

Enderello--------------------_.-

TeZefone

Pagamento ao
Movimento Comunitario Portugues
931 CoZZege StreetJ Toronto J Ontario
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(Between Beatrice &Grace) RES. 223-1975

EXERCICIOS FISIC~S S~O CAOA VEZ MAIS,ESSENCIAIS 'A SAUOE FISICA E MENTAL OA
PESSOA HUMANA. NAO SAO APENAS NECESSARIOS AOS JOVENS' COMO,MUITA GENTE PENSA.
TOOA A GENTE CRIANCAS, JOVEN~ E AOULTOS OEVIAM FAZER EXERCICIOS FISICOS E
PRATICAR OESPORTOS COM FREQUENCIA.
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AL SUPEmARHET

PARA
PRESENTE

COIII cUlllprilllentos do

FAIR

FIQUE MELHOR SERVIDA(O).

DA AREA DA BLOOR E OSSINGTON.

\
~

VENHA VER-NOS. AO PRECO OUE AS COISAS ESTAO, $2.00) .

NAO SE PODEM DEITAR FORA. E QUEM SABE, TALVEZ

/

FAIR DEAL SUPRMARKET E 0 MAJOR SUPERMERCADO PORTUGUES

NOS VISITE.

AO VISITAR-NOS TEREMOS 0 MAlOR PRAZER EM REDIMIR OS

CUPONS JlmTOS, UM POR SE~ANA, COM $10.00 DE COMPRAS,

PAP~ UM TOTAL DF $2.00 DE MERCEARIAS GFATIS.

PARA LHE PODERMOS DEHONSTRAR. TAL QUEREMOS QUE

NESTE SUPER}ffiRCADO ACREDJTAMOS QUr. os NOSSOS SEFVI~OS,

QUE OS DO LOCAL ONDE ACORA FAZ AS SUAS COMPRAS.

~

PRECOS E PRODUTOS SAO COMPETITHOS OU MELHORES DO
J

UIVI
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