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LUTA DAS MULHERES DE LIMPEZA

Continuagdo da primeira pdgina.

companheiras, com medo de ele ver o nome delas, di-
ziam & senhora que foi chamada para por os papeis
no lixo ou entdo arrumd-los bem. Esta decidiu arru-
ma-1os.

Ao vé-la entrar o encarregado disse-lhe num tom
furioso: "Que estds a fazer7“, e deu-lhe imediata-
mente ''fire'': 'Wai-te embora, ''right now'!'" Isto foi

no dia 9 de fevereiro de 1975. A senhora veio para

casa despedida H4 meia noite, porém, um encarregado
portugués telefonou-lhe e pediu-lhe para ir a casa

falar com ela. Assim fez, vindo acompanhado com ou-
tro encarregado portugués. Entretanto a senhora Ja
tinha picado muito miudinho as folhas com os nomes
prevendo que ele vinha atras delas. 0 encarregado
comegou por dizer-lhe que ela estava a roubar cen-
tenas de contos a companhia com a sua acgao e per-
guntou-lhe pela lista dos nomes. A senhora mostrou-

-lhe os papéis picados e ele tomou-os todos, lamen-
tando que estivessem picados.
Entretanto no trabalho, nesse mesmo dia, ''pren-

deram'' as mulheres todas e persuadi-las a assinar

um papel. As primeiras mulheres perguntaram: ''Mas
para que queres que assinemos este papel?'' Os encar-
regados, recusavam-se a responder e como o tempo ja
estava a passar, todas assinaram o papel, sem saber
porqué, excepto uma que Se negou sempre a assinar o
nome. Mas isso ndo evitou que o encarregado (manager)
tomasse a caneta e assinasse por ela!

No dia seguinte, reuniram de novo todas as mulhe-
res na cafetaria 2B e exigiram-lhes que assinassem
um papel a dizer que n3o queriam sindicato, SJ duas
se recusaram a assinar e por isso foram despedidas.

As mulheres que foram despedidas so por tal moti-
vo foram procurar os seus direitos aos ''Servigos
para Trabalhadores' (Services For Working People)
na College. 0 assunto foi levado ao tribunal do
trabalho que obrigou a companhia a pagar-lhes todos
os dias que elas ficaram em casa e a readmiti-las
no trabalho.

Entretanto, as mulheres continuaram a recolher
nomes das colegas, desta vez pelas suas casas, para
juntar-se @ um sindicato que ja lhes dera o seu pro-
prio cartdo. Quando chegou ao tempo da votagao as
que cueriam juntar- se ao snnulcato, ganharam por
dois votos.

Apos tudo o que sucedeu as mulheres acham que
afinal o sindicato a que se juntaram pouco as tem
ajudado nos seus problemas com a companhia. Mas co-
mo lhes incdiceram este sindicato, e elas pensassem
que todos os slindicatos fossem empenhados em defen-
der os seus trabalhadores, n3ao estiveram 3 procura
do melhor.

T

Como est3ao as coisas agora ?

As trabalhadoras pensam que o seu futuro esta
‘ainda muito incerto. A nova companhia ndo queria
aceitar de maneira nenhuma o pessoal antigo. Este
pessoa] crlou muitas dificuldades a outra companhia
na opinido do seu vice-presidente.

Na segunda-feira, dia 3 de Outubro, dia em que
todas as trabalhadoras deviam ser despedidas, estas
reuniram-se em frente do escritério e mandaram re-
presentantes falar com o patrdo para saber se pode-
riam continuar a trabalhar e em que condigoes.

Ao fim da reunidd foi anunciado que o pessoal
seria readmitido e receberia um saldrio de $2.9Q
por hora, passando a receber em Janeiro $3.00 dola-

res. e em Junho $3.15. Esta oferta nao foi negociada
pelo sindicato - e menos do que as mulheres deseja-
vam. Elas queriam um saldrio lgual as trabalhadoras
de llmpeza do Parlamento, que est3o actualmente com
$3.74 a hora.

Ha ainda muitos problemas a reso]ver, um deles é
saber se o sindicato continuara ou n3o. Presentemen-
te est3o a acontecer algumas coisas estranhas que
sao dificeis de explicar: a companhia introduziu
mais 20 mulheres novas sem haver mais trabalho. Com
que lntengao ? Um encarregado tem ° descaramento de
dizer as mulheres que a companhia € quem paga as co-
tas ao srndlcato. 0 representante do sindicato, por
outro lado nao e’ capaz de dizer ainda se o 5|nd|ca-
to continuara e avisou as mulheres que ainda podem
ser despedidas ate Dezembro.

0 que ajudou mais as trabalhadoras na sua luta
foi a unidade e determinagdo de continuar de um bom
grupo de mulheres} foi ter quem falasse a lingua in-
glesa; foi ter controlado os votos quando estavam a
fazer o contrato.

Pessoas simpatizantes, tais como Sidney Pratt e
a advogada Michelle, tambem ajudaram imenso sokre-
tudo na realizagao de reunides com o sindicato, con-
ferencias de imprensa com os jornais, radio e tele-
vis3o e com os representantes do governo.

As trabalhadoras est3o determinadas a continuar
a sua luta se a companhia fizer o mesmo que a ante-
rior.

JOAD MEDEIROS

A Poesia
- e a Vida

Ha muitos poetas populares que admiro imenso, sen-
do um deles Antonio Aleixo, porque sabem dizer em
poucas rimas aquilo que o povo vive e sente. A poe-
sia, quanto a mim, deve falar mais do que da vida
do poeta, deve falar do povo e do tempo em que este
vive. Deve ser a expressdo da vida do povo.

Nao sou poeta, embora goste de poesia. Tenho pena
de n3o saber exprimir em poucas palavras e com graga
artistica um sentimento ou uma idéia. Sei porem que
ha muita gente na comunidade portuguesa que tem gei-
to e arte para fazer quadras. Pois € a toda esta
gente que fago um convite para deitarem mao a um pa-
pel, escreverem algumas quadras e mandda-las para o
nosso jornal. Se os inspirados responderem bem a es-
te convite, organizaremos mais tarde um concurso
para seleccionar as melhores quadras.

Aqui atiro eu a primeira poesia, envergonhado cla-
ro, porque nao sou poeta. Mas tambem & bom tentar...

Ndo ha limpeza nem brilho
Em qualquer parte do mundo
Ndo ha,

Como .em Toronto

E no Canadd

Limpeza na casa
E no monumento
Limpeza na rua
E no apartamento

Trabalho n3o falta no Canadd
Para juntar lixo e pd,

Mas o saldrio, amigo,

E de meter dé

Para a limpeza ser bem feita

0 encarregado deve ser portugués
E o resto do pessoal

N30 deve falar ingl&s

Na limpeza a mulher é preferida
E os velhinhos também

A companhia paga menos

E eles trabalham bem

Jo3o Medeiros

Pais ignorantes

Continuagdo da primeira pdgina.

precisarem de trabalho? s nac sabem preencher
estas aplicacoes como irao preencher as ao11cagoes

que 0s encarregados das companhias e empresas; vos
irao dar?

_Respcnde um rapaz: - "Hd muitos trabalhos onde
nao se prec1<a de falar com ninguém, nem preencher
formas.'

- Talvez ... mas vogcés querem fazer desses tra-
balhos? Querem ir traba]har para a construcao,
limpar casas, varrer as ruas e ser explorados tan-
tas vezes, porque nao se podem defender por falta
de conhecimente da lingua inglesa? Querem passar
0 _que 0s vossos pais passaram por falta de instru-
¢ao e de ccnhecimentos?

Por outro ladc, se continuarem mais alguns anos na
escola até serem capazes de escrever e falar bem a
11nqua, poderao mais fac11mente arranjar trabalho.
Sem o grau 10 & quase impossivel consequir um empre-
go decente.

Esta foi a histdria que aconteceu ha menos de uma
semana. Agora meditemos um pouco.

E verdade que muitas criangas ndo querem continu-
ar na escola. E verdade que muitos pais precisam
da ajuda financeira dos seus filhos a fim de pode-
rem viver sem muitas dificuldades. E verdade que
por vezes cs pais- estao a atravessar uma crise eco-
némica tao grande que tém de tirar os filhos da es-
cola. Mas serd o caso desta duzia de rapazes e
raparigas? Sera que todos eles tenham necessidade
de viver na ansia de os ver chegar a idade de sair
da escola?

Sejamos francos. Todos nds sabemos aue muitas
destas criancas estdo "fartas" de livros e profes-
sores. Porqué? Porque nunca receberam uma palavra
encorajadora do. pai ou da mae. Porque desde cedo
se habituaram a olhar para os irmaos e vizinhos que
jd tém um carro que até faz fumo e uma namorada que
pinta os olhos de todas as cores. Os pais nao se
preocupam por lhes mostrar o futuro que os espera a
todos, nesta terra de Tingua e gentes diferentes,
onde os que nao se sabem defender serdo para sempre
espezinhados. .

Vamos 1a. E tempo de acordar-mos e ajudar aque-
les que por ignorancia estdo a criar um futuro
negro e sem esperangas aos filhos. Mais tarde Thes
agradeceraoO-

E as autoridades, os responsave1s, 0s que tem po-
der para fazer decisoes? Quando se decidirio eles
A i

Domingos Marques

JOSE COELHO de CASTRO
distribuidor de pao portugués

POR QUE COMPRAR DE VESPERA, SE TODAS AS MANHAS
0 COELHO PODE ESTAR A SUA PORTA COM A SUA PA-
DARIA AMBULANTE, CHETINHA DE PRO DE MILHO E
DE TRIGO, MASSA CEVADA, PASTEIS DE LARANJA,

FEIJRO OU COCO, A0 DE LG, NATAS E SUSPIROS...

TUDO DELICIOSAMENTE FRESCO. PARA 0S NOVOS CLI-
ENTES, ESTE ANUNCIO PODE SERVIR PARA PAGAMENTO
DE UM PAO. PARA "DELIVERY" TELEFONE: 535-9210.

BIACK KNIGHT

Restaurante & Taverna

EXPERIMENTE A NOSSA DELICIOSA COMIDA

Proprietario: George Petsoulas

Christos Katsimpas

858 COLLEGE ST.(junto da Ossington) Tel.536-1877
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PROGRAMAS
MULTICULTURAIS

Na sua rewnido de 19 de Junho de 1975, a Di-
recedo Escolar para a Cidade de Toronto recebeu o
Esbogo do Relatério do Grupo de Trabalho sobre Pro-
gramas Multiculturais. A Dzrecgao aprovou as reco-
mendagoes de certas secgoes de assuntos para imple-
mentagao tdo cedo quanto posszvel A.base dessa de-
eisdo da Dzrecgao foi as primeiras reacgdes ao Es-
bogo do Relatdrio _terem indicado uma aprovagao ge-
ral aquelas secgoes selecionadas para implementa-
cao zmedzata, por um lado, e um vincado sentido de
urgéncia evidente nas reacgoes tanto das escolas
como da commidade em geral, por outro. Pratacanen-
te todos aqueles que apresentaram exposigoes suwid-
rias ou que estiveram presente as aqudiéncias concor-
daram que o cumprimento imediato dos tres requmsz—
tos fundamentais era absolutamente necessdrio para
0 sucesso do sistema escolar de Toronto:

1- Melhoramento e mais ampla dzstrzbuagao de In-
gZes como um Programa de Segunda Lﬁngua para
eriangas imigrantés e seus pais, dssim como
matis suporte para os professores desses pro-
gramas;

8- [Estabelecimento de programas de aperfeigoa-
mento de certas disciplinas para filhos de
1m1grantes de pafses onde a lingua nacional
¢ o inglés mas cujas oportunidades de educagto
eram irregulares e/ou fregmentadas;

3- Um programa de relagdes entre a escola e a co-
munidade bem definido, consistente e bem or-
ganzzado, que promova a crzagao de uma assc-
ciagho sagn%fzcat@va entre pais e professores
para a educacdo das criangas.

Para cumprir estes requisitos tdo depressa
quanto possivel, a Direcgdo aprovou as recomendagdes
eontidas nas Sécgoes de Assuntos 1, 2, e 74 do Es-
bogo do Relatorio do Grupo de Trabalho sobre Progra-
mas Multiculturais.

Ao mesmo tempo, anteriores reagoes gontrover-
stais ao Esbogo do FeZatorﬂo tornarom evidente que
muatasldas outras secgoes de assuntos necessitavam
um pertodo de tempg mais prolongado para estudo e
consulta. A DIRECGAO PROLONGOU O JPERIODO PARA MAIS
PE%CﬁOES AS RESTANTES SFCCOFS ATE 24 IR OUTUBEO DE
1975.

As restantes secgoes sGo:

ASSUNTO 3 MANUTENCZb DA CULTURA E LINGUA ORIGINAIS

Pare evitar que as criangas percam a ud origi-
nal herange cultural e identidade, o Grupo de
Trabalho recomenda que as escolas respondam
aos pedidos das suas comunidades para progra-
mas Bilingues-Biculturais e que a Dzreccao co-
labore na obtengao de fundos dos ministérios
apropriados para suporte de tatis programas.

(a) Uma lingua de Instrugdo, e
(b) Uma disciplina de Imstrucdo.

ASSUNTO 4 A TERCEIRA LINGUA COMO:

Hd sete recomendagods no Relatdrio-do Grupo de
Trabalho para programas escolares que user c
lingua original dos estudantes étnicos para
1nstrugao e_como uma disciplina de instrugdo.
Flas sdo aplicdveis a programas escolares tan-
to elementares como secunddirios, os quais se-
seriam estabelectidos a pedido das commidades
etnicas. O fim dessas recomendagoes e o de aju-
dar o progresso escolar dos estudantes, o qual
seria interrompido por causa da barreira da
Z{ngua, e, para dar aos estudantes a oportuni-
dade de estudar as suas linguas originais.

ASSUNTO 5 MULTICULTURALISMO E O CURRICULO GERAL

Este assunto diz respeito u necessidade dos es-
tudantes verem as suas herangas culturais re-
flectidas nos seus cursos regulares, sempre

que posstvel, e nas colegoes das bibliotecas
escolares e noutros cursos destinados a ajudar
0s estudantes a conhecer as suas herangcas cul-
turais originais assim como o papel que elas
tém na cultura cagnadiana. Todas as recomenda-
¢oes nesta seceao sao destinadas a causar a in-
elusto natural das varias identificagdés cultu-
rais atraves do curriculo escolar dos estudan-
tes.

CUPAC
Desejo ser assinante do “CCMUNIDADE'.
Envio $5 dblares em cheque ou money
order para uma assinatura anual.

Telefone

Pagamenito ao =
Movimento Comunitdrio Portugués
931 College Street, Toronto, Ontario

ASSUNTO 6 SENSIBILIZAQEO DO SISTEMA

As recomendagbes nesta seccdo sao destinadas

a ajudar os directores de escolas, proféssores
e o sistema em geral a compreender quais sdo
as diferencgas e entidade cultural dos outros

e o que as mesmas signifiecam para eles, bem
como a ser sensitivo as diferentes necessida-
des educativas de estudantes com antecedentes
ractais e culturais diferentes.

ASSUNTO 7 EELAG@ES DA COMUNIDADE ESCOLAR E A SOCIE-
DADE MULTICULTURAL:

(a) Desenvolvimento de Meios de Comunicagdo;
(b) Funcdo da Orientacdo;
(¢c) Assistentes Sociais e Conselheiros-Inter-
pretes.
Durante os seus estudos, o Grupo de Trabalho
verificou que os pais de eriangas imégrantes
tinham pouca informagdo ou compreensdo reais
das suas escolas locais ou do sistema e que a
escola também pouco sabta ou compreendia dcer-
ca da sua comunidade étnica. Verificaram tam-
bem uma grande necessidade de se melkorar a re-
cepgao e os meios de aualzagao, a fim de se
vitar a'ecnalizagdo" de eriangas etnicas em
programas escolares secundarios de baizo nivel
e paraevitar a colocacdo de estudantes em si-
tuagbes que diminuam as possibilidades do seu
sucesso academico e o seu sentado de realizo-
¢do dentro do sistema. As seccoSs B, C. e D
desta parte do Relatorio fazem Pecomendbgoes
relativas aos meies de commicagao parg pais
e professores, melhoramentos nas funcoes dos
conselheiros de orientaglo e nas dos assisten-
tes sociais e conselheiros intérpretes em liga-
¢do com o Departamento de Relagoes da Commida-
de Escolar, que a Direcgdo estabeleceu recente-
mente.

ASSUNTO 8 O PAPEL E AS RESPONSABILIDADES DOS GOVER-
NOS SUPERIORES:

0 Grupo de Trabalho concordou que os Governos

' Federal e Provincial tem uma responsabilidade
natural de assistir os .imigrantes, inecluindo
os seus filhos, a se adaptarem e a suceder nos
seus esforgos para estabelecer ung, vida razod-
velmente produtiva no seu novo pais. Portanto,
esses niveis de Governo partilhaom com a Direc-
¢ao Escolar de Toronto a pesada responsabilida-
de de fazer um esforgo deliberado para promo-
ver o Sucesso educatzvo da crtawca imigrante.
As recomendagoes nesta secgdo sdo para os dois
niveis de Governo fornecer um suporte financei-
ro extra para programas e planos de pessoal e
reorgan7zagao que o Grupo de Trabalho sente se-
rem necessdrios para se assegurar que as crian-
gas imigrantes tem uma oportunidace igual @
das outras criangas para desenvolvimento acadé-
mico e pessoal durante as suas carreiras esco-
lares.

Extraido de um panfleto da Direcg¢do Escolar de
Toronto

Concurso Povo Portugueés

0 nosso jornal inieia hoje um concurso mensal que
ira dar co leitor ndo sd a oportunidade de ganhar
lindos premios, mas também a possibilidade de co-
nhecer alguns dos aspectos mais curiosos e por
vezes esquecidos da vida e costumes da gente da
nossa raca espaZhada por todo o mundo.

Em cada edicdo deste concurso aparecera um trecho,
fbcawdo certa actividade caracteristica duma regi-
Go portuguesa, quer seja do Continente ou das Ilhas.

Para se habilitar ao concurso, tera de responder
acertadamente a pergunta apresentada no fim o tre-
cho. Caso apareca mats do que um concorrente com a
resposta certa, o prémio sera atribuido mediante
sorteto.

MORRERAM PELA Pé&RIA

Picavam leivas, rebaixavam muros, plantava, mais
tarde o arroz. Tinham doze e treze anos. Doze anos
amarelos de quinino. Treze anos enrugados de lodo.
Todos os anos partiam, na '"contrata" para AQUELA
TERRA. O0s homens: 30$00. As mulheres: 20$00. Eles,
os de doze e treze anos: 15$00. Se um era mais ra-
pido, ladino e aprendiz ''ganhava o mesmo que as
mulheres'". Tinham orelhas que pareciam avioes de
papel. Macs que nunca seguravam flores: Enxada.
Era a Enxada a eterna flor que empunhavam. E o
dedo, este, o indicador, espetando o sabugo na la-
ma, buraco-viveiro-buraco. Dedo sem unha. So
sabugo.

Eramos amigos. Dizia-lhes versos de Joao de
Deus e de Carlos Queiroz e eles, flor-enxada entre
as mdos, escutavam-me: "Contigo tinha tanto que
aprender"...

Um ano foram, adoentados, na camioneta. Da "con-.
trata". Acenaram-me. Prometeram, como sempre, que
me trarlam (o} chapeu de palha que usassem durante

"o tempo" Atira-lo- -iam, rasgado mas colorido no
alegre d1a do regresso. Que ndo houve: Ficaram
la, seus treze e catorze anos, num cemitério de
mosquitos.

Podia pdr aqui seus nomes e dedicar-lhes um poe-
ma. Prefiro escrever que morreram pela patria.

PERGUNTA: PARA QUE CIDADE DE PORTUGAL CONTINENTAL
ERAM CONTRATADOS ESTES TRABALHADORES?

Envie a resposta até ao dia 25 de Novembro, para:
CONCURSQ POVO PORTUGUES

Movimento Comunitdrio Portugués,

931 College Sts, [ 2nd. floor,

Toronto, Ontario

L RuBY JEWELLERY

HHAS DE PORTUGAL

&

CONSERTOS EM OURO MANAGING DIRECTOR p. VAZ

E RELOGIOS
670 COLLEGE STREET BUS. 537-5390
(Between Beatrice & Grace) RES. 223-1975

1. £.8.9.6.8.2.6.5. 8.6 8. 60828 88.9.68 6.5 4

PRATICAR DESPORTOS COM FREQUENCIA.

EXERCICIOS FISICQS SAO CADA VEZ MAIS ESSENCIAIS “A SAUDE FISICA E MENTAL DA
PESSOA HUMANA. NAO SAO APENAS NECESSARIOS A0S JOVENS'  COMO ,MUITA GENTE PENSA.
TODA A GENTE CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS DEVIAM FAZER EXERCICIOS FISICOS E
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