








pROGRAMA DE MELHORAMENTO EM EDUCA~AO E CULTURA

Iniciou-se no dia 2 deste mes um progama de Verao
recreativo e educativo, para crian~as Portuguesas dos
4 aos 14 anos, organizadn por um grupo de estudantes
Portugueses. 0 programa e(cornp1etarnente gratis e e(para
~~ crian~as que vivem na area entre a College e Queen,

e entre a Dufferin e Lansdowne. E um programa durante
o dia com actividades recreativas assim como jogos, des­
portos ao ar livre, e 1i~oes de nata~ao. 0 prograrna
tambem inc1ui traba1hos manuais assim como passeios a
varios pontos de interesse na cidade.

Os pais interessados em que os fi1hos participern,
e favor traze-10s a qua1quer hora das 9:30 as 4:00, de
Segunda a Sexta-feira.

Estara a funcionar tambem urn programa para pessoas
idosas e outro para senhoras,desde 0 dia 30 de Junhc.
Venham todos e tragam os vossos amigos.

Os programas terao 1ugar no "Me Cormick Recreational
Centre" 66 Sheridan (1 b1nco ao oeste da Dufferin e
1 bloco ao su1 da Dundas).

Quem tiver qua1quer pergunta a fazer ou queira
mais informa~ao, e favor 1igar para 0 numero 537-4194.

hame Grace de Sousa ou Fatima Alves.

Urn grupo de seis estudantes que recebeu urn sub­
~{dio do Governo ~ederal (O.F.Y.) esta a fazer urn pro­
~ama de orienta~ao para donas de casa imigrantes, no

Distrito 3 (Ward3). Os seis estudantes, que sac de ori­
gem Grega, Italiana e Portuguesa, contactam as senhoras
que estao interessadas no programa,formam grupos de 3,
4 ou 5 e juntam-se nurna das casas delas duas vezes por
semana para aprender Ingles. Umas querem melhorar a
conversa~ao, outras aprender a ler 'e a escrever e
outras apenas aprender 0 Ingles basico. As li~6es sac
preparadas conforme os interesses e necessidades das
mulheres. Por exemplo,algumas querem aprender como
podem alTanjar servi~o, outras querem ser mais indepen­
dentes quando vao as compras ou ao banco, etc. No fim
de cada aula ha algurn tempo para discutir problemas,
dar informa~ao e trocar ideias.

Alem disso as crian~as de idade pre-escolar s~o

cuidadas por uma das estudantes na casa onde as maes
ife juntam. No fim do verae vao ser planeadas visitas

educacionais corn as senhoras e crian~as a lugares como
a City Hall ou Pioneer Village.

Os estudantes envolvidos no programa sac: Helen
Segouraditis, Ana Borges, Rita Coskhino, Frank Gravina
e Teresa D'vezo

Para informa~ao visite 0 escritorio em 1980
Davenport Rd. ou telefone para 769-8880

811 DUNDAS ST. W.
COM A PALMERSTON

TEL. 869-3066

NO

REPUTACAo,

FILlAIS

BOA
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o DECIMO TITULO DO BANCO DO CANADA

A Direc~ao Escolar de Toronto decidiu no dia 19
de Junho empregar um co-ordenador para planear um de­
partrnento novo para tratar de problernas de irnigrantes
nas escolas da cidade.

A direc~ao esta a planear tambern melhorarnentos
nos cursos para ad~ptar a educa~ao dos estudantes re-

centemente chegados e para ensinar Ingles as pessoas
que falam outras l{nguas.

Esta decisao esta relacionada com 0 estudo feito
sobre mu1ticulturalismo.

Ac~ao Multicultural

Tempo precioso

P.M. Oliveira

A Casa Comunitaria de Santo Estevao come~ou a pu­
blicar no rn@s de Maio urn boletim mensal, em Ingl~s e
Portugu@s, chamado "The Kensington". Este boletim traz
noticias sobre servi~os sociais de muito interesse para
Portugu~ses.

"The Kensington" I e urna publica~ao mui to util para
todos. Parabens as pessoas que fazem este boletirn e que
ele tenha muitos anos de vida·

Todas as cartas enviadas a este jornal devem vir
assinadas, mesmo quandp 0 autor deseja:t> permanecer ana.
nimo. Os editores deste jornal reservam, no entant.o, 0

direito de publicar qualquer corresponde-ncia enviada
ao "Cornunidade".

Homens, mulheres e algumas crian~as, bocejam de
tedio e olham os re16gios corn frequ€ncia. De v~z em
quando, alguem se levanta, dauns passos e volta a sen­
tar-se, mais impaciente do que nunca. Para distrac~ao,

algurnas revistas desactualizadas, velhas e sujas. As
conversas sac poucas. Cada urn se senta em sil~ncio,

adivinhando-se apreensao nas fisionomias cansadas.
E espera-se ... espera-se ...
Acertaram. Trata-se da sala de espera d'algumas

cllnicas, cuja maioria dos clientes,sao imigrantes.
o meu tempo e precioso, dizem os medicos, muitas

vezes. Sera que 0 tempo do imigrante nao conta? Parece
ser urn facto, pois nessas clfnicas esperam-se horas por
urna. consulta que, imagine-se, £oi, previamente, marca­
da. ~ao estou a referir-me, apenas, a queixas que tenho
ouvido, falo por experiencia propria.

Nurna ocasiao fui a uma dessas cllnicas, corn con­
sul ta nlarcada para as dez da manha. Cheguei corn antece­
d@ncia e esperei ate a hora do almc~o, altura em que a
empregada me disse que so poderia se atendida a tarde!
Insurgi-me, mas nao tive outra alternativa senao esper­
ar.

Explica~oes? Desculpas? Para qu~? Trata-se, segun­
do eles, do Ze Povinho, do imigrante anal£abeto, do
imigrante que corre as cllnicas porque nao fala ingles
e lahi quem' fale espanhol que sempre se percebe me­
lhor! E clientes nao 'faltarn!

Perdeu urn dia sentado nurna cadeira desconfortavel
a espera durna consulta que, embora macada tardou a che­
gar? Tenha paci@ncia, mas 0 seu tempo nao conta, so 0
do medica e'precioso!

Compatriotas, chegou a altura de exigirmos aquiJ.o
a que temos direito. As vossas consultas nao sac gra­
tis, nao e urn favor que os medicos lhes est~o a prestar.

Exijam que 0 seu tempo seja respeitado como lhes
e exigido que respeitem a hora da consulta.

Nao pedimos demasiado, apenas respeito mutuo.

··CoIRunidade··ao
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Ca.-Ias
... dos A~ores

C.F.P.

"Passamos agora urn pessimo bocado aqui nos
A~ores. No dia 6 de Junho houve urna manifesta~ao da
lavoura da ilha que foi manobra.da pela F. L.A. (Fren­
te de Liberta~ao A~oreana) e M.A.P.A.(Movimento
para a Autodetermina~ao do Povo A~oreano). Aprovei­
tando a chegada dos barcos da NATO a Ponta Delgada
e engodando os trabalhadores da ilha corn determina­
das reinvindica~oes, que ate eram necessarias (mas
Que no fundo nao era 0 que lhes interessava deveras)
eles conseguem levar a Ponta Deigada muitos lavrado .•
res, para depois de os juntarem la'todos a urna hora
em que comefou a afluir muita gente (muitos so para
ver) em frente ao palacio do Governador, come~am a
gritar para ele ir para a rua e imediatamente apa­
recem muitos gritos de independencia. A coisa este­
Ye mesmo feia. 0 Governador militar,que tinha proi­
bide a manifesta~ao e a tinha adiado,alias,sem re­
sultado, apareceu a varanda e come~ou a acalmar 0

pessoal e a pedir que dispersassem que ia tratar da
demissao do Governador Civil. Nada conseguiu, ate
que 0 Governador teve mesmo de ser demitido naquela
altura. Corn esta victoria, que sobe a cabeca de FLAs
e MAPAs? Como se sentem senhores da situacao, tomam
imediatamente a Emissora Regional, 0 Aeroporto de
Ponta Delgada, tentando 0 mesmo em Santa Maria. Uma
vez na Emissora emitem urn comunj.cado da "Republica
A.coreana" e tentam implantar a bandeira dos A~ores

no Governo Civil. Entretanto, 0 aeroporto de Ponta
Delgada fica cheio de camioes carregados de madeira,
brita, etc. corn 0 fim de nao permitir a aterragem
de avioes, sobretudo de avioes militares do conti~

nente, que se dizia, viriam trazer for~as do COPCON.
o General, Governador militar, de inicio, parece
pelo menos, ter urna atitude ambigua, 0 que lhes di
muita for~a. 0 que parece e' que teria ele tambem si­
do enganado pelos organizadores da manifesta~ao,

que perante a proibi~[o desta, teriam ido convencer
o general, dizendo que se tratava exclusivamente de
reinvidica~oes da lavoura. Assim, 56 quando 0 Gene­
ral viu a tourada do aeroporto e Emissora e os gri­
tos de independencia se arercebeu bem do que se tra­
tava e ent[o comeyaram as providencias: Tropas para
a Emissora e para 0 Aeroporto e reunioes sucessivas
da Assembleia local do Movimento das For~as Armadas.
Durante estas reunioes, ocupando 0 dia todo do sa­
bado, sucedem-se rnanifesta~oes mais pequenas que
proclamarn 0 general cidadao honoraria de Ponta Del­
gada, mas ao que ele ja nao corresponde nem aparece.
Entretanto sai urn comunicado das For~as Armadas 10­
cais bastante forte e ameayador por toda a tentati­
va divisionista e so nesta altura terminam as mani­
festa~Oes. Entretanto ja tinham chegado irnensos
protestos de todas as outras ilhas contra a mani­
festa~ao reaccion~ria de S.Miguel. Na Terceira houve
mesrno urna contra-manifesta~ao anti-independencia.
Sairam comunicados da Horta,Flores, etc. Ja ca em
S. Miguel os separatistas planeavam outra contra as
das ilhas, quando na madrugada do domingo para a se~

gunda, as For~as Armadas forarn buscar urn por urn, a
cama, os chefes Mapistas e Flas, que foram levados
de barco para a Terceira, (supoe-se) para interro­
gatorios,. Ao todo, 28 pessoas. Isto foi urn grande
balde de agua fria em toda a ilha, pois eles ja pen­
savam que estava tudo nas suas maos, ate 0 General.
Saiu-lhes 0 tiro pela culatra. Ateagora e que par­
ece estar a chegar 0 25 de Abril ca. Se os militaTes
nao forem tenazes corn a Feac~ao, isto pode cornplicar­
Se muito. Isto esteve a beira de ser um mini-Chile.
Oxall1 que nao volte para tras."

Curso para ensinar Inghls

acordos de separa~ao, Testamentos, assuntos do tri­
bunal distrital e supremo.

5. PEOPLE AND LAW (0 Povo e a Lei)
362 Bathurst St. Toronto, Tel. 362-7758
So'inclui pagarnento m1nirno em prograrnas de treino.
Oferece treino acerca de assuntos legais, educa~ao

legal para a comunidade, pesquisa e reforma legal,
conseiho e refer~ncias como consequ~ncia destes ser­
vi~os.

6. SERVICES FOR WORKING PEOPLE (Servi~o para Trabalha­
dores)
357 College St. Toronto, Tel. 920-6403
Este servi~o e gratuito e oferece inforrna~ao, con­
selho e processamento de queixas em assuntos de di­
reitos humanos relacionados corn 0 Ministerio do Tra­
balho.

Desde ha tr@s anos que 0 YMCA(West End), em co­
opera~ao corn 0 Citizenship Branch, organiza aulaS de
Ingl@s para ajudar as pessoas no in!cio. Alem disso os
professores seguern 0 metodo de Paulo Freire, adaptando
o ensino as necessidades e capacidadcs das pessoas.

As aulas serao iniciadas de novo no proximo Setem­
bra e precisarnos ainda de alguns professores. Os dados
requeridos para ser professor 55.0 os seguintes:
1. Gostar de ensinar e de trabalhar na comunidade
2. Ter 0 grau 13 completo
3. Ter feito toda a High School no Canada
4. Atender 0 curso de prepara~ao

5. Saber Portugu@s

Data do CURSO: DIAS 12, 14, e 19 de Agosto, das 6 as
9pm, no YMCA, 931 College St. Para inscri~ao contacte
Joao Medeiros, 536-1166
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INGLES E ORIENTA~AO

Consulado Geral de Portugal em Toronto

COMUNICADOS

o Consulado Geral desmente categoricamente boatos
postos a circular em certos c{rculos segundo os quais
nao seria permitida a entrada em Portugal a cidadaos
de origem portuguesa portadores de passaportes canadi­
anos.

. Para a maior divulga~ao possivel, informa-se a
~omunidade de que, segundo decreto publicado no dia 12
do mes de Junho, os portugueses em situa~ao militar ir­
regular~sa{do5 de Portugal antes de 2 de Maio de 1974,
~oderao ir livremente a Portugal ate ao fim deste ano,
desde que 0 tempo de permanencia em territorio nacional
nao' exceda 90 dias.

1. INJURED WORKMEN'S CONSULTANTS( Consultores de Traba­
lhadores Acidentados)
432 Dundas St. East Tel. 861-1260
(Segunda a sexta-feira das 9am as 4:30pm. Ter~a-fei­

ra ate as 8~

Este servi~o e gratuito e trata de problemas rela­
cionados corn acidentes e compensa~ao, tais como
ap@los, reabilita~ao, avalia~ao de Pensao, permutas
de pensao, etc.

2. PARKDALE COMMUNITY LEGAL SERVICES ( Servi~os Legais
da Comunidade de Parkdale)
1267 Queen St. West, Toronto Tel. 531-2411
Este servi~o e gratuito e oferece ajuda e conselho
legal em disputas familiares, pequenas reclama~oes,

crimes e audi@ncias na imigra~ao.

Horario: De Segunda a Sexta-Feira das 9am as 9pm
Ter~a- Feira da lpm as 7pm e S~bado das 10 am as 2pm

3. PROBLEM CENTRAL (Centro- Problema)
46 High View Cr. Toronto Tel. 535-1520
Este servi~o gratuito analiza 0 problema da pessoa
e aconselha quem melhor deve tratar 0 caso. Falam
varias linguas.
Horario: Segunda a Sexta Feira das 10 am as 4 pm.
Horario nocturno: 7:30 - 10

4. COMMUNITY LEGAL ASSISTANCE CENTRE (Centro de Assis­
t@ncia Legal Comunitaria)
University of Toronto Law School
44 St. George St. 2nd Floor Toronto Tel. 928-6447
Servi~o gratuito, oferece ajuda legal e conselho
sobre Compensa~ao, imigra~ao, peguenas reclama~oes,
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NOTieTAS DE PORTUGAL
•

Servicos Sociais,

do M. F- A.

Francisco Pacheco

Ing1es, e esteve envolvida em pesquisas relacionaaas
com a educa~ao dentro da comunidade portuguesa.

Fi10mena Almeida e apenas uma entre muitos jovems
Portugueses estudantes e trabalhadores envolvidos em
programas na comunidade. Todavia sac precisos muitos
mais, todos:

I '....

..820 DUNDAS W.
169 AUGUSTA AVE.

TORONTO. ONT.

Compre no

Lino Pessoa

Casa
P..ead_

IMAGENS. MOTIVOS DECORATIVOS,
FILIGRANAS. OyRO E PRATA

ESTATUETAS, RELOGIOS, JOIAS.

222 AUGUSTA AVE. TORONTO, ONT. TEL.364-2005

clas

JO~ DE SOUSA PROPRIETARIO
TELEF. 368-5127

781-9860

JOIAS EM OURO. RELOGIOS. RADIOS, GRAVADORES,
·MALAS de VIAGEM. MALAS de MAO, CRISTAIS. ETC.

Vai a Portugal?

Lucky Variety

CENTRO DA COMUNIDADE PORTUGUESA

Este centro esta instalado no 1678 da Dundas St.
West, no salaD paroquial de Santa Helena e a trabalhar 1It
desde Junho de 1973. A sua finalidade e prestar gra~

tuitamente auxilio aos portugueses de Toronto. Estes
servicos,podemos afirma-.lo, estao todos mais ou menos
ligados a falta de conhecimento de ing18s dos nossos
compatriotas e, portanto, a dificuldade de comunica~ao

corn os diversos departamentos, onde os portugueses tern
assuntos para tratar ou problemas para resolver.

o centro tern sido subsidiado atraves de "Catholic
Immigration Bureau" e do Governo Canaciano nos seus
tres niveis, municipal, provincial e federal. 0 centro
espera tambem que 0 Govemo Portugues participe na sua
manuten~ao, havendo para isso nesta altura, troca de
correspondencia. E certo que estes financiamentos tern
sido obtidos corn bastante dificuldade, mas os seus tra­
balhadores, Fatima Pires e Lino Pessoa, estao esperan­
~ados em que 0 Departamento de ''Manpower e Immigration"
ira financiar 0 centro num futuro muito proximo, fican~

do talvez este problema resolvido. Os servicos sao u­
tilizados corn mais frequecia pelos portugueses nos se­
guintes departamentos:
Unemployment Insurance Comission-Como todos nos sabe­
fios; principalmenie no'Inverno·e devido as condi~6es

climatericas deste Pais, imensas industrias sac obri_
gadas a interromper as suas actividades, levando os
seus operarios a utili~arem 0 seguro do desemprego.
Como e compreensivel, existem sempre decisoes erradas
dos servi~os do UIC em rela~ao aos direitos que 0 re­
clamente tern, tais como desqualifica~5es, paragem de
pagamentos, multas, etc. etc. No entanto, os servi~os

dQ Centro sac usados desde 0 preenchimento das respec­
tivas formas iniciais, continuando pelo menos, a mesma
pessoa a recorrer aos, servi~os do Centro de duas em
duas semanas.
Workmen's Compensation Board-Os seguros contra aciden' ~
tes no trabalho estgo cobertos por esta organiza~ao,
que nao e, como em muitos paises, urna companhia pri­
vada. Aqui e uma vez mais, decisoes erradas sac tomadas
na resolu~ao dos direitos dos sinistrados. Nestas cir­
cunstancias, tern 0 Centro que lutar e isso envolve
igualmente urn tempo apreciavel e urna maior responsabi­
lidade, na medida em que muitas vezes esta em jogo to-
do 0 futuro de urna familia. Os sinistrados podem ser
representados por conselheiros junto dos respectivos
tribunais da WCB, tentando solucionar e clarificar as
mais diferentes situa~oes.

Hospitais e Medicos- Os servicos sac usados no acom­
panhamento dos doentes para interpretar junto dos hos­
pitais e medicos. Estes sac ate os, servicos mais im­
portantes prestados pelo centro. E nossa convicyao de
que pelo menos os hospitais deveriam ter ao seu servi~~ .
interpretes capazes e competentes, pois assim se evi- <.
tariam cenas deploraveis que por vezes surgem'. Muitos
hospitais utilizam portugueses empregados nas limpezas
para interpretar. Nao nos move nada contra este pessoal,
antes pelo contrario, mas sabemos por experiencia que
eles ~ao sac pessoas capacitadas para interpretar, so­
bretudo em caso de grande responsabilidade.

Para elem destes servicos, '0 centro oferece as­
sistencia em qualquer local a que seja chamado, coma
por exemplo, Manpower, Emi&ra~ao, Unioes, Problemas fa­
miliares, Advogados, Etc. 0 centro tern mensalmente uma
media de 700 casos, envolvendo cerca de 500 pessoas.

Estes sac a tra~os largos, os servi~os do Centro da
Comunidade Portuguesa que continua a trabalhar pelos
Portugueses, sem olhar as suas origens ou religiao.

Nesta sec~ao publicaremos informa~oes sobre servi­
~os sociais utilizados pelos Portugueses de Toronto.
Preferimos que sejam os proprios servi~os a apresentar
esta informa~ao. Neste nlimero 0 director do "Centro da
Comunidade Portuguesa~ Sr. Lino Pessoa, expli~a 0 que
faz, e que necessidades tern os Portugueses que recorrem
aquele centro.

"uma jovem actiVe,"

AlmeidaFilomena

divergencias" e trabalh.ar para Ull)a s'olu~ao do des~nyol

yimento economico. 0 docUll)ento anuncia uma reforma
administrativa que tenh.a em conta a descentraliza~ao.

o socialismo requer uma nova mentalidade "uma
motiva~ao espiritual que leve os individuos a passar de
uma atitude egoista e individualista perante 0 seu
semelhante, para uma atitude altruista e colectivista,
centrando a sua actua~ao e preocupa~ao no bem comum."
Isto so se pode conseguir atraves de "informa~ao ade­
quada". A informa~ao,continua 0 documento,deve ser
"verdadeira e pedag6gica, elucidando e ensinando 0 Povo
e nao incitando-o e confundindo-o coma ate agora, por
vezes, tern sido pratitada."

o documento diz que se tern abusado da liberdade de
imprensa deformando os factos em Portugal e no estran­
geiro: " 0 mesmo se passa corn certos correspondentes
estrageiros, que abusando da hospitalidade que Ihes e
concedida, fazem chegar aos orgaos de Informa~ao, de
que sac agentes, noticias falsas ou deturpadas, preju­
dicando intencionalmente a imagem de Portugal no mundo.'

A respeito das comnunidades .emigrantes, 0 documen­
to diz que:·estas "tern sido v:ltimas de sistematicas
campanhas de defama~ao sobre 0 que se passa na sua
patria, corn inten~ao de as alienar do .. sentimento de
liberta~ao nacional e, por vezes, as empregar coma arma
da reac~ao junto de amigos ou familiares residentes em
Portugal." Os ministerios dos Negocios Estrangeiros El'

Comunica~ao Social faraD um esfor~o para informar melho
as comunidades emlgranLes.

o documento termina, acentuando de novo a ,impor­
tancia de organiza~oes populares unitarias de base que
melhor do que ninguem poderao "reflectir os mais justos
anseios e necessidades das popula~i5es."

(Ahreviado do Seculo)

o jomal "COMUNIDADE" decidiu entrevistar Filomena

Almeida, por ser ela urna estudante, envolvida na Comuni­

dade Portuguesa desde muito cedo e uma yersistente

colaboradora do boletim "INFORMACOES"com artigos sobre

educa~ao.

Filomena Almeida tem 23 anos, graduou-se no mes de

Junho em sociologia pela Universidade de Toronto 'e. '
vai entrar no proximo Setembro na faculdade de "Social

work" para se formar em Assistemcia Social as familias.

Urna das razoes que a leva a ser assistente social e
perque, segundo as suas palavras, "sempre gostei de

me envolver de uma maneira pessoal com as pessoas,de

trabalhar corn pessoas, ou envolver-me com elas mais

do que a urn n:lvel superficial."

Ao longo da escola sec~ndaria da Universidade,

Filomena tern estado muito envolvida corn actividades
extra esco1ares tais como ajudando em campanhas
eleitorais de certos partidos, ensinando ing1es a

pessoas Portuguesas, etc.
Sobre a universidade e Esco1a Secundaria, Fi10mena

Almeida diz que "muita gente tern uma ideia errada da
vida universitaria. Pensam que quando se entra na
universidade, ou na Esco1a Secundaria 0 resto nao

conta, pois devem concentrar-se apenas no trabalho da
Universidade ou da Escola Secundaria e mais nada. Isso
esta errado, porque empobrece a educa~ao e 1imita a
compreensao da maneira coma funciona a sociedade. Na
universidade aprende-se teoria, mas para par a teoria
em pratica a me1hor maneira e trabalhar na comunidade':"

Assim fez Filomena: Ha tres anos atras 0 YMCA estava
inte~sado em ter estudantes Portugueses para dar aulas
de lngles a pessoas Portuguesas. Filomena Almeida
ofereceu-se para desempenhar e~ta tarefa e ja vai no
seu terceiro ana de ensino a noite durante 0 inverno ..
Pe1a mesma,a1tura, foi iniciada a pub1ica~ao do bo1e­
tim INFORMA~OES~ no qual e1a come~ou a participar des­

de entao. Fi10mena traba1hou vo1untariamente com cri.an~

~as portu9uesas atrasadas mentais"ensinando-1hes

Documento

MOCAMB1QUE: UM PAIS INDEPENDENTE
Mo~ambique tornou-se independente no dia 25 de

Junho. Assistiram as cerimonias da independencia, a1em
de uma,delega~ao Portuguesa, muitas delega~oes de
paises estrangeiros. A cidade Louren~o Marques passara
a' ser chamada Can Phumo.

'Eugenio Rosa,num artigo ao seculo(3/7/75),diz que
Portugal e dos paises mais pobres da Europa em consu­
mo. Prefaciando aquele artigo,ele cita A.Sedas Nunes,
antigo membro da Camara Corporativa do Governo fascis­
ta:"Entre dezasseis paises da Europa,somos 0 penultimo
na capita~ao do consumo de energia: depois de nos, so
a Turquia. Somos 0 antepenultimo na capita~ao de con­
sumo de a~o: depois de nos, so a Grecia e a Turquia.
Somos 0 penultimo, nas taxas de escolariza~ao: depois
de nos, so a Turquia. Somos 0 ultimo, na propor~ao do
numero de alunos do ensino superior para 0 conjunto da
popula~ao: depois de nos, ninguem. Somos 0 penultimo,
na capita~ao do consumo de carne: depois de nos, So a
Turquia. Somos 0 ultimo na capita~ao do consumo de lei­
te, 0 ultimo na capita~ao diaria de proteinas, 0 penul­
timo na capita~ao diaria de gorduras (depois de·nos,
so a Turquia)"

o Presid~nte da Republica, General Costa Gomes foi
no dia 11 de·Junho a Romenia, segundo pais a receber
oficialmente 0 Chefe do Estado Portugues. A primeira
viagem oficial do general Costa Gomes visitara tambem
a uniao Sovietica em Setembro.

o Governo Portugues, numa medida de austeridade eco­
nomica. para reduzir as importa~oes e 0 alto deficit p.a
balan~a de pagamentos, impos no dia 2 de Junho uma taxa
de 20 e 30 por cento a uma grande lista de artigos im­
portados.

o Feriado Nacionas de 10 de Junho, em que se come
mora a morte do poeta Luis de Camoes foi celebrado corn
uma jornada de trabalho voluntario para 0 socialismo a
pedido da Intersindical. Milhares de trabalhadores em
todas as especies de empresas fizeram urn dia de traba­
Iho normal.

No dia 21 de Junho depois de uma semana de reuniao
a P~rta fech~da, 0 Conselho Superior da Revolu~ao, a­
Inunc.l~uao palS um~ amalise da situa~ao de Portugal e a
deflnl~ao da polltica Portuguesa neste momento e no
futuro. Nesse pIano declara-se que 0 MFA e a movimento
de. liberta~ao do Povo Portugues, que esta acima dos
part~dos e.qUe 0 seu objectivo essencial ea indepen­
dencla naclonal. Esta independencia nacional tera como
fim a constru~ao de uma sociedade socialista: "Por
sociedade socialista, como objectivo final a atingir,
entende-se uma sociedade sem classes, obtida pela co~

lectiviza~ao dos meios de produ~ao, eliminando todas
as formas de explora~ao do homem pelo homen, e p.a qual
serao dadas, ~ todos os individuos, iguais oportunida­
des de ~duca~ao, trabalho e promo~ao, sem distin~ao

d~ nasclmento, sexo, credo religioso ou ideologia. "A
Vla para chegar ao socialismo sera a. pluralista: " 0

pl~r~~ismo significa livre expressao e discussao de
0plnloes bem como de experiencias no constru~ao da
nova sociedade, em dialogo aberto e permanente corn
todo 0 Povo Portugues.

Mais a frente 0 documento precisa ainda:"O MFA re­
pudia, portanto, a implanta~ao do socialismo por forma
violenta ou ditactorial" 0 MFA reconhece um lugar im­
portante dos partidos politicos, desde que nao se opo­
nham a revolu~ao e a constru~ao do socialismo. A que
todo 0 Povo Portugues participe activamente na sua
propria revolu~ao" apoiando todas as organiza~oes uni­
tarias de base, constituindo assim uma democracia
directa.

Mais adiante, referindo-se a assembleia consti­
tuinte, diz que esta so se deve ocupar em fazer a cons­
titui~ao Politica da Naliao Portuguesa, "sendo-lhe
vedado qualquer outro tipo de interferencia oficial
na vida politica ou administrativa nacional".

No campo politico Portugal seguira uma estrategia
de abertura a todos os paises do mundo sem interferir
nos respectivos assuntos internos nem.admitir ingeren­
cia nos seus proprios ... " Declara tambem que tera as
mais diversas rela~oes economicas e comerciais corn os
paises.

o documento declara que 0 MFA rr.antera uma autori­
dade firme para garantir 0 sucesso da revolu~ao.Depois

de descrever a grave situa~ao economica e financeira
de Portugal em que se aponta que. ha cerca de 250,000
desempregados e se espera no fim do ano um balan~o ne­
gativo de 30 milhoes de contos, 0 documento aponta que
"for~oso € que 0 Povo Portugues tome decididamente a
seu cargo a constru~ao do novo sistema economico soci-

alista e que as classes trabalhadores decidam, consci­
entemente, optar entre 0 socialismo, corn os sacrificios
relativos e temporarios que exige a sua constru~ao e 0

capitalismo, corn toda a opressao e explora~ao que Ihes
slio inerentes."

o Governo Provisorio e chamado a superar "naturais

~
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Os Estudos Portugueses Em Toronto
NA ESCOLA PRlMARIA E SECUNDARIA tudar.

Vantagens Praticas

Portugui!s
na Harbord

Na Universidade de Toronto

Ultimamente os jornais tern publicado noticias e
discussoes sobre a necessidade de proporcionar as cri­
an~as,filhas de imigrantes,instru~ao em sua lingua ma­
terna. Algumas pessoas sac contra essa medida,alegan­
do que se as criancas nao estudam ingles nunca domina­
raG esta lingua, que e essencial para querr. pretende vi_
ver no Canada. Mas esse argumento nao vai ate ao fun­
do da ~uestao. E claro que nao se trata de deixar de
ensinar ingles as criancas:mas de ensinar-lhes tambem
~ sua lingua e cultura natal. Todas as pessoas corn fi­
Ihos em idade escolar sabem corn que facilidade as cri­
an~as aprendem uma lingua nova,e tambem corn que faci­
lidade abandonam a lingua de seus pais,levadas pela
lei do menor esforco. Junto corn a lingua vao abando­
nando os costumes,as tradi~oes e a cultura do pais de
que vieram. Pouco a pouco acostumam-se a pensar que a
cultura anglo-saxonica e "superior","mais certa" ou
"preferivel" a sua,porque e 0 unico modelo que Ihes e
apresentado na escola. Dai vem varios sentimentos e a­
titudes indesejaveis,como os complexos de inferiorida­
de e a rebeldia contra os pais -que representam a tra­
.diyao que querem abandonar. Da parte das crian~as ca­
nadianas cria-se outro sentimento terrivel,o racismo,
porque se convencem de que todos aqueles que nao pen­
sam,agem e falam corn elas,ou que di~erem de seu modelo

_. fisico e cultural,sao "errados" ou "inferiores". Ensi­
kar as crian~as a aceitar ra~as e costumes diferentes
dos seus e importante em qualquer lugar do mundo -mas
mais importante ainda num pais como 0 Canada,aonde vi­
vem imigrantes de tantas origens. Recentemente 0 Board
of Education de Toronto concluiu que as crian~as de
lingua inglesa e cultura anglo-saxonica ja sac minoria
nas escolas da cidade. E,embora 0 ingles e 0 frances
continuem a ser as linguas oficiais do Canada,e injus­
to impor a lingua e a cultura de uma minoria como uni­
co modelo e objeto de estudo para a totalidade dos a­
lunos. Esta sendo estudada t~a reforma no sistema de
ensino de Toronto,para que os filhos de imigrantes a­
prendarr, a lingua,a historia e as tradi~oes dos seus pr
ises nas escolas primarias e secundarias. Em breve te­
remos escolas primarias,usando nas aulas,alem do in­
gles,o chines,o italiano,o polones,o ucraniano e por-

~tugues. E se diversas escola~ secundarias ~a oferecem
creditos em algurnas dessas lrnguas-como 0 Harbord Col­
legiate Institute e a Central High ~chool o~ Commer~e

para 0 portugues-, a tend@ncia daqu. para drante var
ser aurnentar 0 nUmero desses cursos e oferece-los em
outras escolas.

As consequencias des sa reforma para os jovens em
idade universitaria sac diversas. Muitos poderao lamen­
tar que em seu tempo de escola elementar ou secundaria
nao houvesse tais facilidades, de modo que os seus co~

nhecimentos da lingua e da cultura portuguesa sao hoje
~bem precarios. Outros, que por lagum motivo foram mais
~ afortunados e conservam, ao lado do ingles, urn portu­

gues fluente, pensarao que esse conhecimento da sua ~e
lingua pocie ser-lhes util para obter err.pregos no ensi­
no, alem de em outros programas de comunidade. Entra
aqui 0 papel dos cursos de portugues da Universidade
de Toronto. Aqueles que esqueceram a sua lingua ainda
estao em tempo de recupara-la num curso introdutorio
como Portugues 100. Os que falam portugues sem dificul­
dade mas tern problemas para escreve-lo, e que precisam
de melhorar seus conhecimentos da lingua escrita, cul­
ta, poderao inscrever-se num curso de segundo ano, Por­
tugu@s 200. E para os que desejam conhecer algo da·
literatura de lingua portuguesa ha 0 Portugues 220.
Por agora, sac apenas esses os cursos de portugues que
a Universidade oferece(alem de urn curso sem credito
para quem deseja so aprender a ler portugu@s, e dos

~ cursos de linguistica portuguesa, de pos-gradua~ao).

A propria Universidade reconhece que sao poucos. Seri­
am necessarios outros, como urn sobre Cultura Portuguesa,
que fizesse conhecer a historia, a arte e as caracter­
lsticas nacionais do pais. E triste encontrar jovens
portugueses que estudam na Universidade e nunca ouvi­
ram falar do Mosteiro dos Jer6nimos, de E~a de Queiros
ou de In@s de Castro. Eles mesmos reconhecem que isso
e triste, perderam 0 contato corn 0 proprio passado,
que lhes falta por assim dizer uma identidade. E alem
do curso de Cultura, seriam necessarios outros cursos
de lingua e de literatura, mais adiantados e completos.

Mas(a Universidade argumenta) como criar mais
cursos, se os estudantes de portugues sac taG poucos?
Como criar curses sem alunos? - E precise que os pro­
prios jovens portugueses se conven~am da necessidade
de cor~ecer a sua lingua e 0 seu pais, e venham fazer

~ esses cursos que desejam? Pois venham, pe~am esses
cursos. Se trinta, cinquenta candidatos vierem ao
Department of Hispanic Studies (brevemente Department
of Spanish and Portuguese) para pedir urn curso que nao
existe, e provavel que em pouco tempo esse curso seja
oferecido. A Universidade tern urn dever para corn a po­
pUla~ao-alem de que Ihe interessa receber ~ais estu~

dantes. E por causa da co16nia italiana de Toronto
que 0 Departamento de Italiano e 0 maior dos departa­
mentos de linguas estrangeiras da Universidade.

E importante saber que todos os cursos de portu­
gues sac dados a noite, de modo que aqueles que traba-

SED.SER'1IBEM

ODER ESTE
JORNAL?

PoDE

Bloor St. W.

Tel. 536-9663

Edmundo Duarte

Telefone para 535-8616-

Sou estudante como muitos jovens Portugueses em
Toronto, e frequento a Harbord Sollegiate, urn dos vari­
os liceus da cidade. 0 ensino esta a servir de vefculo
para mais de uma centena de alunos de or igem Portuguesa,
que na sua maioria esper~m formar-se numa das faculda­
des da Universidade de Toronto.

Ha cerea de dois anos, 0 corpo representativo dos
estudantes , no qual presidia urn Portugues, iniciou
uma peti~ao que tinha por objectivo introduzir no cur­
riculo da escola uma classe de Portugues. Ao fim de
poucas semanas havia um grande nurnero de assinaturas.
Nao so alunos Portugueses. mas tambem outros grupos e­
tnicos,assim como alguns professores, apoiaram a nossa
causa. Aqui nasceu a classe de Portugues de 1975, com­
posta por cerea de 35 alunos, que se dedicam a estudar
Portugu€s nurn liceu Canadiano.

Pode dizer-se hoje, sem qualquer duvida, que a
nossa lingua e cultura ganhou 0 respeito de todos den­
tro da Harbord Collegiate. Na biblioteca ha urn."canti~
nho Portugues", corn cerea de trinta livros que desde
que chegaram, pouco tern repousado. Frequentemente um
livro tern que ser reservado antes de chegar. Olhando
para uma mesa Ye-se urn jornal corn uma base verme-
lha e 0 titulo, HA Bola" em preto. Semanalmente veem
tres jornais e uma ou duas revistas. Alguns dos discos
e todos os livros foram sugeridos e comprados pelos es­
tudantes, corn d~nheiro do "Toronto Board of Education'.'.
Ao todo, cerea de duzentos e cinquenta dolares.

Apesar de tudo isto, ha algo de mais confortante
para os alunos que arduamente lutaram para obter 0 que
existe, tal como ouvir falar Portugues, a quem parecia
ser Italianc e falava 56 Ingles. Ouvir colegas que ape­
sar de terem estado afastados dos Portugueses, e, por­
tanto, nao falando correctamente, tentammanter conver­
sa~ao em Portugue~.

Na Harbord exrste uma cultura Portuguesa mas tipi­
camente Torontoniana. Essa cultura e a fusao nao so do
Norte, SuI e Centro de Portugal, mas do Continente e I­
Ihas Adjacentes. Todos se sentam nurna sala e descobrem
por eles proprios que sao todos iguais, todos Portugue­
ses.

Agora que as raizes estao establecidos, e estamos
a actuar como urn grupo tudo e mais facil. Esperamos
que 0 ensino de Portugues seja estimulado noutras es­
colas. Presentemente s6 a Harbord Collegiate e a Cen­
tral Commerce (Escola Comercial ) oferecem este ensino
de Portugues.

Os estudantes da Harbord tencionam envolver-se na
comunidade nos anos proximos, Talvez seja essa a razao
porque escrevi este artigo, e quero ser parte do "Co­
munidade". E0 nosso jornal. De todos. Podera ser tam­
bem a voz dos estudantes.Precisarnos de compreender e
ser compreendidos pela comunidade. Para isso tern que
haver comunica~ao mutua. Eis a nossa comunica~ao, 0
nosso jornal.

Pronto a Vestir
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MIN'S CLOTHING

PENTHOUSE

Com as Maiores Facilidades Visite

Para Fatos, Camisas, Cal~as,Camisolas

educ.a~aode

Ivana Versiani
Professora de Portugues
na Universidade de Toronto

o sistema

Jorge deMendon~a

Quando urna crian~a e enviada pelos pais para a es­
cola, estes raramente estao ao par do que acontece
dentro das paredes de edificio. Os pais por vezes des­
conhecem que podem ter urna inf~vencia muito eficaz nP
sistema de educa~ao.

De dois em dois anos ha elei~oes municipais, em que
os representantes escolares (trustees) sao eleitos
para representar a comunidade na Derec~ao Escolar (Sho­
01 Board). E este grupo de homens e mulheres que· decide
no planeamento da educa~ao. Mas fazendo jsso eles tern
de representar a comunidade que os elegeu. E aqui que
os pais, se estiverem organizados, pbdem ter influen­
cia na Direc~ao Escolar.

Formando 0 que se costuma chamar "Grupos de Pressao"
os pais podem modificar, retirar e acrescentar cursos
no sistema de educa~ao. ·Se urn grupo etnico, tal como
a comunidade Portuguesa, desejar que a sua lingua se­
ja ensinada numa escola, deve-se fazer uma campanha de
cartas e de chamadas de telefone aos representantes es­
colares (trustees). Depois de muitas cartas e telefone­
Thas, os pais desse grupo etnico muito provavelmente
serao contactados para ver 0 que se pode fazer.

Corn uma alta percentagem de Portugueses na baixa da
cidade de Toronto, os pais e a Direc~ao Escolar deviam
reunir-se cursos de -lingua Portuguesa em certas esco­
las onde existem muitos alunos Portugueses. Esta e a
unica maneira pela qual 0 nosso grupo etnico pode con­
tinuar a nos sa cultura e lingua, e, mais importante,
transmiti-la aos nossos filhos.

Os nomes dos representantes escolares e numeros de
telefones podem encontrar-se:~ na lista telefonica de­
baixo da desigma~ao, Board of Education.

Os beneficios de um born conhecimento da lingua
portuguesa nao sac apenas culturais, mas tambem prati­
cos. Hoje em dia urna pessoa que saiba bem ingl@s e
portugues no Canada tern diante de si muitas possibili­
dades de empregos e carreiras. Fodera trabalhar como
tradutor e interprete nas embaixadas e consulados, em
companhias de avia~ao e varias empresas comerciais,
hospitais, tribunais, servi~os de comunidade e em in­
stitui~oes oficiais como 0 Welfare, Manpower e Immi­
gration, Family Court. Pode ser tradutor junto ao go­
verno provincial ou no City Hall. Pode ser recepcion­
ista no servi~o de imigra~ao do aeroporto, eu fazer
tradu~oes para companhias de seguro. Pode trabalhar no
radio ou na televisao, ou nos programas de multicul­
turalismo do novo Ministerio de Cultura e Recrea~ao.

Se essa pessoa quiser se preparar para certas carrei­
ras, a conhecimento do portugues sera urn impotante au~

xiliar que abrira facilmente as portas para muitos em:.
pregos. E 0 que acontece corn os que desejam ser assis­
tentes sociais (social workers), para trabalhar junto
a comunidade portuguesa; ou bibliotecarios, dedicando
-se as se~oes de livros em portugues em bibliotecas
publicas ou universi tarias. 0 "Board of Education",
alem de precisar de tradutores e -interpretes, pretende
recrutar professores bilingues nos "teachers colleges"
e nos departamentos de linguas das universidades.

Assim, pois, 0 jovem portugues que fala a sua lin~

gua ja tern uma grande vantagem para encontrar empregos
interessantes e bem remunerados. Mas se sente que os
seus conhecimentos da lingua portuguesa devem ser me­
lhorados - ai estao os cursos que a Universidade de
Toronto ja oferece e os que podera vir a oferecer.
Procurando-os, podera abrir as portas de varias carrei­
ras, e conhecer melhor 0 seu belo pais de origem, para
poder, corn razao, orgulhar-se de ser portugues.

Iham e que nao tern condi~6es financeiras para ser· es­
tudantes em tempo integral, podem matricular-se em
regime "part-time", pagando apenas pelos cursos que
fazem. Esse arranjo possibilita praticamente a todos
fazer os cursos de portugues: Nao seria justo reserva­
los aper,as aos que podem deixa.r de trabalhar para es-

..
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CoNfERENCIA

INT fRNACloNAl DA MULHfR
Foram aprovadas na Conferencia Internaciona1 da Mu­

lher,realizada durante as ultimas semanas na capital
do Mexico,seis reso1u~5es,que condenam severamente 0
imperialismo norte-americano,exigem 0 fim do fascismo
chileno,proclamam 0 direito do Panama a soberania a­
bsoluta sobre a zona do Canal,saudam a vitoria viet­
namesa e comprometem-se na reconstru~ao do seu pais,
apelam para a liberta~ao dos povos e censuram 0 sio­
nismo de Israel.

No ultimo dia da conferencia foi adoptado,sem qual- ,..
quer oposi~ao, urn pIano de 10 anos para a igua1dade
sexual, a resolu~ao mais importante da confer6ncia.

o objectivo principal do pIano de ac~ao e a altera­
~ao do comportamento da ~ociedade acerca da mulher,
que declara: "Urn dos principais obstacu10s pare. 0 me­
lhoramento da condi~ao da mulher esta nas atitudes pu­
blicas e nos valores respeitantes ao papel feminino e
em sociedade".

o documento devera servir como guia basico para go­
vernos, grupos privados e individuos corn 0 objectivo
de promover a igualdade entre mulheres e homens.

o pIano de ac~ao da bastante @nfase a necessidade
de serem alteradas as atitudes tradicionais acerca do
lugar da mulher, uma vez que uma das razoes por que
as mulheres nao lutam mais, activamente por oportunida­
des deve-se ao facto de aceitarem 0 juizo da sociedade
de que RaO podiam ou nao deviam. I. •

o pIano de ac~ao pede urna revisao dos 1ivros de es~
tudo, de modo a incluir textos que reflictam 0 papel
positivo e de participa~ao da mulher na sociedade, pe­
de programas de orienta~ao profissional que conduzam
as raparigas e os rapazes a trabalhos de acordo corn as
suas aptides e nao de acordo corn 0 sexo e que se torne
positiva a atitude em rela~ao as mulheres assalariadas,
seja qual for 0 seu estado civil.

(abreviado do Seculo)

Status of Women
There has been much controversy over the fact that

this year is "INTERNATIONAL WOMEN'S YEAR", yet so few
of us are aware of the reasons behind the so~called

"Women's Lib." movement which, at present, is in full
speed across North America and parts of Western Europe.
Undoubtedly there are many questions being asked (es­
pecially from our male counterparts) as to what exactly
do women expect as a result of all their. efforts?

One would await a long list of problems or faults
in our society, to proceed such a question, and, in
reality that is exactly what it would be if outlined in
detail. The question~ in any case, is easily answered
and can be summed up neatly in three words; "WE WANT
EQUALITY". This does not mean that we want to be phy­
sically equal, or in other words, become masculine for
in doing so (if it were possible), we would be terribly
unwise and consequently end up with a "burn deal".

We (as women) stress equality in the social aspect
which is too often misinterpreted for the physical and
thus frowned upon by many men and women who remain
proud to identify themselves as such.

Our fight agaist discrimination because of sex is
by no means unreasonable and if the opportunity to be
unbias was taken, any man would surely agree that we
have a cause.

Our first and main issue is equal opportunities
and pay ·for work of equal value. This brings us to the
question of fairness. Is it fair for a women of the
same education and training, putting into her job as
many hours as her fellow worker, to receive less than
he does simply because she is a female. The arguement
about the male supporting the family, .in this day and
age, no longer holds true since most women also work
in factories or offices outside the home and often sup­
port the family at large, thus they are left speechless
and without excuses.

Universal access to quality childcare centers re­
mains a problem in our present day society. Many child
care centers retain the lack of proper health conditions
and are most often out of reach so that the working
mother is left with two alternatives: either she quits
her job in order to provide her children with the care
and attention they require(and in so doing, she is not
able to provide for them finiancially)or to leave her
children unattended at home or in the streets and hope
for the best.

These are just two examples of the most controver­
sial topics discussed at women's meetings and at City
Halls all over the country. Agendas are never empty
and there are always grievances and/or dissatisfactions
may it be at work or at home.

Ana Bettencourt

A Mu/her Portuguesa
e 0 Traba/ho

Havera uma reuniao para as mU~heres Portuguesas,
no dia 31 de Julho, sobre 0 tema a'Mulher Portuguesa e
o Trabalho~ Serao considerados assuntos relacionados
corn a mulher e 0 trabalho. Aqui vao alguns exemplos;

- condi~oes de trabalho no emprego
- adapta~ao no trabalho fora de casa.
- os direitos da mulher no trabalho(as leis que exis-

tern, etc.)
- horas de trabalho(incluindo trabalho em casa.)
- vida de familia em casa.
-problemas de saude relacionados corn 0 trabalho.
- participayao da mulher portuguesa na comunidade.
- fontes de informa~ao que dizem respeito a mulher.
~ explora~ao da mulher no trabalho.
- necessidades das mulheres como trabalhadoras.

A reuniao esta aberta a todas as mulheres portu-
guesas.Nao falte porque a sua presen~a e essencial-

DATA: 31 de Julho,Quinta-Feira.
Hora: 7 horas da tarde.
Lugar:West End YMCA

931 College Street(a esquina da Dovercourt)
Para mais informa¥oes contacte Ilda Augusto

na sede deste jornal,atraves do telefone 535-8616

o riso e a saude

Uma senhora, ja nao de todo jovem, desej03a de pas­
sar por nova, perguntou numa reuniao ao comediografo
Marcel Achard:

-- Vamos ver a sua capacidade de adivinhar, mestre.
Quantos anos me da ?

-- A julgar pelos dentes -- respondeu Achard -- di­
ria que tern 18 anos; pelos cabelos ·nao mais de 20 e
pela agilidade no andar 15.
-- Oh! que simpatico! E pelo conjunto quanto me dara?
-- Isso e facil ... dezoito mais vinte: trinta e oito,

mais quinze, 53. € isso, 53 anos!

Descobri novo metodo para emagrecer.
Qual e?
Vejo 0 pre¥o das coisas e perco logo 0 apetite.

Per~untasa quem souber

1)- Em dois re16gios, urn de pulso e outro de parede,
qual e 0 ponteiro maior?

2)- Urn a~ucareiro tern duas asas, uma grande e outra
pequena. De que lado fica a maior?

3)- Qual e a palavra de sete letras que suprimindo
quatro ficam dez?

•
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