


























10 COMUNIDADE

QUEM ENGANA IMIGRANTES

Continuacdo da primeira pagina
sertos de casa,
grantes, etc.
Jd s3o por demais conhecidas as histdrias de pas-
saportes e documenta;%o falsa, promessas de lega-
lizagdo, e casamentos ilegais.

Quem s3o os vigaristas? Como actuam eles? Quem lhes
faz publicidade?

Em duas histdrias independentes, o jornal Toronto
Star, do passado dia 18 revela alguns desses tipos
que passam a vida a explorar imigrantes, sugando-lhes
o dinheiro, fruto do seu trabalho. Entre esses es-
tdo os charlaties curandeiros, as "signoras" e as.

processos de legalizagdo de imi-
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“fortune tellers" que descaradamente distribuem pa-
pelitos nos cantos das ruas e at€ anunciam em jor-
nais étnicos. Aproveitando-se dos problemas psico-
1ogicos e pessoais de muitas pessoas, vao-nos en-
ganando e sacando-lhes , com ilusorias promessas,
oito mil ddlares aqui e duas mil acold.

Outro tipo de explorador € o fotografo ambulante
que usa a mdaquina sem filme, cobrando $5.95 em cada
casa, chegando ao fim do dia com $240 dolares de-
pois de percorrer 40 casas. Mas os exploradores
ja encontraram tdcticas com aparéncia legal, usando
o contrato e talvez advogados como forma legitima
para extorquir grandes somas de dinheiro aos incau-
tos. A fonte do seu mercado sdao 40 mil trabalha-
dores de limpeza na Metrdpole de Toronto, a maior
parte imigrantes com saldrios baixos. Aproveitando
e escassez do desemprego anunciam e prometem contra-
tos de limpeza que por vezes ndo se materializam
e, bem feitas as contas fazem as vitimas trabalhar
por um saldrio inferior ao minimo estabelecido. Se
tudo for assinado, pouco se pode fazer depois.

A companhia Majestic Maintenance Services foi re-
centemente multada por estar envolvida em tais con-
tratos. O caso, apresentado no Tribunal de Trabalho
por 4 individuos que se acharam burlados, revelou
que esta companhia tinha vendido 4 contratos cujos
pregos variavam entre 153 e 2.275 dolares.

" Muitos deles s3o seduzidos-a assinar contractos
atraves de anuncios em jornais étnicos e em estagles
de radio, disse Ross McLellan (NDP) Bellwoods"

Ate quando esta exploragdo?

Jodo Medeiros

A - . .gn ~
Canada vai sofrer modificacoes
Continuaqio da primeira p&gina

-Uma revisdo drdstica da constituicdo existente pa-
ra reduzir os poderes do Governo Federal e dar=nao
s6 a Quebec como a todas as provincias do Canadd uma
autoridade maior no que diz respeito aos impostos e
as politicas sociais e econdémicas. Isto transforma-
ria o pais numa federag3o com uma estrutura muito
menos centralizada.

-A divisdo do Canadi em dois estados separados,
Quebec por um lado e o Canada inglés por outro, com

‘governos e leis diferentes mas mantendo certas acti-

vidades em conjunto.
Por Stuart Shaw, Toronto Star.

Veja se...

RESULTADOS

1.Pierre Elliot Trudeau; 2.Quebec; 3.David Crombie
4 .Ramalho Eanes; 5.Corvo; 6.Janeiro; 7.Toronto;
8. Quebec City; 9. Toronto; 10.1953

Full ou Part-time

PRECISAMOS PESSOAS PARA TRABALHAR PART-TIME
OU FULL-TIME, SE ESTA INTERESSADA TELEFONE

PARA 275-1889.

A NOVA LEI DA IMIGRAGAO

CONTINUAGAO DO NUMERO ANTERIOR

ADMINISTRACAO MELHORADA

Esta lei impde ao Ministro da Mao-de-obra e Imi-
grap&b o dever de anunciar anualmente em nome do
Governo, apds consultas com as provincias e outros
organismos. responsaveis, o volume de imigra;go a
manter durante um determinado periodo de tempo.

A lei contem clausulas destinadas a estimular os
imigrantes a fixarem-se no lugar que escolheram
inicialmente quando trataram no estrangeiro dos
seus papéis de admissdo. Esta lei tambem esta
investida da autoridade necessaria para tomar me-
didas tendentes a encorajar os imigrantes a fixa-
rem-se em partes do Canadd onde a sua presenga e
mais necessaria.

Serd facilitada a admissdo aqueles imigrantes que
aceitem empregos em localidades mais necessitandc
dos seus servigos, segundo conclusdes estabele-
cidades em consulta a nivel federal-provincial.

A lei dispSe do poder de exigir, se necessdrio,
um periodo de residéncia minima obrigatdria de
seis meses, no caso de imigrantes recebidos com
admissdo facilitada e tendo escolhido residéncia
em tal localidade.

COOPERACSC FEDERAL/PROVINCIAL

Ao abrigo dos Estatutos da America do Norte Bri-
t&nica o governo federal, embora gozando:da pri-
mazia, compartilha com as provfncias a responsabi-
lidade pela imigraggo. Um melhoramento importante
de politica na legisla¢@o proposta, e o de real-
car-o papel da provincia na conduta da politica
de imiqragéb para garantir que a mesma corresponda
uniformemente as necessidades do Canadd em geral.
Conforme afirmado antes, a nova lei obriga o mi-
nistro a consultar as provincias relativamente ao
volume, distribuigdo e localizacao do movimento
imigratorio, A mesma permite o estabelecimento
de acordos formais entre o governo federal e as
provincias regendo os aspectos da imigra¢§b de
particular interesse para estas. ~
NOMEApgb DE PARENTES E CHAMADA DE PESSOAS DE FAMI-
LIA A CARGO AO ABRIGO DO PROJECTO DE LEI DA IMI-
GRACAO. :

O Ministro da Mio-de-obra e Imigragio em nome do
Governo do Canadd, 'confirmou hoje que ao abrigo
dos regulamentos redigidos segundo uma nova lei
da imigragfo, seriam criadas as seguintes cldusu-
las relativamente a admisgdo de membros da fami-
lia proxima e parentes mais afastados.

MEMBROS DA FAMILIA PROXIMA

1. O sistema em vigor

Todo o cidaddo canadiano ou imigrante legal com
mais de 18 ahos de idade poderd "patrocionar a
chamada"dos seguintes. A Unica exigéncia € que

o parente chamado se encontre de boa saide e seja

de bom cardter, nao sendo necessario comprovar a
situacao economica tanto do parente como do reque-
rente. Maridos e Esposas, Noivos ou noivas e seus
filhos com menos de 21 anos, solteiros. Filhos e
filhas com menos de 21 anos, solteiros. Pais ou
avos com mais de 60 anos ou, tendo menos de 60
anos, estando incapazes de trabalhar ou sendo
viuvo(a) mais a sua familia chegada. Irmios,
Irmds, sobrinhos, sobrinhas, netos(a) sendo orfédos
com menos de 18 anos. Filhos, Filhas adoptados,
se a adopggo ocorreu antes dos mesmos terem atin-
gido a idade de 18 anos, se forem ainda soltei-
ros e com menos de 21 anos. Criancas para adopgdo
que estao orfds ou abandonadas e que tém menos de
13 anos de idade. Se um cidadao canadiano ou imi-
grante legal ndo tem esposa, esposo, filho, filha,
pais ou avos, irmdos, irmis, tios, tias, sobrinhos
ou sobrinhas elegiveis para chamada, poderé reque —
rer a admissdo de qualquer outro parente, indepen-—
dentemente da idade ou grau de parentesco.

2. 0O futuro sistema

O sistema proposto para a nova "classe familiar"
sera como o anterior, mas ampliado de forma a in-
cluir pais e avos de qualquer idade chamados por
um cidaddo canadiano.

MEMBROS DA FAMILIA NAO A CARGO

1. O sistema em vigor — :

Um cidadao canadiano ou pessoa com estatuto de re-
sidencia permanente com 18 anos de idade ou mais
poderd nomear para admissdo no Canadd qualquer
parente que pertenca a uma das seguintes categorias
- irmdos e irmds (solteiros ou casados)

- pais e avos com menos de 60 anos

- sobrinhos e sobrinhas, tios, tias, e netos(as)
O requerente nomeante deve estar em situaggb,de
provar que ele ou ela se encontram em posiqéb fi—
nanceira capaz de acudir as necessidades elemen-
tares do parente a ser admitido. Um parente viven-
do no estrangeiro que estd sendo nomeado para admis-
sao , terd que obedecer aos critéros de seleccao

2 g ~
" criados de forma a revelarem a capacidade que terao

a fixar-se com exito no Canada dentro do auxilio
oferecido pelo requerente agui residente.

2. O futuro sistema

O governo ira  decretar regulamentos depois da apro-
vagéb da nova lei para garantir que aqueles paren-—
tes agora elegiveis para nomeagdo continuardo a
beneficiar do mesmo grau de preferéncia que gozam
ao abrigo dos regulamentos actualmente em vigor.

* mais o esposo(a) acompanhados de filhos e filhas
solteiros com menos de 21 anos de idade.

Manpower and Immigration

(CLASSIFICADOS [?]

GERENTE
DE CONTABILIDADE

Precisa-se Imediatamente

Uma divis3o de grande corporacdo americana,
localizada a 40 kilometros de Lisboa, precisa
urgentemente de um Gerente de Contabilidade
Geral.

Estara a cargo desta pessoa informar o Director
e supervisar 12 empregados. Também serd res—
ponsavel pelo pagamento de contas, recebimen-
to de contas, assuntos de bancos, crédito, se-
guros e outras fungbes relacionadas com Conta-
bilidade.

Os candidatos ter3o que ter um diploma de con-
tabilidade .reconhecido, tal como o R.I.A. ou
equivalente e serem capazes de comunicar em
inglé&s e’ portugués.

£ favor mandar o curriculum vitae em inglés,
incluindo as exigéncias salariais para:

Manager 2

c/o Comunidade
931 College St.
Toronto, Ontario

Toda a informagdo sera confidencial.

Quarto e Cozinha

Aluga-se,na Adelaide St.,perto da igreja de
Santa Maria,Contacte pelo telefone 863-0420

PRECISA-SE

Investigador/a para trabalhar numa companhia
de investigagfo em part ou full-time.Tem que
ter mais de 21 anos e ser fluente em portugues
e inglés.Willing to train.Telefone para 638-
2334.

PRECISA-SE

A nossa firma precisa de 1 ferreiro e 2 meci-
nicos (mesmo que ndo tenham licenca de mecdni-
co) , para trabalhar na area de Scarborough.

E necessdrio terem alguma experiéncia. Chame
pelo telefone 698-3636.

T

ALUGA-SE

Na area da Lakeshore e Royal York. 1 bedroom
apartment. $175.00 por més com reduggo deSrenc
da 'em troca de pequenos servigos. Pode ocupa-
-lo imediatamente. Contactar depois das 5:00
p.m. pelo telefone 277-3719.

Precisa-se

Reporter para a seccdo desportiva do jornal
Comunidade. Procura-se pessoa com interesse
especial pelo desporto local das comunidades
imigrantes portuguesas. O incumbente tera a
responsabilidade de dirigir a secgfo desporti-"
va deste jornal.
Pessoas interessadas devem contactar este jornal
pelo telefone 535-8616 das 10 as 5:00 p.m.

OPORTUNIDADES
DE VENDA

TEXACO PRECISA DE PESSOAS COM EXPERIENCIA

DE VENDA DIRECTA AO PUBLICO PARA VENDER A
COMISSEO PRODUTOS E SERVICOS DA TEXACO
"HOME COMFORT." K NECESSARIO QUE SEJA

FLUENTE EM INGLES E PORTUGUES.

PARA MAIS INFORMACOES CONTACTE:

Mr. W.J. Plante
Texaco Canada Limited
953 Wilson Avenue
Downsview, Ontario.
Telephone: 638-7790
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Desemprego em Portugal

Neste momento em Portugal hd quem ndo tenha qualquer

(DESPORTO [

TORONTO METROS CROATIA

0 Toronto Metros Croatia Soccer Club n3o tem planos

saldrio porque estd desempregado (o subsidio de de- - para contratar grandes nomes do futebol para a pro-

semprego, alias de montante muito baixo sd completa
6 por cento do total dos desempregados).

Segundo uma comunicacdo de Jodo Moura, apresentada
a conferéncia internacional da Gulbenkian, h& cerca
de 600 mil na situa¢50 de desemprego, 204 mil pro-
curam novo emprego e 200 mil sdo retornados de Afri-
ca. Além disso calcula-se que perto de um milh3o de
pessoas estejam na situacfo de subemprego-isto €&,
sdo mal aproveitados na profissdo que exercem.

Mulher Portuguesa envelhece...

Se se mantiverem as tendencias actuais da sociedade
portuguesa, iremos assistir em Portugal ao progres-
‘sivo envelhecimento da Populagio feminina e aumento
de nGmero de mulheres, conclui-se de um es-
tudo de Isabel Romdo, de Marco do corrente ano, a-
gora distribuido pela Comissdo da Condig&o Feminina
(A situacdo Demografica da Populacao Feminina em
Portugal) .

Em 1974, lé-se no referido documento, existiam em
Portugal 4.634.800 mulheres, que constituiam 52,9
por cento da populagdo.

Esta desproporggo entre homens. e mulheres acentuou-
se nos dltimos tempos, existindo j& um grande des-
vio, em 1974, entre a esperanca de vida feminina e
a masculina: 72 anos para as mulheres e 65,3 para
os homens.

A idade de casamento para as mulheres precede for-
temente a dos homens. Assim, 5,3 por cento das mu-
lheres com idade compreendida entre os 15 e os 19
anos estdo casadas enguanto que apenas 1,2 dos ho-
mens se encontran nessa situacdo. Entre os 20 e os
24 anos, quase 40 por cento das mulheres j& contra-
iram para o matriménio, e esta percentagem aumenta
bastante a partir dos 25 anos e atinge os 'valores
mais elevados no grupo 35-39 anos (84,9 por cento).
A partir de entdo, dd-se uma diminui¢50 da percen-
tagem de mulheres casadas em todos os grupos etarios

paralelamente a um acréscimo do numero de mulheres
vigvas.

Parece-notar-se , por outro lado, a existencia de uma
tendencia para uma baixa na idade de casamento em
ambos os sexos (tr@s em cada quatro mulheres que
casaram em 1974 tinham menos de 24 anos), Ligado a
este fenomeno esta o rejusveqesciméntoda idade de
maternidade-- as mulheres casam mais cedo e tém fi-
lhos mais cedo.

A maior frequencia (58 por cento
se antes dos 24 anos.

em 1974) situava-

INCIDENTES EM ESPANHA

MADRID- Um grupo de cerca de 20 jovens da extrema
direita espanhola entrou armado com barras de ferro
pela escola de jornalismo da Universidade de Madrid
para baterem em alunos e professores.Este grupo fas-
cista gritava "libertem Covisa" na altura do ataque
a Universidade.Covisa € o lider deste grupo fascista

e . foi preso pelas autoridades espanholas em virtude .

das suas actividades terroristas.
O resultado deste acto terrorista foi,tré@s pessoas

sériamente feridas e dezenas de outras que sairam a
sangrar da contenta.
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Esta fotografia mostra a capa de um boletim de 4 fo-

. lhas, contendo informag8o sobre os direitos e de-

veres do trabalhador no Ontdrio.

Pode obter gratuitamente um exemplar deste bole-
tim se vier ao Servigo Informagdo Util,no 931 Co-
ileééﬂstreet (Canto com a Dovercourt), Tel.535-8616

1

xima época. Isto & um pouco surpreendente uma vez
que este clube defende esta época o Titulo de Cam-
pedo da América do Norte, ganho o ano passado.

Quando anunciou a assinatura do contrato do guarda
redes Zeljko Bilecki, o Metros confirmou gque o por-
tugués Eusébio n¥o voltara este ano a jogar no clube.

-Eusébio assinou um contrato com o Quicksilvers de

Las Vegas antigo "san Diego Team" por 50.000 do-
lares por ano.

O Senhor Sam Paric disse que o Metros n3o tinha di-
nheiro suficiente para contratar Eusébio uma vez que
o prego deste jogador tinha duplicado desde o ano
passado e levando també&m em conta que o jogador ja
tem 35 anos.

Paric explicou que o Metros-Croatia poderia ter
assinado um contrato com o goleador Eusébio devido
a um acordo pelo qual nds tinhamos a opgio, se pa-
gassemos o mesmo que a outra equipa pagou.

A -equipa estd a preocupar-se com a quest3o finan-
ceira do clube devido a uma divida acumulativa de
1,2 milhSes de dolares desde 1971.

Infelizmente, a nossa direc;ﬁb esteve muito inst3-
vel o ano passado e cometeram-se uma série de erros
disse Paric. A equipa que teve cerca de 6.800 adep-
tos por jogo na época passada perdeu cerca de 200.000
dolares por ano. Eusébio, que voltou a Portugal para
jogar pelo Beira Mar na primeira divisdo portuguesa

ndo € o unico jogador que o ano passado fez parte
do Metros e que este ano assinou pelo Quicksilvers
O outro & o médio Wolfgang ‘Scholz que deu o golo
da vitdria a Eusébio no jogo final da liga contra
o0 Minnesota em Seattle.

Para aumentar o apéio da cidade de Toronto, este
clube tenciona formar escolas de futebol e examinara
outros clubes no sul do Ontario com o fim de arranjar
novos talentos, uma vez que as regras do NASL obri-
gam o clube a ter pelo menos 6 jogadores canadianos
nos 17 jogadores que formam a equipa.

A proxima pessoa a assinar pelo Metros sera pro-
vavelmente o treinador. O director geral George
Jimsic encontra-se na Europa a discutir os termos
do contrato com Domagas Kapetanovic treinador do
ano passado.

Este ano, a equipa jogard todos os jogos que foram
em casa no varsity Stadium. Esta equipa tem um pro-
gramade 26 jogos para o campeonato, incluindo varios
jogos em casa e fora com cada equipa da conferéncia
Atldntica. O jogo de estreia em casa este ano e
contra o Quicksilvers depois de cinco jogos fora.

O metros ja vendeu 500 bilhetes de temporada tantos
como vendeu o ano passado todo.

Notas: O programa regular da NASA finda em 7 de
Agosto e a finalissima e no dia 28 de Agosto em Port-
land... Pelé e o New York cosmos jogargo no Varsity
Stadium no dia 16 Junho.

PROFESSORES CANADIANOS VISITAM ACORES

Terceira. Havera também convivio entre professores
alunos e pais naquelas ilhas. Enfim, serda uma opor-
tunidade para os educadores de Toronto se familia-
rizarem duma maneira pessoal e directa com os pro-
blemas, costumes e necessidades dos imigrantes por-
tugueses, especialmente aqueles vindo das Ilhas
Adjacentes. Esperam eles, e todos nds preocupados
com o problema da educa;éo, serem capazesde melhor
compreender os estudantes filhos de pais portugueses
que, abandonando tudo, imigraram para este pais.
Como preparag&o para esta vjiagem, que durara oito

Um aspecto do primeiro "workshop" realizado na King Edward School. Na fotograiia

Continuag3o da primeira pégiha.
dias e sera custeada por cada professor participante
o jornal "Comunidade" organizou trés conferéncias
(Workshops) duas das quais Jjd terdo tido lugar quan-
do este jornal sair para a rua. Nestes "Workshops"™
os participantes na viagem aos Agores familiarizar-
se-80 um pouco com a geografia, histdéria e situagdo
politico-socio-€condmica das ilhas. Nos proximos
numeros do nosso jornal, falaremos mais detalhada-
mente dos acontecimentos e resultados desta viagem
que certamente irda ser o primeiro passo para pro-
jectos semelhantes no futuro.

e

ve-se apenas metade do

grupo de professores que assistiu a conferencia e participara na visita aos Acores. Depois duma apre-
sentacao de slides sobre os Acores por Domingos Margques houve um tempo de familiarizacao com muitas
das coisas necessarias para uma viagem aos Acores, incluindo uma explicacao das moed?s e notas

- (NO CANADA ||

Lei do aborto

A actual lei do aborto no Canadd poderia ser efec-
tiva de médicos, as provincias, e os hospitais fog-
sem mals responsaveis, disse uma comissio federal
sobre a lei do aborto.

A lei do aborto em vigor, instituida em 1969, per-
mite o aborto por um médico qualificado num hospital
acreditado, se a comissdo de aborto do hospital a-
firmar que a gravidez da mae pode por em perigo a
vida ou a saiide da mulher.

Depois de mais de dois anos de estudo através do Ca-
nadd a comissdo disse que n3o ha uma tendéncia no
Canadd que favoreca a mudanca da lei.

O aborto & mais dificil e por vezes mais caro, para
mulheres que vivem em zonas rurais ou que tém menos
instrucdo ou s3o mais pobres, afirma o relatdrio.

Desempfego no Canada

O desemprego no Canadd no m8s de Janeiro era de
889.000, mais 135 mil que no més de Dezembro. A
taxa de desemprego continua a 7.5 por cento, embo-

ra o numero actual de desemprego seja o mais alto
desde hd 24 anos. O desemprego no Ontario aumen-—
tou no més passado para 298.000, representando g2
por cento da forca do trabalho. ¢

Criangas abandonam casa

Em 1975, 7,279 criangas de idades compreendidas en-
tre 1 e 15 anos foram dadas como perdidas na Me-
tropole de Toronto, 98,57 por cento foram localiza-
das pela policia e levadas para casa. Quase metade
das que fogem de casa sdo criangas de 11 a 14 anos.
Muitas fogem de casa porque hd problemas em casa ou
na escola que n3do podem suportar.

Uma crianga pode sair legalmente de casa aos 16 anos.

Reparagées no carro

Um tergo de cada dolar que se gasta no Canada na re-
paragdo de carros vai para trabalho e acesscrios des-
necessarios, disse Phil Edmonston chefe da Automobile
Protection Association.

No Canada s3o gastos cerca de 3 bilides em repa-
ragdes de carros anualmente, sendo um bilido desse
dinheiro burlado.

-
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Do Immigrant Parents Question

School Procedures

Last year I was invited to speak to a group of
teachers on a professional development day concerning
Portuguese parents expectations regarding education.
Since I was outside the enveloping walls of educat-
ional institutions I did not promise a speech but
rather a dialogue where I could ask questions of
the teachers as well as answer some of the ones
that would be put to me.

Among the several written topics for discussion
that I solicited from the participants prior to the
the session, one read like this: "How can you make
immigrant parents understand the importance of ask-
ing questions on school procedures or routines'?

It seems to me that there are two assumptions
behind this question. First, that participation
and criticism is good; secondly, that parents must
not assume that everything about thair children's
education is going well, or is the total respons-
ability of the school.

It also points to the generally acknowledged fact
that immigrant. parents tend not to be involved in
the school procedures and hardly gquestion what
teachers and principals do with their children.

Now, if these assumptions are correct I think the
first and most important thing to ask is why
immigrant parents do not participate or guestion
some school procedures or routines.

A second question would be to know what kind of
procedures or routineswould be desirable to have
parents participate in? Could it include discipline,
homework, trips, curriculum, visits to the schools,
placement in high schools or in special classes,
testing, etc.? A

But before a decision is made about these subject.
areas, it is necéésary to know who are the parties
involved and who are the initiators of the comm-
unication process. Who should they be: the local
school principal, the teacher, the social worker,
the school community relations worker, the trustee,
the parents themselves? Are schools and’ teachers
interested in opening themselves to the parents
input and criticisms on some of the above mention-
ed procedures and routines’?If the answer is "yes",
what kind of channels or structures of communicat-
ion is the system willing to use ?

If these questions have been answered positively
we still have a few methodological problems to
solve: First of all, are parents well informed

_about the procedures and routines of the school?

What kind of problems bother the parents about
their children's education? What typeof language
and format will be used to communicate with parents?

BILINGUAL CLASSES
NECESSARY

Immigrants encounter a new culture and language
when they arrive in this country, which present them
with various problems. These difficulties become
more acute if their formal educational background
is limited. We are two teachers who have been in-
volved in a special program run by the Y.M.C.A.
and directed towards these particular people.

The program is conducting a total of 4 evening
classes during this Fall and Winter Session at Gla- .
dstone Public School, Neighbourhood Niagara Site
office, Gladstone Public Library and St. David's
Separate School. The Y.N.C.A. has been offering
this program, as well as summer day classes for the
past five years. Following is the approach we take.

Our methodology is based on Paulo Freire's theories
on adult education, which stress the analysis of the
community one works in which leads to a curriculur
guideline. This guideline includes a set of themes
relevant to the participant's needs. The actual
classes involve an initial dialogue on the theme,
followed by the language they need to use in their
everyday lives.

Most of our students speak Portuguese as their
first language and their educational background

varies but is generally limited to elementary or

less. As well, they are mostly unskilled workers.

The teachers in the program, are university stu-
dents of Portuguese background, live in the com-
munity (and are therefore exposed to some of the
needs of Portuguese), and are completely fluent
in both English and Portuguese. This has proven
to be a very valuable asset since the methodology
involves a great deal of teacher/ student interac-
tion such as : explaining the difficult points of
the language, adapting the curriculum to the class
particular needs, and disseminating information,
for example on the Educational system, labour laws
new unemployment policies and Citizenship laws.
That is an overall orientation to this society.

The teachers have been trained by the West End
Y.M.C.A. and Ministry of Culture and Recreation
staff through initial training workshops and con-
tinuing seminars.

Through our experience in teaching we have found
that those attending the classes have benefitted
greatly in two ways: not only have they acquired
sufficient English to express their needs but have
also become more aware of Canadian society, laws
and personal rights. This we feel, helps them to
cope in this new country.

Maria Margarida Agquiar
Maria da Conceigdo Pereira
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Tn what setting would they feel more comfortable?
Wwho will conduct the meetings and set up the agenda?

I believe that participation is necessary and
useful, but it must not only suit the needs and
interests of one party. I am not convinced that
immigrant parents are less interested in the educat-
ion of their children than any other societal group.
I positively believe that they have a lot to say
and a lot to question, but they need first to be
well informed and to know what is at stake in the
education of their children.

Finally,I question any attempt to manipulate
parents in so called participatory meetings with
imposed agendas.,6 Wouldn't this be the best method
to alienate them?

John Medeiros

(EDITORIAL [%)

When will immigrants have
interpreters in hospitals ?

For years it has been diagnosed that thousands
of immigrants in Metro Toronto, who pay OHIP like
any other citizen, frequently receive second class
treatment because Metro hospitals and clinics do
not provide qualified interpreters to help them:®
communicate. -

During their -illness patients can suffer tre-
mendously if they do not understand properly
what is being done to them or what they them-
selves are to do about .

It has become traditional in many hospitals to
call upon the cleaning staff to interpret in
emergency situations. These people are not qua-
lified as interpreters, and besides are being
exploited, because they perform a functien for
which they are not paid .

Some hospitals havegsought the help of inter-
preters in community information centres; how-
ever there are only 14 community interpreter
services in Metro, usually understaffed and quite
busy attending many requests from the community.

So far‘the Hospital for Sick Children is the -
only hospital in Metro that has two full-time
interpreters on staff. Other hospitals like
Central and Doctors have sought to solve the
problem by hiring multi-lingual professional
staff. This policy of hiring multi-lingual pro-

fessionalscan help toalleviate the problem; how-
ever a Portuguese speaking doctor may not all-
ways be available when a Portuguese speaking
'patient needs him.

Millions of dollars are spent every year in the
Province of Ontario on health care. Why not put
a small drop of that money to staff the hospi-
tals located in the heaviest areas of immigrants
in Toronto, with suitably trained medical inter-
preters?

Can the hospital administrators and the Mini-
stry of Health understand and listen to the long-
standing complaint that interpreters are essen-
tial in order to provide a decent health service
to thousands of non-English speaking immigrants?

The immigrant communities are still waiting
for action in this regard.

Principals meet
Portuguese press :

Twenty principals from some of the elementary
and secondary schools in the West End area, met on
Friday February the 3th with the director of three
Portugueses publications over a lunch at the First
Portuguese Canadian Club Restaurant. The directors
of the Portuguese community newspaper COMUNIDADE,
Correio Portugues.and "The Kensington" were invited
by Michael Cobden., special assistant Communications
officer for the Toronto Board of Education to make
presentations to the group of principals concerning
the aims and the focus of their respective newspaper.
At the end of each presentation the principals as-
ked questions and were invited to suggest ways in
which they could use the Portuguese press to inform
parents and the community at large about events, pro-
grams, and interesting happenings in their respective
schools. Mr. Domingos Marques, director of Comuni-
dade, passed around a series of articles on educa-
tion and stressed that since the beginning his news-
paper has been very interested in informing parents
about educational matters.

_He expressed the view that the individual schools

and the Toronto Board of Education should take the
initiative to contact the newspaper and send the
information already translated. He explained that
since the newspaper depends on volunteers it cannot
always send a person to an event nor can it always
have all the materials translated by its
volunteer staff. This meeting was organized ;

by the school Community Relations Department
of the Toronto Board of Education.

COMUNIDADE

WRITE WE WANT TO HEAR FROM YOU!
TO US

IF YOU HAVE SOME WRITINGS, DRAWINGS,
PHOTOS, ETC., WHICH ARE OF INTERECT
TO THE READERS OF COMUNIDADE, SEND
THEM IN TO US. WE WANT TO READ AND
SEE WHAT YOU HAVE TO SAY.

Without

When you go away
1'2L be the same
And the world will be here
Though 1 cannot touch it
And my heart will be inside me
Though 1 cannof feel it
T will Laugh without Laughing
And cry without crying
And Live without Living

By Miss LUCY COSTA

54 Russett Ave. Tor.

Message

from the Premier
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Queen'’s Park

Toronto Ontario

February 18, 1977

I was travelling in Israel at the
time the first edition of Comunidade with
an English supplement appeared and thus
was unable to offer my good wishes.

Therefore, I welcome this opportunity
to express congratulations on behalf of
myself and my Cabinet colleagues, to the
staff of Comunidade on taking this very
important step.

Good communications makes for good
citizens and for good government and any -
advances in this area can only mean better
understanding on all sides.

I think the people of Ontario can
be justifiably proud of the large range of
services and programs provided by the
Ontario Government to the newcomer and the
long-time resident alike. Unfortunately poor
communications can sometimes result in
confusion in the public mind on just what
is available to assist citizens in improving
their quality of life. That is why it is
heartening to see Comunidade add another
dimension to its services to the Portuguese
community through an English language
supplement.

It is to Comunidade's credit that
it has come such a long way in such a short
time. Please be assured that we in the
Ontario Government wish you every success
in the days ahead.

/%
William G. Davis,
Premier of Ontario





