Esta foi a pergunta que fizemos depois duma con-
versa com membros do "Liquor Control Board" em To-
ronto. Explicarei depois.

Desde sempre para nés portugueses o vinho foi nu-
mero um entre todas as bebidas alcodlicas. Em To-
ronto continuamos com a tradigao de fazer o vinho
em casa. 0 nosso jornal observou durante alguns di-
as, este facto através da comunidade e apresenta ho-
Jje uma pequena reportagem.

0 uso das bebidas alcodlicas & antiquissimo. Nin-
guém sabe quem descobriu o &lcool, mas vestigios

deixados por civilizagdes muito antigas mostram que
tal substancia j& existe entre nds ha muitos milha-
res de anos. 3

0 vinho e a cerveja sao as bebidas mais comuns en-
tre nés; Portugal & ainda hoje um dos maicres e me-
Thores produtores de vinho. 0 vinho, seja ele bran-
co ou tinto, verde ou maduro, do Cartaxo ou do Pico,
mais forte ou mais leve, & um elemento essencial na
refeig8o do povo portugués. Sem vinho, a comida pa-
rece ser menos apetitosa. N&o sabe tao bem,

0 vinho jé estd, podemos dizer, agarrado & tradi-
cdo e a cultura portuguesas.

Para onde ele vai, o

@® que estdo sujeitos. As terras dos Indios
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GOVERNO NADA FEZ PELAS MULHERES DE LIMPEZA

Organizagao e Unidade das Mulheres é essencial para a Vitéria

No dia 5 de Setembro de 1975, 97 mulheres e homens
da limpeza que trabalham em cinco edificios do go-
verno provincial no Queen's Park, nas ruas Bay e
Wellesley, receberam cartas de despedimento enviadas
pela companhia - Modern Building Cleaners. As car-
tas foram enviadas pouco depois que os empregados/as
de Timpeza votaram para serem representados/as por
um sindicato e estavam a negociar um novo contrato.
Foi também na altura em que o contrato da companhia
com o governo estava para terminar e estavam para
submeter novos concursos para contratos.

A carta dizia que no dia 3 de Outubro os 97 traba-
Thos acabariam. Os trabalhadores que estavam com
$2.40 & hora tinham pedido um aumento de saldrio j-
gual ao que & pago a outros trabalhadores do governo
no mesmo servigo. A companhia por seu lado, ofere-
cia-lhes paridade com os trabalhadores do Toronto
Dominion Center que trabalham a $2.85 por hora. 0
Sindicato pediu voto para saber se os trabalhadores
aceitavam a-oferta, mas recusaram-na e exigiram um

Indios em guerra’

Nos Gltimos anos 0s Indios do Canadd e Esta-
dos Unidos tem levantado a sua voz em protestos con-
tra as injusticas e deploraveis condigdes de vida
foram-
lhes tiradas, os tratados fabricados pelo homen

“branco nao foram respeitados, confinando-cs cada vez

mais as reservas, onde ndo ha trabalhos e os proble-
mas de probreza geram alcoolismo.0s Indios queixam
-se que a sua cultura ndo & respeitada, nem os tra-
tados sobre as terras. Além disso estd a descobrir-
-Se que 0s rios e lagos onde eles costumavam pescar
Para tirar os seus meios de subsisténcia estao a
ser envenenados por um alto nivel de mercirio vin-
dos de esgotos de fabricas, o qual ataca o sistema
nervoso central e pode provocar a morte.

0 protesto dos Indios estd a ser cada vez

_maior e & feito pcr meio de ocupagdes. No ano pas-

sado ocuparam o ministério dos Negdcios Indios em
Ottawa e o parque de Anicinabe em Kenora. Ocuparam
tambeém uma auto-estrada em British Columbia no ano
passado e prometem mais accdo se 0 governo continuar
a ignord-los. No dia 1 de Outubro ¢ Globe and Mail
t{és de novo duas acgOes por Indios A Associagao
ndia

de Alberta quer controlar as areas petrolfi-
Continua na pdgina 2

novo contrato, dizendo que uma companhiaque fez mais
de um milhdo de dblares de lucro no ano passado po-
dia pagar mais aos trabalhadores. 0 sindicato tam-
bém ndo agiu rdpida nem enérgicamente como devia,
pois ndo fez uma queixa ao Labour Relations Board

ou ao governo quando os trabalhadores receberam as
cartas. 2 '

Os trabalhadores/as, com ajuda de algumas organi-
zadoras simpatizantes, comegaram a procurar justica
pelg; seus prdprios meios. Foram feitas muitas re-
unioes e gastaram-se muitas horas a contactar os re-
presentantes do sindicato, do governo, e dos jornais
e televisdo sobre a demanda dos trabalhadores/as.

As mulheres e os homens formeram um grupo forte e
unido na acgdo, trabalhando para o mesmo fim - jus
tica para os trabalhadores.

0 governo de Ontario depois de ter recebido ofer-
tas para o novo contrato de limpeza concedeu-o0 &
"Consolidated Cleaners" por ter oferecido a oferta
mais baixa.

Sidney Pratt, uma das organizadoras, telefonou a
companhia "Consolidated" para saber se eles tinham
alguns trabalhos abertos. Eles responderam afirma-
tivamente e disseram que ndao iam meter ninguém que
ndo fosse imigrante legalizado.

Um calculo por alto mostra que o governo estd a
pagar & "Consolidaed" 6 dolares por hora por cada
hora que uma pessoa trabalha. Por sua vez, "Conso-
lidated" no principio considerava meter trabalhado-
res/as de limpeza a $3.15 & hora para mulheres e
$4.00 por hora para homens, fazendo um lucro de
$2.00 por hora com os homens e de $2.85 por hora com
as mulheres, Eles nao prometeram trabalhos aos tra-

Continua na pdgina 7

- ESTAREMOS A FAZER VINHO ILEGALMENTE?

vinho acompanha-o da mesma maneira que a lingua. As
festas das vindimas, o "mata-bicho", as adegas, o
Sao Mar;inho, o garrafio e tantos outros simbolos
fazem ja parte da histéria e da cultura do povo por-
tugués.

Quando o imigrante chegou a Toronto, assim como a
tantas outras terras do continente Norte-Americano,
encontrou jd uma comunidade italiana que os ajudou
a continuar a velha tradicdo portuguesa de fazer o

Continua na pdgina 4

Reportagem de:

Domingos Marques
Martinho Silva

#

A senhora Piedade Silva, uma dés mulheres activas

NOVO GOVERNO = NOVA CRISE EM PORTUGAL

No dia 19 de Setembro foi empossado o novo gover-
no, o VI desde a revolugdo de 25 de Abril de 1974.
Este governo foi formado pelo novo primeiro minis-
trg, almirante Pinheiro de Azevedo, e & constituido
por sete ministros militares, "moderados" e "inde-
pendentes", quatro ministros do Partido Socialista,
dois do PPD e um do Partido Comunista.

Com a crise gerada a volta de Vasco Gongalves e a
sua retirada, o novo governo € viste comc uma vité-
ria das forgas militares"moderadas" e dos partidos
Socialista e PPD. ’

Muitos partidos progressistas, alguns sectores das
forgas armadas, sindicatos e comissoes de moradores
e trabalhadores v€em neste governo, apoiado pela so-
cial democracia da Europa, um recuo e uma porta a-
berta para_a repressdo e o retorno ao fascismo. Es-
tas previsoes parece jd estarem a realizar-se nos
ultimos acontecimentos, tais como a ocupagdo dos e-
missores e televisdo pelas forgas armadas, ataques
da policia ao Conselho Municipal do Porto composto
por comissdes de trabalhadores e os fincidentes con-
tra os trabalhadores do campo em Evora, assim como a
tentativa pelo novo "Conselho da Revolugde" de im-
por a censura aos jornais sobre a efervescéncia nos
quartéis.

A todas estas tentativas de desmantelamerto dos
ganhos da revolugao houve uma grande oposicdo, ten-
do muitos soldados alinhado com os trabalhadores.

A _Intersindical, central unica dos ¢ 1dicatos, no

5= aniversario da sua fundagéb, no dia 1 de Outubro,
declarou que apenas dara um apoio condicional ao novo
governo, e esse ap0io apenas sera dado quando este

tome medidas que correspondam aos interesses dos tra-
balhadores: & )

"0s trabalhadores apoiarao as medidas do Governo
quando estas coresponderem a defesa dos seus interes-
ses, mas denunciardo e opor-se-ao a todas aqug1a§ :
que visem quebrar o ritmo do precesso revolucionario,
atentar contra as liberdades democraticas e a'ordem
revoluciondria e que favoregam os criminosos inten-
tos da reacgﬁo", afirmou Jaime Machado, membro do
secretariado da central unica Sindical. %

A conclusao que parece tirar-se da situagao poli-
tica neste momento, e que os"moderados” de. tenden-
cia social democrata tem o poder politico, e estao
empenhados em tirar a influéncia-as forgas progres-
sistas e revoluciondrias. Todavia estas estao cada
vez mais organizadas e determinadas a defender a to-
do o custo os ganhos que foram feitos ate ao momen-

to pela. revolugac. J. Medeiros

Riso do Més

Pergunta: O Sr. diz-me onde fica a via
soeiglista®

Resposta:0lhe amigo, vai por esta rua ate
ao préximo crusamento e af...
espere, agora nio sei se volta a
esquerda ou direita...
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entrevista: FALA UM TRABALHADOR DE CONSTRUCAO

Esta € mais uma entrevista, mais um testemunho
dos problemas do trabalhador imigrante. Lourengo &
o seu nome. Um trabalhador que veio do campesinato,
um entre tantos trabalhadores imigrantes que traba-
lham na construgdo...

Pergunta: Qual a razdo da tua vinda para o Canada?

LOURENGO: Quando cheguei de Africa em 1972, da co-
missdo militar em Angola, n3o arranjei trabalho na
minha ilha, na Terceira, Portugal. A lavoura nao
pagava nada a um trabalhador. Tambem ndo havia tra-
balho nas fabricas e entZo vim para o Canadd.

Pergunta: Tiveste problemas nos primeiros tempos?

LOURENGO: Cheguei aqui de turista, sem autorizagao
de trabalho. Conseguil arranjar trabalho na constru-
¢ao porque pagava ‘melhor e até porque as fdbricas
que pagavam melhor era preciso falar inglés e ter
licenga de trabalho.

Comecei a trabalhar numa companhia e punha bri-
ta nos "basements" das casas, pagava a $3.50 & hora.
Depois de cinco ou seis meses o patrao fez-me um
contracto de trabalho para a imigragio. Esta compa -

nhia n3o tinha unido e os aumentos que davam eram

15¢ ou 20¢ quando queriam. Por exemplo, davam um au-
mento a meio deste verdo e outro no principio da no-
va temporada no ano seguinte.

Quando sai de 1d estava a ganhar $4.50 mas a-
chava que o trabalho que estava fazendo devia ser
mais bem pago. Trabalhei nesta companhia um ano e
meio a ganhar menos do que os trabalhadores que t1 -
nham uniao e ganhavam nessa altura $6.00 ou $6.40 &
hora. Para quem trabalhava 9 horas por dia e as ve-
zes ao sdbado também e nunca eramos pagos ''over—
~time"...

Pergunta: Isso era porque-a lei dizia que o '"over-
time" era pago ao fim de 48 horas de trabalho, mas
actualmente sdo 44 horas de trabalho « partir das
quais os patrdes sao obrigados a pagar tempo e meio.

LOURENGO: Fui entdo trabalhar para uma companhia de
"bricklayers'" que igualmente nio tinha unido e em
que o trabalho era ainda mais duro mas sempre paga-
va um pouco mais.

Trabalhdvamos 8,9 ou 10 horas diarias, chegan-
do a ir trabalhar ao sdbado e mesmo ao domingo, mas
ndo nos pagavam ''over-time" porque o "boss" pergun-
tou se as horas de "over-time" podiam ficar para os
dias em que chovesse, pois dizia ele, a companhia
pagava muito dinheiro no fim do ano ao governo e a
gente também descontava muito dinheiro. Até€ que con-
corddmos todos e ele mesmo disse que nao pagava
mais horas e se quisessem trabalhar dessa forma
"okay", sendo nio se fazia mais horas.

Saf desta companhia mais tarde porque eles
\queriam que eu servisse quatro homens ao mesmo tem-—
po quando isso era trabalho de dois homens. O tra-

balho era mesmo puxado e como eles continuavam a
dizer para trabalhar mais depressa, vim-me embora

era meio dia, porque ndo vim para aqui para servir
de escravo nem morrer a trabalhar...

Pergunta : Estiveste muito tempo sem trabalho ?

LOURENGO : Nao, fui logo trabalhar para uma compa-
nhia chamada Dani Brothers Construction. Entrei a
trabalhar e ndo me deram aplicagao para preencher.
Durante 3 dias trabalhei 30 horas, 10 horas cada
‘dia, ora isto foi no fim do verZo de 74.

Tinha sido contractado para ganhar $6.50 a
hora. Ao fim de trés dias comecei a ver que o tra-
balho era pesado demais, pois era carregar blocos
todo o dia a uma grande velocidade. O "boss" estava
sempre a mandar andar mais depressa e por isso des-
pedi-me desta companhia.

At€ hoje a companhia nunca me pagou os trés
dias. Uma vez telefonei para a companhia e o "boss"
disse-me que ndo perdia tempo com tr&s dias. Che-
iguei a mandar a minha direcgéb por um colega meu,
mas nunca me mandaram o meu dinheiro, eu devia era
ter ido ao Department of Labor e teria feito queixa

mas decidi nao perderium dia no trabalho onde estava.

No dia seguinte fui trabalhar a carregar for-
mas para uma companhia, nessa altura eles pagavam

feras de Athabasca que sdo a maior fonte de gds na-
tural e que nao tem beneficiado nada os Indios. .

Em Toronto uma delegacdo do Movimento Indiano Ameri-
¢ano apresentou as suas ex1qenc1as ao governo feder-
al, que incluem a resignacdo de Judd Buchanan Minis-
tro dos Assuntos Indianos e a nomeagao de um Indio
como director regional de Departamento dos Assuntos
Indios. . Alem disso, deram seis meses ac Governo _
para responder as suas exigéncias, ou entdo ocuparao
0s escritdrios de Governo federal e St, Clair Avenue
East. Os Indios outrora doros de todo o territdrio

Continuagio da pdgina 1

estdo em pe de guerra e irdo para a frente com ou-
_ tras acgoes se 0 governo Federal e 0s governos Pro-
vinciais ndo lhes derem uma satisfatoria resposta.

ibéria furniture
' CASA PORTUGUESA DE MOBILIAS

PROP. JAIME MONTEIRO

547 COLLEGE ST.
TORONTO, ONT. M6G 1A9

PHONE :
967-5630

a $5.00 a hora. Tal como S outras companhias nao
pagavam o "over-time" embora trabalhdssemos 9, 10
ou onze horas por dia, mas estava perto do inverno
e como-queria que a companhia me desse os papé€is

para o "unemployment" deixei a coisa ir andando...

0 .trabalho ficava uma hora e 30 minutes de

distancia. Eles pagavam um tanto pelo tempo para
transportes. Por vezes saia de casa as 5.30 da
manhd e entrava para casa 8.9, 10 da noite....

trabalho ndo era pesado demais.

0
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Consegul entrar para uma companhia que tinha
unido, isto no princ{pio da temporada da constru-
gdc este ano. Paga 6 dolares de entrada com um
aumento de 40¢ ao fim de dois meses e no comego da
temporada mais 25¢ de aumento. Ora a vida estd a
encarecer de dia para dia e estes aumentos, embora
sejam pequenos, sempre ajudam mais.

Pergunta : O que pensafos trabalhadores portugueses
na construgdo?
LOURENGO : Os trabalhadores portugueses trabalham
muitas vezesdemais e aceitam muitas coisas que 0s
"bosses" dizem. Por exemplo aceitar trabalhar 6
horas ac sdbado e o "boss" em vez de pagar "over-
time'" paga 7 horas.
Os trabalhadores da conmstrugdo como eu de-

viam saber melhor das leis do trabalho e dos nossos
direitos na unido e assim n3o nos deixariamos levar
pelo que os "bosses" dizem. Os trabalbadores de-
viam ser mais unidos.

José Borges

OF
INJURED WORKERS

"UNIAO DOS TRABALHADORES ACIDENTADOS"

MANIFESTACAO

. NA ABERTURA DO PARLAMENTO
Tera Tugar no Queen's Park - College / University
PEDIMOS JUSTICA E SEGURANCA NO TRABALHO

QUEREMOS mudancas no Acto da Compensagac dos Tra-
balhadores e nas-leis de seguranca de Ontario.

QUEREMOS:

1- 0s trabalhado 'es vitimas de acidentes devem ter
garantias de trab’ lho e compensagao igual a 100% dos
ganhos que perderam.

2- Todos os exames med1cos devem ser feitos por
doutores 1ndependentes e n3ao por examinadores da Jun-
ta de Compensagdo dos Trabalhadores.

3 As pena11dades pelas cond1goes de seguranca que
pdem em perigo as vidas e a boa salde dos trabalha-
dores no Ontario devem aumentar e devem ser rigorosa-
mente observadas. Z

4- Exige que todos os pagamentos compensatdrios
sejam aumentados retroactivamente até ~a data do aci-
dente, de acordo com os aumentos do nd1ce dos Pre-
cos do Consumidor e nas medidas de.salario.

Para mais informagbes telefone :
536-7224 ou 536-8943
TRABALHADORES -ACIDENTADOS UNIDOS:
TODOS SAQO BEM VINDOS:
A UNIAO FAZ A FORCA:

Para sua Informacao

ACIDENTES NO TRABALHO E A DIRECQ&O DA COMPENSACKO
DOS TRABALHADORES

Quando um trabalhador tem um acidente no traba-
lho, ele ou ela sofre consequéncias nao so de natu-
reza fisica. Geralmente, o acidente afecta gravemen-
te toda a vida do trabalhador, a sua familia e a
sua vida |social.

No Canada a seguranga no trabalho & particular-
mente md porque as leis de seguranca e de compensa-
gdo servem para proteger os donos das companhias e
nio os trabalhadores. Para provar que a Direcgdo da
Compensacao dos Trabalhadores (Workmen s Compensat-
ion Board) em Ontario funciona como uma companhia
de seguros muito barata para os patrdes, tudo o que
se tem a fazer & observar de perto o Acto da Compen-
sacao dos Trabalhadores (Workmen s Compensation Act)
As leis que sZo injustas, tornam-se ainda piores
porque a administragdo do "W.C.B." & desumana e con-
fusa.

Eis alguns exemplos de problemas que um tra-
balhador ferido pode encontrar ao debater-se com o -
"WaCoBa". Por vezes um trabalhador que se magoa no
trabalho ndo conta o. ac1dente ao patrdo porque pen-
sa que o ferimento nao € grave. _Com o passar do tem-
po, o ferimento piora, porque ndo & tratado, e o
trabalhador continua a fazer servigos pesados. O
estado de saude do trabalhador piora e ele cheza ao
porto onde j& ndo € capaz de fazer o seu servigo.
Entdo, o trabalhador tenta receber compensagdo para
o tempo que perdeu enquanto estd a recuperar. Sem
ter a prova do "report" do patrdo e das palavras de
colegas de trabalho que servem de testemunhas, o
"W.C.B." pode e vai facilmente negar que o ferimento
foi resultado dum acidente de trabalho. Os trabalha-
dores em Ontario tem de aprender a proteger-se duma
"W./C.B." que quer poupar dinheirc aos donos das com-
panhias da Provincia.

E muitissimo importante que um trabalhador co-
munique imediatamente um acidente, o mais pequeno
que seja, ao seu patrdo, ao doutor de familia e a
alguns colegas de trabalho, O trabalhador deve tam-
bém verificar que o patrdao faz o "report'" de qual-
quer acidente ao "W.C.B.". Um trabalhador ferido no
trabalho deve sempre lembrar-se que o "Board" acredi-'
ta nos donos das companhias e nao nos trabalhadores;

Se o ferimento for mais grave, o trabalhador
deve insistir que o patrao o mande numa ambul@ncia
para o hospital mais préximo. Quando o trabalhador
tiver alta do hospital deve ir imediatamente consul-
tar o seu doutor de familia. Todas as pessoas tem o
direito de escolher o seu proprio doutor.

Estas s3o as precaugoes principais ,que cada
trabalhador deve ter para se proteger. E muito im-
portante que cada trabalhador conhega os seus direi-
tos e como o "W.C.B." funciona.

B

A funcdo principal do Sindicato dos Trabalhado-
res Feridos (Union of Injured Workers) & de lutar
para que as leis da compensac@o mudem, mas se dese-
jar qualquer informagZo sobre o "W.C.B." ou quais-
quer detalhes sobre o seu -caso em particular, tele-
- fone-nos para o numero 536-7224.,

<

(Do jornal : Injured Workers Voice)

PARA TODA A FAMILIA

0 Y.M.C.A. ABRE AS SUAS PORTAS AO DOMINGO

Vai realizar-se um programa de recreio e passatem-
po para familias portuguesas no Y.M.C.A., 931 Colle-
ge St. (College e Dovercourt).

Este programa serd feito durante os domingos de
inverno, quando estd frio e ndo ha lugares para on- @
de sair com a familia.

0. programa, de dez semanas, comegcard no dia 2 de
Novembro e acabard no dia 4 de Janeiro. 0 hordrio
€ das 2 as € da tarde com as segu1ntes actividades:

Para criangas: futebol, hockey, ténis de mesa,

natagao e Jjogos de mesa. 3

Para adultos: vo1e1b01 basquetbo1 badm1nton, te-

nis de mesa, natagdo e exercicios f1s1cos (nao €

obrigatério participar nestas actividades).

Haverd instrutores para todos os Jogos

Além destas actividades, haverd musica portuguesa
(digcos), café, refrigerantes e sandwiches.

DE AOS SEUS FILHOS UM PASSATEMPO AGRADAVEL

Para se inscrever telefone, quanto antes, para
Jodo Medeiros--536-1166 das 10 as 5 da tarde.

Prego: $1 dolar por familia por domingo.

GHILE

Passou no dia 11 de Novembro mais um aniversa-
rio do assassinio do presidente do Chile, Allende,
Morto pelas forgas fascistas da Junta Militar Chi-
lena, chefiada pelo genera] Pinochet. Este tem dei-
xado 0 povo chileno na miséria e feite que em cada
familia haja uma pessoa ausente, exilada, prisio-
neira ou morta...0 Canadd reconhece 0 regime fas-
cista de Pinochet. Solidariedade com o povo Chileno.



IMIGRACAD
ENPLORAGAD DE TRABALHADORES

Desde hd trés anos s_para ed observa-se que a vo-
zearia sobre a zngracao no Canada se _levanta por
alturas de Setembro e nao termina sendo 1d para
Mbr;o ou Abril. FEssa vozearia € levantada por jor-
nats, eartas ao editor, estudos que aparecem imedi-
atamente como por encanto, e comentdrios do Minis-
tro da IM¢grg§ao Essas vozes calam-se durante os
meses de verdo, enquanto os imigrantes ilegails ser-
vem bem e barato para fazer as colheitas nos campos
ou encher os lugares nas construgoes e fabricas on-
de o trabalho nao tem maos a medir.

o owtono, porem ¢ outra cantiga: o frio apa-
rece, o numero de desempregados aumenta eo alarme
toca. Toda a gente comega a grztag que hd imigran-
tes a mais, 08 Jornazs trazem histdrias exdticas e

muitas estatisticas e o ministro comega a dizer
que vaz fazer qualquer coisa. Os oficiats da imi-
gracao mandam gente gmbora, ou ndo renovam contratos
de trabaZho, e a pochza ¢ mandada capturar pessoas
d meia noite. Isto e, a tragos largos, o que se vem
notando na imprensa ultimamente.

As leis que se anunetiam para reformar a imigra-

ao desde ha anos levam tempo a aparecer e o que se

ad{vinha & que tudo ficara na mesma, porque este 818~

tema de imigragao legal e ilegal 1 muito do agrado
da zndustrza canadtana para obter mado de obra bara-
ta. A evidéncia estd hd vista: mais de wma centena
de mulheres Portuguesas que trabalham na limpeza dos
préprios edificios do Governo Provincial, foram des-
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0 jornal "COMUNIDADE" & feito apenas com

pedidas pelo sub-contractor do Modern Budewg, quan- o trabalho e dedlcapao de pessoas voluntd-

do estas estavam a negoctar um novo contrato e pe-
diam um saldrio igual a outras trabalhadores de lim-
pesa. Hd dois anos aconteceu o mesmo com uns trin-
ta homens Portugueses noutra companhia de limpeza.

Essag companhias precisam desses trabalhadores e tra-
balhadoras, mas apenas mudam o nome para se verem
livres do contracto sindical spara dividirem os tra-
balhadores e pagarem saZ&%tos _mats baixos.

E por isso que a Impgragao é uma importagdo de
mao-de-obra barata para a indistria. 0 governo do
Canadd colabora para que assim sejam explorados os
trabalhadozres.

Todas as manobras do patronato para desorgani-
zar e dividir trabalhadores a fim de melhor explord-
-Los devem ser combatidas.

Todos os imigrantes trabalhadores devem unir-se
para protecgao dos seus znterecses

FESTA AMILIAR

NO DIA 25 DE OUTUBRO HAVERA UMA FESTA
FAMILIAR PROMOVIDA PELO JORNAL COMUNIDADE
NO SALAO DO YMCA 931 COLLEGE ST. A COMEQARi
AS 7 HORAS DA TARDE,

HAVERK BOA MUSICA, DANGA, BEBIDA E UM
FTLME PORTUGUES.

DOMINGOS MARQUES FALARA SOBRE O TEMA:
"A NECESSIDADE DE INFORMAGAO NA COMUNIDADE"

Telefone com anteced®ncia para marcar o
seu lugar e o de seus amigos ou familiares.
Todos dias das 7 as 9 da noite-535-8616
A entrada € gritis.

Rapazes e Raparigas
PreciSam-=Se pra vENDER 0 JORNAL COMUNIDADE.

GRANDE OPORTUNIDADE PARA JUNTAR UM MEALHEIRO.

GANHARA" 10¢ EM CADA JORNAL QUE VENDER.

CONTACTE JA José Henrique . 535-8616
TODOS 0S DIAS ENTRE AS 7 E AS 9 DA NOITE.

Todavia nds temos mais trabalho que
mao-de-obra. Pedimos os nossos leitores
que queiram ajudar, mesmo que seja umas
horas por semana ou por mes para entrar em
contacto connosco. Se tivermos mais pesso-
as a ajudar faremos um trabalho melhor.

Ha’ coisas muito diferentes a fazer e todo
o tipo de ajuda e necessdrio.

Contacte Domingos Marques pelo telefone
535-8616 das 7 as 9 da noite ou venha as
reunides da 42 feira as sete horas no
931 College St.

rias.

COMUNICADO

Os Servigos de Interpretagdo e Assisténcia Social
para portugueses -401 College St. -, participam que
brevemente fecharfo as portas por falta de subsidios
Foi feita aplicagBo para tais fundos ao governo de
William Davis, mas este governo ignora completamente
as necessidades sociais dos imigrantes em geral, e
dos portugueses neste caso.

0 pessodl do escritdrio vai dedicar a maioria do

seu tempo a organizar uma campanha na comunidade por-

da atitude e fi-
Ontdrio, assim
de imigrantes pa-

tuguesa para informar a comunidade
losofia do governo da Provincia de
como associar-se com outros grupos
ra lutar pelos seus direitos.

Lamentamos portanto informar que os nossos servi-
gos ndo podem ter o escritdrio aberto 5 dias por se-
mana.

Este prcblema serd apresentado numa reunido que
terd lugar Quarta-feira, dia 8 de outubro, as 7 ho-
ras da noite, na Escola da Kensington.

Nio falte.
A imprensa a televis3o estar3o presentes.
"LUTEMOS PELOS DIREITOS DOS IMIGRANTES"

help  help

Presentemente estamos a usar uma maquina da IBM,
alugada para escrever o jornal e a um custo de
$37.00 por més. Porque achamos que & uma despesa
muito grande ao fim do ano,decidimos comprar uma.
0 custo dela & $752.00 mais "taxes" e ndo pode-
mos estar a usar o dinheiro dos assinantes, pois
ficarfamos sem um tostdo ao fim de poucos meses.

ENVIE O QUE PUDER. MAS ENVIE. D& o valor de 5 X

minutos de trabalho.uma hora ou um dia,conforme
as suas possibilidades. 0 sucesso da nossa comu-
nidade pode depender do futuro deste jornal que
€ seu afinal.

Envie o que puder para:FUNDO S.0.S.I.B.M.75

Comunidade 931 College St.Toronto.

APRENDA A LER E ESCREVER

Muitos dos que andaram a bater as portas das pes-
soas portuguesas para vender o jornal "Comunidade"
descobr1ram com grande surpresa, que muita gente
nao podia assinar o jornal porque n3o sabia ler.
Entre essas pessoas analfabetas muitos de]es, homens
e mulheres, sdo ainda novos e pais de criangas pe-
quenas. Sabemos bem que essas pessoas nao podem
Ter este anlncio, pois se o lessem ja ndo seriam a-
nalfabetos. Mas pedimos a todos os nossos leitores
que conhecam pessoas analfabetas para lhes dizerem
que nGs vamos organizar um curso para ensinar a ler
e escrever Portugués.

Pedimos também a todas as pessoas que tém capaci-
dade de ensinar Portugués para entrarem em contacto
connosco. Temos um método que torna a alfabetiza-
¢ao muito fdcil.

Tanto as pessoas que querem aprender Portugu@s,
como as que desejam ensinar devem telefonar para

Jodo Medeiros--536-1166 (das 10 3s 5)
537-6801 (das 6 as 9).

Amigos do Jornal

Publicamos a seguir o nome das pessoas que duran-
te o més de Setembro quiseram apoiar o jornal "Co-
munidade”, pagando a sua assinatura anual e fican-
do asszm a pertencer ao Movimento Commitdrio Por-
tugues

A todos agradecemos e prometemos continuar a de-
fender os nossos objectivos de luta pelos interes-
ses do imigrante portugués.

Anténio Aguiar, Angelo Almeida, Maria Almeida, Edu-
ardo Amaral, Licia Amaral, Fernando Andrade, Antd-
nio Arsénio, Fatima Arruda José Augusto, F]or1nda
Azevedo, Franc1sco Azevedo, José Barcelos, Antdnio
Benjamin, Armindo Bento, José Bettencourt, Jodo de
Borba, Manuel Borba, Anton1o Borges, Herm1n1o Bor-
ges, Joao Borges, Joao Borges, José Borges, Manuel
Cabral, Joao Anastac1o Caneco, Manuel Carrabau, Jo-
Sé Carva]ho Licia Carvalho, Laura Coelho, Co1mbra
Travel Agency, Laura Corre1a, Teresa Correia, Dinis
Costa, Maria de Fdtima Costa, Armando Couto, Maria
Couto, Mr. Dinis, Manuel G. D1as, N.D.P. Dovercourt,
Armando P. Duarte, Bart Durber, José Dutra, Maria
Dutra, Feliciano Estragadinho, Maria Alice Faria,
Padre Joao Faria, Fernando Ferreira, Manuel Ferrei-
ra, Tomds B. Ferreira, Almiro da Fonseca, Joaquim
Fonseca José Fontes, Edmundo Freitas, Pa1m1ra Frei-
tas, Mar1a J. Furtado, Antdnio Garc1a, Duartino Ges-
po, Rosa Géis, José Gomes, Armando Gongalves, José
Grilo, David H1ggs Jesé Julio, Ant6n1o Lampreia,
Manue1 Lazaro Dina Mart1nhe1ra Antonio Martins,
C1pr1ana Mart1ns, Eduardo Mart1ns Jaime Matos, An-
tonio Medeiros, Carlos de Mede1ros José Medeiros,
Miguel Medeiros, Melo Barber Shop, Gil Melo, Lafay-
ete Melo, Norberto Melo, Victor Mendes, Anténio Men-
donca, Jorge de Mendonga Jorge Mesqu1ta Jaime Mon-
teiro, Ede Morais, Jilio Moreia, José Pereira Naza-
ré, Antonio Neto, Deolinda Neves, Fernando de 01i-
ve1ra, Maria Palma José S. Pereira, Raul Pereira,
Joao Picdo, Fernando Pinguelo, Domingos S. Pinto,
José Ponceano Teresa Ponte, El11ias Ramos, Joao Car-
los Raposo, Manue] Raposo, Amadeu Rebelo, Anténio
Reis, Eduino Ribeiro, Manuel Ribeiro, Antdnio Rodri-
gues, Carlos Rodrigues, Carvalho Rosario, Abilio
Santos, José Santos, Angelo Silva, Francisco da Sil-
va, José da Silva, Maria da Silva, Olivia Silva, Jo-
sé Sobral, Humberto de Sousa, José de Sousa, José
Tavares, Manue1 da Torre, Bougoes Trahcoso, \ictoria
de Setilibal, Lourdes V1e1ra Manuel Vital

Esperamos que a lista aumente no préximo
més.Tal depende de si.Arranje um amigo
assinante.Oferega-lhe uma assinatura pelos
anos ou pelo Natal.

Canacues

DEPOIS PE ESOLHPAS
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DUAS COMUNIDADES

Passei tres dias (26,27 e 28 de Setembro) em
Winnipeg, capital de Manitoba a convite do Ministe-
rio Provnnc1al da Educagdo para participar num se-
minario organizado com um grupo de portugueses e
chilenos com o fim de organizar um Centro Imigrante
de Educagdo. (lmmigrant Learning Centre).

Para esse semindrio foi convidado também Manuel
Farrajota, presidente do Centro Portugués de Refe-
réncia e Promog3o Social que serve a comunidade Por-
tuguesa de Montreal.

Como estou sempre interessado em saber como estdo
organizados os nossos conterraneos portugueses em
outras comunidades, e de saber como vivem e que pro-
blemas enfrentam, fiz muitas perguntas a pessoas
portuguesas que 13 encontrei sobre as duas comuni-
dades portuguesas de Winnipeg e Montreal.

A comunidade portuguesa de Winnipeg, que existe
hd mais de quinze anos, conta actualmente entre 10
e 12 mil portugueses, sendo cerca de 60 por cento
agoreanos e os restantes do continente e outras
partes de Portugal.

Em re]agSO’ao trabalho, disseram-me que uma grande
parte dos homens partem para o norte da Provin-
cia para trabalhar em minas e construgoes onde fa-
zem entre 1.000 e 2.000 dolares por més.A restante
familia (mde e filhos) fica em geral em Winnipeg,
esperando pelo rigor do inverno para que o marido
se lhes junte.A propésito, Winnipeg tem um clima
muito mais aspero que Toronto, contando-se seis me-
ses de inverno rigoroso, chegando as temperaturas
a atingir 30 e 40 graus abaixo de zero (Farenheit).
_As mulheres trabalham em geral na limpeza ou em f&-
brlcas de costura na cidade, mas os saldrios sao
minimos e o trabalho pesado.

A maior parte das pessoas ainda nao fala Ingles e
os problemas de educa;ao que as criangas enfrentam
sao muito semelhantes aos de Toronto. 7

A comug|dade tem apenas uma organizagao chamada a
Associagcao Portuguesa de Manitoba Inc. que conta cer
ca de 500 membros, e manteém varias actividades so-
ciais tais como bailes, além de ter um clube de fu-
tebol e uma sec;go que promove o ensino da 1ingua
portuguesa para criangas. H& apenas um padre na co-
munidade, o qual arrenda uma igreja por 400 dolares
por més para o servigo rel|g|oso dos portugueses.

Hd oito meses para ca uma comissao co-ordenadora
@sta a organizar os pais portugueses e chilenos. pa-
ra fundarem o Centro de Educacao do Imigrante que
tem por objectivo adaptar o programa das escolas
para servir melhor o ensino das criangas imigrantes,
adaptar o ensino de inglées para adultos, segundo as-
suas necssidades, e prestar assisténcia e informa-
¢ao sobre os direitos dos imigrantes.

Um senhor que veio hd conferéncia disse-me que os
portugueses se mostram ainda muito individualistas
e pouco activos para se juntarem e resolverem os seus|
problemas. Disse também que existe muitos problemas
familiares (casos de separacdo entre marido e mulher,
lutas entre pais e filhos). Segundo ele isso deve-
-se ao facto de as famlluas viverem muito tempo se-
paradas e de os pais n3o darem a atencao devida aos
filhos por andarem os dois a trabalhar. Disse como
exemplo de gandncia de alguns pais, que estes che-
gam a tirar os filhos e filhas da escola aos 14 anos
por causa de receberem o seu cheque. Segundo ele,
estes pais nao sabem o mal que est3o a fazer.

Notei que o nao saber falar inglds, falta de in-
formaqao, e sobretudc o‘individualismo era o que me
diziam que caracterizava a comunidade de Winnipeg.
Mas também me disseram que o nfvel de educacao, e o
passado dos portugueses, assim como um ambiente de
competlgao existente na sociedade canadiana, conta
para que tais atitudes existam.

Manuel Farrajota, de Montreal, contou-me tambem
como estd organizado o Centro de Referéncia e de
Promog3o Social e como vdrias organizagﬁes e clubes
co-operam nesse Centro numa espécie de federagao
para defender os interesses dos portugueses. Este
Centro que iniciou em 1972 com oito empregados, tem
actualmente cinco empregados pagos pela Manpower e
faz um trabalho de |nforma;ao, assisténcia social,
promo;ao social e cultural. Segundo me contou, este
Centro tem hoje um grande nome em Montreal, e & sem
ddvida a organlzagao portuguesa mais activa na de-
fesa e promogao da comunidade.que conta actualmente
40.000 pessoas.

Foi Gtil a minha viagem, n30 apenas para a parti-
cipagdo no seminario, mas tambem para saber o que
se passa entre duas comunidades portuguesas. Seria
bom fazer uma andlise de todas as comunidades por-
tuguesas,grandes e pequenas, espalhadas pelo Canadé.
Precisamos de saber onde estamos, quantos somos, que
problemas temos e o que estamos a fazer para os re-
solver.

E todos ndos podemos aprender da experiéncia dos
outros.

Jodo Medeiros

REUNIAO PUBLICA SOBRE EDUCAGAO

Quarta-feira, dia 15 de Outubro, as 7:30 pm, na
Escola da Kensington, 401 College Street.

Quem estiver interessado pode obter cSpias em por-
tugues das recomendagoes do Estudo, telefonando pa-
ra 362—4931, ext. 325.

Estaréo presentes na reunifo os representantes

|a produgao do vinho. Sabe certamente,

Continuacao da pagina 1

seu vinho. Uvas, prensas, barris e tantos outros
artigos para fazer vinho existiam j& na 4rea da Ca-
ledonia Rd. e os portugueses conseguiram assim, des-
de o principio, satisfazer uma necessidade que lhes
foi transmitida pelos seus antepassados.

Fazer vinho em casa & uma coisa simples. Pode aite
ndo significar nada para muitos homens que ndo sao
observadores atentos da vida dificil e honesta que
tantos imigrantes vivem dia a dia. Para muitos,
coisas simples como esta passam despercebidas a mui-
tos chefes e dirigentes do governo que, emaranhados
tantas vezes na burocracia do sistema, ndo tém tem-
po nem "pachorra" para compreender as tradicdes cul-
turais de tantos grupos étnicos que vivem na socie-
dade canadiana.

A prop6sito vou contar-lhes uma histéria que pare-
ce irreal, mas é auténtica. Sucedeu h& dias quando
telefonei a um departamento do governo para conse-
quir a]guma informagdo acerca das leis que regulam
aﬁprodugao do vinho. Querem saber a h1stor1a, »
nao € verdade? Bem vamos e ela. :
Depois de me ter identificado a se-
cretdaria deste senhor (afinal se ndo
fosse o editor -que titulo. -tal-

vez ndo poderia ter tido a honra)
finalmente:

-Estd 14°7.

-Esta. ..

-Eu sou o editor dum jornal comun1tar1o

portugués. Gostaria de conseguir in-
formag&bﬁgcerca das leis que regu1am

que neste momento h& muitas pessoas a
fazer vinho em suas casas. Talvez fos-
se importante publicar os regulamen-
tos para que todos os portugueses
saibam o que & e o que ndo € proi-
bido... 4
-Oh...& muito facil. As leis sdo
mais que conhecidas.Qualquer pessos
que faca vinho para consumo caseiro 4
até cem galoes necessita duma Ticensa
escrita de Ottawa...

-0 qué?

-E para fazer mais do que cem galdes & neces;
sario além dessa licensa uma outra autorizagaQ
Liquor Control Board...

-Mas... isso é verdade? Ha milhares de pessoas

por esta cidade fora que fazem vinho--e n3o o fa-
zem ds escondidas!--e... eu ndo posso publicar
uma coisa destas. Ninguém me acreditard... Que
autoridade tenho eu...?

-Se 0 senhor quer saber a legislacdo em rela...

-Okey... eu vou ver...

Pouco depois decidi telefonar para um outro depar-
tamento do Liquor Control Board.

-Esta e

-E verdade que... e contei-lhe a mesma histéoria.

-Bem... sabe... essa € a lei... mas as pessoas

fazem vinho em pequenas quantidades, nao & ver-
dade?

-Pois claro...

-Nesse caso & me1hor ndo falar em tais leis.

diga nada, para n3o os "chatear"...

-Sabe... 0 que eu queria era informagao util...

-Mas... esqueca-se.

Fim da histéria. Perceberam?

.0 povo portugués-ggsta de fazer o seu vinho. Issg
nao & bom nem mau. E como &. F4z parte da trad1fao
pertuguesa. Ajuda o imigrante a identificar-se.

Ndo o deve inferiorizar. O vinho, alids, teve des-
de sempre um papel importante na vida dos povos.

Nao

O VINHO E A CUl

Desde os tempos mais pr1m1t1vos o vinho foi um ele-
mento 1mportante por ocasidao do casamento, nasc1men-
to, morte, cerimonias, e outros momentos 1mportan

da vida do homem.

Durante os tempos dos Gregos e dos Romanos, 0 v1-
nho era a bebida principal nas cidades enquanto a
cerveja era usada nos lugares mais pobres.

Quando os mosteiros comegaram a aparecer na Euro-
pa, a produgdo de vinho tornou-se um ponto essencial
no suporte financeiro daquelas instituices.

Enfim, fazer vinho & uma coisa muita antiga. A .

qualidade do vinho depende da qua11dade das uvas do
qual & feito e estas, por sua vez, estdo sujeitas a
diferentes temperaturas, mudanga de tempo, sol, etc.

A uva é esmagada e espremida, o mosto fermenta e
af temos o vinho pronto a beber dentro dum més! To-
da a gente sabe isto. Todos fazem assim. H&, no
entanto, uma grande variedade e diferenga de métodos
entre os portugueses do norte e do sul, do Alentejo
e das Beiras, dos Agores e da Madeira; enfim, um
sem fim de pequenas coisas que fazem cada regido ca-
racteristica nos habitos e tradigbes. E estas di-
ferengas de costumes acompanham as pessoas para qu-
alquer lado do mundo.

Em Toronto f1zemos uma ronda pela comunidade. To-
dos estdo na azafama de fazer o vinho. Alguns ji o
fizeram, outros estdo a fazé-lo e outros hdo-de fa-'

§ | LAKEVIEW™
FRUIT MARKE

locais da Dlrecggo Escolar.

E Uvas queV procura?
Barris? Prensas?
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zer. "Tem tempo", d1sse -me o senhor Norberto Dias,

"18 para o fim do més! Ainda & preciso limpar a a-

dega e preparar os barris".

Encontramos pequenas d1ferengas na maneira de pre-
parar o vinho. 0 Sr. Jodo Quintal, por exemplo, ex-
plicou- nos, com interesse, a sua maneira.

-A diferhnga principal & que o vinho que nds Madei-
renses fazemos ferve no barril. 0 meu inquilino
que & dos Acores, esmaga as uvas, espreme-as nha
prensa e deixa tudo a fermentar durante 3 ou 4
semanas. Eu, depois de espremidas as uvas, ponho
o vinho no barril. Ali ele ferve 3 ou 4 semanas.
Depois 1limpo a borra e tapo o barril. A diferen-
ga7 0 vinho fica mais leve e mais puro; uma de-
1icia!

Todos os entrevistados defenderam, no entanto, o

® !

dente os cestos cheios de uva.

Tia.

RA PORTUGUESA

seu método, orgulhafb-se dos resultados conseguidos.
Todos nds gostamos das nossas coisas. E mal seria
se assim nao fosse. %

A quantidade de vinho depende do tamanho da fami-_
Uns gostam dum copo mais forte, outros prefe-
rem um vinho leve. Muitos fazem vinho branco sepa-
radamente, para temperos de carne.

Encontramos ainda quem fosse apanhar as proprias
uvas ao campo. O Sr. Francisco Marques, por exem-
plo, descobriu uma vinha em Hamilton e foi com a sua
familia vindimar. As vantagens? Melhor selecgdo
de uvas, melhor prego e acima de tudo, um momento
nostalgico, uma fuga & vida da cidade de Toronto,en-
fim uma tarde bem passada.

Domingos Marques

0 senhor Gino, proprietdrio do“Farm} despede-se da famflia Marques que,terminada a vindima,olha sorri-
Uma tarde que lhes fez recordar a vindima em Portugal.

Vitoria de Cesar Chavez

Cesar Chavez € hoje um homem conhecido em toda &
América do Norte e muitos paises do mundo como o
organizador dos pobres trabalhadores imigrantes _dos,
campos da California. Estes trabalhadores, em nime-
ro de 250,000 mil, tém pessimas cond1goes de traba-=
Tho: sa]ar1os m1serave1s, exploragdao do trabalho
das criangas, falta de agua fresca e quartos de
banho.

Cesar Chevez comegou por organizar sindicatos de
trabalhadores do campo para os defender da explora-
¢ao cruel a que eles estdo sujeitos. Mas os donos
das grandes propriedades que cultivam vinha, frutas
e alface, para continuarem a explorar os traba1ha-
dores, arranjaram outro sindicato, os Teamsters,
que faziam contratos de acordo com os desejos do
patrdo (sweet-heart rontracts)e 1nt1m1davam os tra-
baThadores por meio de violéncia e da prisdo. Como
os sindicatos dos Teamsters foram impostos ilegal-
mente, Cesar Chavez exigiu que os trabalhadores ti-
vessem a liberdade de votar no sindicato que queri-
am que 0s representasse.

Sob grande pressdo de Cesar Chavez, sobretudo de-
pois de ele organizar um boicote por todas as cida-
des Americanas e Canadianas para ndo comprarem uvas
e alface da Califdrnia passou recentemente uma lei
pela qual os trabalhadores votam para escolherem o
sindicato.

No més de Setembro deste ano houve votos e o seu
ja célebre sindicato, chamado FARM WORKERS UNION
Jjd ganhou o direito de representar os trabalhadores
do campo em mais de uma centena de ranchos. Esta €
uma grande vitoria de Cesar, apesar de, segundo ele,
ter havido irregularidades nos votos e 1nt1m1da;ao
da parte do patronato.

Em Toronto, nos dltimos trés anos, o arcebispo da
Igreja Catdlica, o Presidente da Camara de Toronto,
David Crombie, e muitos sindicatos do Canadd, tém
apoiado o boicote as uvas e alface da Califdrnia
para obrigar os cultivadores a deixar os trabalha-
dores escolherem o seu sindicato.

Apesar destas grandes vitdrias a luta de Cesar
ainda nao terminou, por isso ele precisa do nosso
apbio. Esta Tuta € um exemplo para a organizacéo de
todos os trabalhadores do campo e da cidade que
ndo estdo sindicalizados e por isso sao muito ex-
plorados.

LEIS OUE REGULAM BEBIDAS ALCOOLICAS

Para se compreender as leis que regulam o fabrico,
venda e consumo de bebidas alcoolicas no Canada de
1{ngua Inglesa, ¢ necessdrio conhecer um pouco do
periodo que precedeu essas leis.

Desde que o0s primeiros colonos chegaram a America
do Norte, o consumo de alcool era livre. Acredita-
va-se mesmo que as bebidas tinham valor terapéutico
e revigorante. No exército os soldados recebiam uma

agﬁo didria de rum. Para o agricultor a desbravar
florestas, era inconcebivel trabalhar sem qualquer
coisa que lhe desse forga. O consumo de dlcool era

1’portanto facto universalmente aceite. A bebida

mais
popular era o wiskey, conseguido facilmente da des-
tilacao do centeio e trigo. Por ser facilmente con-

Os
da
ha-

seguido, passou a ser exageradamente consumido.
locais de consumo multiplicavam-se nas cidades
fronteira a um ritmo vertiginoso. Em Winnipeg
via 100 habitantes em 1870; 215 em 1871; 1.467 em
1872; 3.700 em 1874; e 5.000 em 1875. Em 1881 ha-
via 64 hoteis com saloons, 5 fabricas de cerveja,
24 lojas de bebidas, isto para servir uma populagzo
de 8.000. Em 1882 o nimero de hotéis subira para
86, e havia 64 mercearias a vender wiskey 2 garrafa.
Os saloons nao eram lugares onde se juntavam os
amigos para '"'beber um copo" e conversar. Eram-luga-
res sem mesas nem cadeiras onde se bebia wiskey a
“25¢ por duas ongas, com um copo de cerveja para lim-
"Ear a garganta. Ia-se ao saloon ao sdbado a noite
unica e simplesmente para apanhar uma bebedeira.
Assim eram todas as cidades que se iam levantando
pelo Oeste Norte Americano. Foi no meio deste ex-
cesso que comegaram a levantar-se as vozes clamando
pela prolblcao de bebidas alcoélicas. Os primeiros
protestos comegaram com os grupos religiosos. O do-
mingo era estritamente observado, mas alguns dos ho-
mens estavam ainda bébados, pelo que ndo atendiam
0s servicos religiosos. Assim comegou o movimento
pr01b1c10nlsta. Aliadas as razoes morais, havia ra-
z0es econdmicas: Dias perdidos, acidentes de traba-
lho, tudo contribuiu para o reforgco do movimento.

Nos Estados Unidos este ganhou tal forga que em
11920 foi adicionada uma clausula a constituigcao dos

Estados Unidos. Esta cldusula, a décima oitava e-
menda, proibia o fabrico, wenda, ou transporte de
bebidas intoxicantes. So em 1933, a 212 emenda a-
boliria tal lei. Durante os treze anos de lei seca,
o crime nos Estados Unidos atingiu proporgées nun-
ca vistas pelos proponentes da lei seca. Fortunas
ilegais foram feitas pelos gangsters que se dedica-
ram & venda e fabrico das bebidas que os Americanos
nunca deixaram de consumir.

Aqui no Ontario, o movimento proibicionista atin-
giu oseu auge durante e pouco apos a 1. guerra mun-
dial. O primeiro Acto foi estabelecido em 1916
proibindo o fabrico e venda, como medida de emergén-
cia, para ajudar o esforgo da guerra. Em 1919, com
a ajuda das mulheres, a quem o voto fora dado em
1917, um referendo proibiu com uma maioria da 400
mil votos o fabrico e venda de alcool, introduzindo
a lei seca nesta Provincia.

Para um europeu € dificil compreender como uma
geragao inteira podia proibir-se o direito de beber.
Mas na Europa n¥o houve per{odo nenhum que possa
compararsse com a coloniza;ao do Oeste, onde para o
homem as dnicas distracgles seriam um pouco de sexo
(nao muito pois os puritanos consideravam-no ainda
mais vil que os catdlicos...) e muitas bebedeiras...
Para as mulheres falar das vizinhas seria a unica
distracqéb. A América do Norte era o mundo novo,
mundo das horas ideais.

0 povo do Ontario ndo podia de deixar de seguir o
rumo dos Estados Unidos e das outras provincias
anglofdnicas. So o Quebec mostrou um _pouco de origi-
nalidade, controlando a venda, mas n3o a proibindo.

No entanto o periodo seco-durou: pouco. Em 1921 um
plebiscito € convocado para decidir sobre a impor-
tagao de bebidas. A maioria foi apenas de 33 mil.
Em 1923 a provincia de Manitoba aceita a venda de
vinho, cerveja e licor em estabelecimentos do go-
verno. Nesse mesmo ano € eleito no Ontario um go-
verno que favorece o fim da proibigdo. Esse gover-
no permite a venda de cerveja com 4,4 por cento de
alcool. Em 1926 o premier Ferguson dissolve o goe
verno e convoca eleicles. Os partidos contestam-se
quase unicamente no assunto da reintrodugao de bebi-
das alcoo;icas na Provincia sob o controle do gover-
no. Os conservadores sdo eleitos com maioria, e em
1927 € introduzido o liquor Control Act of Ontario.
Até aos nossos dias, com pequenas modificagoes, es-
se Acto € a lei que rege o fabrico,venda e consumo
de bebidas alcodlicas mnesta provincia.

EXPERIMENTE MISTURAR O VINHO PARA 0S SEUS FILHOS

com

Refrigerantes: gasosa, cola e laranjada
Sia Beverages Lid.

78 SUMMIT AVE. TORONTO, ONT.  Tel. 651-3871

Espingardas e artigos para Cacar

TINTAS C.V.,

ARTIGOS DOMESTICOS,

E ARTIGOS ELECTRICOS E DE CANALIZAQKO

FERRAMENTAS

S. JOSE
HOME HARDWARE

556 Coallege St.

Telefones 923-7128 e 923-6122

E EQUIPAMENTO PARA FAZER O SEU VINHO.

Toronto
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Um aspecto da manifestag@o na City Hall-Toronto.

MANIFESTACAO

No passado.sdbado, 27 de Setembro a meio
dia realizou-se uma manlfestacao em Toronto
contra o regime fascista e repress1vo de
Eranco, ~e em espec1a@bontra a execucao de
cineo guerrllhelros acusados de terem morto
policias.

A manlfestagao em prineipio tinha SldO
contra a execucao dos 11 condenados a morte
mas-mais tarde o governo espanhol retirou
a pena de morte. sobre cinco dos condenados
no qual estavam incluidas duas mulheres
gravidas.

Cerca de 200 pessoas juntaram-se junto do
Clty Hall para protestarem contra as execu-
9oes Esta manlfesta;ao tinha o suporte de
varias organlzacoes e partidos. Tambem
esteve presente um grupo de pessoas poriLu-
guesas que quiseram mostrar a sua solidarie-
dade para com o povo espanhol e contra o
regime fascista e repressivo do Franco.

Foram mandados varios telegramas ao gov-
erno canadiano .para cortar relacles com
Espanha e protestar junto do governo
espanhol contra execucdes.

0 mais patético para todos os que se
encontravam para protestar fol irmos pro
testar contra as penas de morte de 5 jovens

jd tinham sido executados o que crie
ou um clima de bastante solidariedade.

Entre as pessoas que falaram,MPP Jan
Dukszta (NDP- Parkdale) disse que tinha
1ido no Globe and Mail de manha que cinco
guerrilheiros que tinham matado policias
tinham sido fusilados. Dukszta criticou
este jornal por ter escondido as razoes

polfticas e a opressdo e exploracfo do povo

espanhol. Disse também que podia lembrar-se
das tropas fascistas espanholas a entrarem
na Poldnia com as tropas alemas de Hitler
em 1944. Segundo ele o governo canadiano
devia cortar rela;oes diplomaticas com a
Espanha.

Entre véilos grupos antifascistas disse-
se a certa altura que na dltima reunisdo da
NATO todos os membros votaram contra a
entrada da Espanha nesta organizagao, e que
4penas os Estados Unidos e o Canadd tinham
votado a favor.

Depois de serem gritades palavraes de
ordem como "Franco assassino", "liberdade,
liberdade™ as pessoas Jlispersaram calma-
mente, :

Jose -Borges

O Fascismo de Franco

0 mundo ndo perdoa ao Franco assassino. Em Madrid,
Barcelona e Burgos, pe]otoes de fuzileiros destrui -
ramas vidas de cinco jovens, cinco patriotas, cujo
crime foi lutar pela liberdade que tem sido espesi-
nhada desde hd 40 anos na Espanha.

Governantes de muitos pafses, incluindo o Papa pe-

- diram cleméncia, mas a vontade de um tirano octoge -
nariotinha de ser feita: matar. Matar depo1s de um™
julgamento militar sem defesa. Multiddes iradas ma-
nifestaram-se em numerosas capitais da Europa gri-
tando "Franco assassino".

e 0s emba1xadores de muitos pafses foram chamados
aos seus paises como gesto de indignagao. Tcdas as
pessoas que amam a liberdade, a paz e a democracia
para todos os povos devem solidarizar-se e mostrar
a sua repulsa por regimes e governantes que para
protegerem certos grupos e manterem a exploragédo
recorrem & repressao social e politica, retiram ao
povo e sobretudo aos trabalhadores a Tiberdade, ndo
0s deixam organizar, e quando eles se revoltam, ma -
tam-nos.

REVOLUCIONAR

10 PORTUGUES

ENTREVISTA

No dia 26 de Setembro realizou-se uma conferencia
sobre Portugal, aqui em Toronto, convocada pelo a-
grupamento polltico Canadiano "Independent Socialis-
ts", em co]aboragao com "Informacdes Comite-Luta"

Em nome do Comite” falou um dos seus militantes d1-
zendo que "pretendem fazer frente aos fasc1stas da
comunidade duma mahn1ra revoluciondria e atraves da
dinamizacao dos operar1os emigrantes, e que"ao mes-
mo tempo apoiam as forg3s revolucionarias que agora
lutam pelo podre trabalhador em Portugal e Canada.

Registou-se a presenca de Joel Geier, secretario-
-geral dos Socialistas Internacionais (E.U.A.), re-
Centemente chegado de Portugal. Este falou sobre a
importancia duma revolugdo Portuguesa como modelo
para a classe trabalhadora Norte-Americana.

Por Ultimo, falou o soldado Portugues Antonio Sil-
va, e m111tante do Partido Revoluciondrio do Prole-
tariado - Brigadas Revoluciondrias (P.R.P.-B.R.),
que foi convidado para falar em 10 cidades da Améri-
ca do Norte, acerca da luta dos trabalhadores em Por-
tugal. Ali fo1 eleito para representar a sua unidade
no Conselho Revoluciondrio de Trabalhadores, Solda-
dos e Marinheiros. 0 Conselho e constituido pe]os re-
presentantes de Comites das fabricas escritdrios e
quarteis em Portugal.

Portanto, achamos que esta entrevista “concedida
por Anton1r Silva ao jornal "Comunidade" tem grande
interesse para a comunidade Portuguesa, pois através
dum soldado militante e trabalhador, verificamos a
justa Tuta destes contra todas as forgas reaccionari
as e exploradoras em Portugal. Desde jd queremos a-
gradecer ao soldado Antonio Silva pela sua colabora-
gao enquanto esteve aqui em Toronto.

Pergunta:

Como analisa a actual sttuagao polztzca em Portu-
gal, focando certos problemas socio- econom%cos e as
possibezs solugbes que o Sexto Governo Provisorio
ird tentar apresentar como alternativas?

Resposta: "A SITUACAO ECONOMICA' POLITICA E MILITAR"

A economia estd muito ma, as empresas Portuguesas
encontram-se em d1f1cu1dades porque:

1- A crise geral do capitalismo em Portugal adqui-
re forma meis aguda, por ser uma economia dominada
pelo imperialismo.

2- Sofreu um boicote deliberado, por todos os ca-
pitalistas nacionais e estrangeiros.

A crise politica resulta da luta de classes entre
traba1hadores e burguesia e em que cada militar fez
a sua opgao Portanto podemos caracterizar Portugal
numa situacho de duas forcas opostas ‘a procura do
poder:

1- 0 poder da burguesia - representado por o Sexto
Governo Provisorio, por oficiais do MFA e por todos

os partidos da direita e extrema-direita.

2- Poder dos trabalhalhadores representado pelas
Comiss®es de Trabalhadores, de Moradores e pelos
Conselhos Revoluciondrios de Trabalhadores, Soldados
e Marinheiros (R.R.T.S.M.) representados por estas
organizagoes, por partidos de esquerda e por secto-
res importantes das Forgas Armadas.

Neste momento a crise politica é caracterizada pe-

a tentativa de viragem & direita, através de con-
trolar o aparelho do Estado e sectores das Forgas
Armadas. Ao mesmo tempo que os trabalhadores se a-
firmam cada vez mais combativeis juntamente com os
soldados e marinheiros.

0 Sexto Governo Provisorio prepara-se para dar
golpes profundos na Tuta dos trabalhadores tencio-
nando entregar o Jornal Republica e a Radio Renas-
cenga aos seus antigos donos e para isso recusa-se
a conceder o empréstimo ao jornal Rep(blica que se
encontra em dificuldades financeiras. Portanto estas
medidas que o Sexto Governo propde tomar e outras
que ja tomou como a proibigdo de publicacao de noti-
cias de lutas dos seldados dentro dos quarteis tém
sido amplamente combatidas em Assembleias de Traba-
Thadores, Moradores, de Soldados e nas grandiosas
manifestacoes no Porto e Lisboa em gue se podia ver
aliancas Revoluciondrias dos trabalhadores em fatos
de trabalhc e dos soldados fardados.

As medidas que o Sexto Governo pode tentar para
resolver a crise econdmica sao medidas para recons-
truir o capitalismo em Portugal e por isso s3o medi-
das contra as conqu1stas dos trabalhadores: a crise
econdmica e po11t1ca so pode ser resolvida por um
governo revoluc1“"*\‘o d> trabalhacores apoiado nas
suas organizagoes autdnomas de comissGes de traba-
lhadores e moradores.

"QITUAQAO MILITAR"

A Tuta de classes entrou decisivamente nos. quar-
teis. Durante muitos meses a luta e organizagao dos
soldados foi muito confusa e controlada pelos ofici-
ais. S0 em alguns casos se afirmaram os soldados a-
bertamente ao ladec dos trabalhadores. Com a grande
crise desencadeada pelo Partido Socialista (P.S.) e
por toda a direita e que se traduziu em ataques as
sedes de partidos de Esquerda e outras organizagoes
de trabalhadores, alguns oficiais da Regidao Militar
do Norte juntamente com a-Regido Militar do Centro
e com o apoio nas altas esferas militares em Lisboa
manobraram num sentido de apoio ~a reacgao saneando
militares progressistas no Porto, recusando-se a in-

tervir para impedir as reacgbes violentas. Estas ma-
nobras eram feitas sem os conhecimentos dos soldados
destas cidades. Estes haviam de tomar pos1gao mais
tarde com a criac3o da sua propria organizagdo (So]-
dados Unidos Vencerao) e com grande mov1mentagao dos
soldados fardados na rua, com clara intencao de luta
contra os oficiais reaccionarios e apoio efect1vo

ao lado dos trabalhadores. Esta organizagdo esten-
deu-se rapidamente a todo o pais e adquiriu impor-
tancia fundamental. Ao mesmo tempo os soldados sa-
neiam oficiais reacciondrios em ,regides do Norte e
travam importantes lutas a propos1to de problemas
po]ft1cos gerais noutras regides. Face a esta tomada
de consc1enc1a dos soldados, o chefe do estado maior
do Exército "General Fabiao", o comandante da Regiao
militar do Centro, "Brigadeiro Charais", alguns ofi-
ciais do chamado "grupo dos nove" tentam a todo o
custo travar a Tuta dos soldados, nao se cansando

de dirigir apelos & d1sc1p11na repressiva sobre os
soldados e as suas organizagoes e nao se cansando de
chamar contra-revolucionarias as manifestagoes dgs
soldados: Mas o grito destes € claro: PORTUGAL NAO
SERA 0 CHILE DA EUROPA!! Neste momento hd dois cam-
pos bem defenidos no campo militar. Um que apoia
claramente a direita e que foi unificado pelo docu-
mento "Melo Antunes" e que agrupa varios comandantes
de unidades sobretudo do Centro Norte, altos ofici-
ais da'hierarquia militar.

0 outro campo englgba oficiais e sargentos que de-
claradamente se propGem ao lado dos trabalhadores e
engloba a grande massa de so]dados, marinheiros e a-
viadores cu3a expressao mais recente foi a grande
man1festagao de 25 de Setembro em Lisboa convocada
pela S.U.V. (Soldados Unidos Vencer@do).

Pergunta:
Dentro do contexto politico Portugués, qual a im-
portancia das manobras da reacedo nos Agores?

Resposta: "A REAC;AO NOS ACORES" ‘

A reacgdo ataca em‘yar1os pontos do Pais. Um deles
€ os Acores e outro € Angola assim como muitos ou-
tros. Para os Acores quando o imperialismo MNorte-A-
-Americano viu em perigo a sua importante base mili-
tar das Lajes pelo avango das Tutas dos trabalhado-
res em Portugal pensou em salvar a sua posicao. Para
isso, com o apgio dos latifundiarios das ilhas e com
0 apoio de poht1cos bem pr'eparados que actuam nos
E.U. e Canada, criou a F.L.A. cujo objectivo efalin-
dependéncia de Portugal e a dependéncia dos E.U. SenS
suas actuagoes estao sempre combinadas com 0 avango
ou recuo da reacgao em Portugal, pelo que se V& a
sua estreita ligagao. Serve-se ta1 qual a reacgao do
continente do descontentamento dos camponeses pobres
atribuindo-se a sua s1tua§ao ao 25 de Abril, quando
sabemos que essa miséria vem dos mais remotos anos
do fascismo. A estes camponeses € necessdrio dizer
que um governo de direita em Portugal ou uma depen-
déncia directa do Imperialismo N. Americano que a
EClEeres pretende ndo resolve os seus problemas antes
pelo contrdrio, agrava a sua s1tua§ao de explorados
pe]os grandes 1at1fund1ar1os SO um governo revolu-
ciondrio em Portugal € capaz de lhes dar os produtos
da terra que eles trabalhem e de lhes dar auxilio pa-
ra a melhoria da cultura das suas terras.

A base das Lajes representa para a luta dos traba-
Thadores em Portugal e em toda a “uropa uma ameaga
permanente e como fosse uma lanca espetada no cora-
¢ao da Europa. Muito provavélmente, se a reacgao con-
segu1r levar a melhor em Portugal a F.L.A. abandona-
ra 0s seus propdsitos de Independéncia dos Agores.
Nessa altura o governo Norte Americano nao tera pro-
blemas em utilizar as bases como nao tinha no tempo
do fascismo.

TONY AMARAL i
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 sociahsts

Um aspecto da assisténela e oradores na conferéncia
sobre Portugal,na qual esteve presente Antonio Silva
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este més no Canada

Avanco do N.D.P.

A Provincia do Ontdrio elegeu no passado dia 18
de Setembro um governo minoritdrio, no qual nenhum
dos trés partidos conseguiu uma maioria absoluta. O
partido Conservador de Bill Davis conseguiu sobrevi-
ver, mas perdeu muitos lugares para 0s partidos ;da
oposigao. Ambos os partidos da oposigdo ganharam Tu-
gares, mas de entre os dois quem recebeu a maioria
foi o NDP_que serd daqui em diante o partido oficial
da oposigao.

Para preencher os 125 lugares na Assembleia os Tu-
gares foram distribuidos do seguinte modo:Partido
Conservador Progressista 51 Tugares, NDP 38 lugares,
e partido Liberal 36. Na Assembleia anterior os
ﬁggs$gvadores ocupavam 78 lugares os Liberais 20 e o

0 NDP ganhou muitos lugares sobretudo na cidade de
Toronto e no norte do Ontario. Em Toronto ¢ NCP ga-
nhou 14 das 29 constituintes. 0 apdio que o NDP re-
cebeu deve-se por um lado a uma campanha relacionada
¢€om quatro pr0b1emas educacdo, contrble de rendas
de casa, energia e uso _da terra. Em Toronto o NDP
forta]eceu a sua posicao sobretudo nas zonas da clas-
se trabalhadora. Nas constituintes onde reside a mai-
or parte dos Portugueses ganharam os seguintes cadi-
datos Bellwoods- Ross McClellan(NDP) Dovercourt-
Tony Lupusella(NDP), Parkdale-Jan Dukszta (NDP) e
§t. Andrew-St. Patrick- Larry Grossman(PC).

Prevé-se que um governc minoritdrio dure pouco tem-
po.

crise economica

A inf]agﬁb no Canadd estd a correr a 11 por cento
por ano. A tendéncia estd na continua subida dos
precos. 0 Canadd terd um "deficit" (divida) de $5.1
bilides de dolares este ano, segundo uma estimativa
do "Conference Board in Canada". A média dos sald-
rios este ano subiu 14.3 por cento. Certamente nao
para todos:

0 numero de Canadianos (e imigrantes)
sem trabalho no mes de Agosto subiu para
736,000, ou 7.3 por cento da mao de obra,
segundo a Estatistica do Canada. No Ontario
0 numero de desempregados no mesmo mes era
de* 235,000 ou 6.2 porcento. 0 lugar de mai-

or desemprego no Canada e Newfoundland com
21 por cento de pessoas sem trabalho.Sas-
katchewan tinha 2.7 poe cento. Preve-se

um maior numero de pessoas desempregadas
no inverno.

Embalagens:

Cartas e Cartoes:

Embalagens:

Cartas e Cartoes:

DATA llMITE DO CORREIO

A Direcgdo dos Correios comunicou a lista das
datas limites para as cartas, cartoes e emba1agens
com destino fora da América do Norte, para o proxi-
mo nata] :

GRA-BRETANHA e IRLANDA:

via maritima 16 de Novembro
v1a aérea 8 de Dezembro
Cartas e Cartoes:via mar1t1ma 24 de Novembro
via aerea 15 de Dezembro
EUROPA:

Embalagens:

via mar{tima, 24 de Outubro
via aerea, 5 de Dezembro
Cartas e Cartdes:via mar1t1ma, 14 de Novembro
via aerea, 8 de Dezembro
AFRICA:

Embalagens:

Embalagens: via mar1t1ma, 13 de Qutubro

via aerea, 28 de Novembro

Cartas e Cartdes: via mar1t1ma, 7 de Novembro
4 via aerea, 8 de Dezembro
ASIA:

via mar1t1ma 17 de Outubro

v1a aérea, 28 de Novembro

Cartas e Cartdes: via marft1ma, 10 de Novembro
via aerea, 8 de Dezembro

EmbaTlagens:

AUSTRALIA e NOVA ZELANDIA:

via marit1ma, 17 de Outubro

via aérea, 28 de Novembro

via mar1t1ma, 7 de Novembro
via aerea, 8 de Dezembro
AMERICA CENTRAL E SUL, India Ocidental:

via terrestre ou maritima, 24 de Outu-
bro.
via aerea 5 de Dezembro
via terrestre ou mar1t1ma, 10 de
de Novembro
via aerea, 8 de Dezembro

Aumento do Correio

O custo do correio de uma carta para o es-
trangeiro vai saumentar ‘de 15 para R0 centi -
mos no proximo dia 1 de Janeiro. Um ano ma-
is tarde, ou seja no dia 1 de Janeiro de
19%%7 0 prepo de uma carta sera 25 céntimos.

0 custo de uma carta registada sera 75 cénti-
mos em vez de ser 50 céntimos.

INTERESSA-SE PELA
Educacao dos filhos?

No principio de Setembro os estudantes voltaram
para as escolas depois de dois meses de férias. A
maior parte dos estudantes portugueses encontra-se
a_frequentar as rescolas primdrias ou secundarias.
Sdo muito poucos os que. continuam os estudos indo
para as universidades ou cclégios comunitdrios  te=-
cnicos e de artes

0 que acontece frequentemente aos estudantes Por-
tugueses € que sao matriculados em escolas, secunda-
rias vecacionais ou técnicas aue apensa dao para es-
tudar at€ ao grau dez (algumas nem isso), 11 ou 12
Sdo escolas deste tipo, Heydon Park, West Park,
Brockton, Bickford, Central Techn1ca1 and Centra1
Commerce.

Os alunos Portugueses vao para estas escolas por
diversas razoes, sendo uma das pr1nc1pa1s o facto
de estas escolas existirem em maior quantidade ao
sul da Bloor St. e portanto, ndo haver lugar sufici-
ente noutro t1po de 11ceu Outra razao importante €
que 0s prdéprios pais nao estéb informados sobre os
direitos que tém para escolherem uma escola para oS
seus filhos. A terceira razio, em geral apresentada
pelas escolas primdrias e principais, e que as cri-
cas filhas de imigrantes apresentam em geral um pro-
blema de 11ngua inglesa e _por vezes chegam ao grau
oito mas estdo a ler ao nivel do grau cinco ou seis,
Nestas circunstancias as cr1angas ndo podem entrar
para um programa muito dificil e por isso s3o en-
viadas para essas escolas.

Todavia hd muita gente que acha que isto € apenas
uma razao para discriminar contra as criangas imi-
grantes, pois embora muitas criancas tenham no prin-
cipio um problema no ingles, elas sao inteligentes
e podem mais tarde chegar a alcancar o nivel dese-
jado.

Devido a uma grande critica de muitos grupos imi-
grantes contra esta d1scr1m1nagao a Direcgao Es-
colar de Toronto estd a fazer estudos para ver que
pode fazer para remediar este assunto. Porem pouco
ou nada sera mudado se os prdprios pais ndo se jun-
tarem para se informarem sobre o que estd a aconte-
cer no campo de educagao para os seus filhos tais
como os outros canadianos tém.

Para que os pa1s tenham um maior conhecimento
reste assunto vai organizar-se uma reuniao de escla-
recimento sobre o que a Direcgdo escolar estd a fa-
zer neste momento sobre o assunto e para que os pais
Portugueses tomem uma posicdo perante isso.

Esta reuniag sera no sabado dia 25 de Outubro das
2 as 5 horas da tarde. Os pais que tiverem criangas
podem trazé-las pois havera quem tome conta delas.

Para atender esta conferéncia € preciso dar o seu
nome e morada pelo te1efone até ao dia 20 de Outu-
bro. Telefone para Jod3o Medeiros,536-1166 das 9
as 5 da tarde ou 537-6801 das 5 as 9 da noite.

O GOVERNO NADA FEZ PELAS MULHERES DA LIMPEZA

balhadores/as de Timpeza que tinham sido despedidos.

No dia 2 de Outubro, depois de terem passado por
todo um sistema burocrdatico, foi realizada uma con-
feréncia de imprensa no Queen's Park com James Snow,
Ministro de Servicos co Governo, o ministério que
concede os contratos de trabalho. As pessoas senta-
das a mesa com 0 Sr. Snow eram a senhora Piedade
Silva, que representava os trabalhadores, e dois
membros do Parlamento Provincial, Ross McClellan
(NDP Bellwoods) e Margaret Campbe11 (L1bera1 St. Ge-
orge). A senhora Silva falou sobre a situagdo dos
trabalhadores, ndo sé da necessidade de trabalho,
mas também uma maior necessidade de justica na crise
que agora enfrentam. .

Ross McClellan disse: "Temos aqui uma situacdo ina-

creditavel. 0 governo do Ontdrio estd directamente
envolvido na exploracdo sistemdtica dos imigrantes
trabalhdores na indistria de Timpeza". Ele insistiu
mais tarde que "... os servigos de limpeza deviam
ser eliminados, e que_todo o pessoal de 1limpeza do
governo receba protegao e seguranga de trabalho no
servigo civico regular".

Quando perguntaram a James Snow porgue deixava o
governo que estes traba]hadores fossem tdo mal pagos
e se a lei do salario minimo se ap11cava neste caso,
o ministro respondeu cue a lei do saldrio m1n1mo nao
faz parte dos contratos de servigo de manutengdo, em-
bora faca parte de muitos outros, incluindo a cons-
trugao civil. Quando The perguntaram porque € que
isso acontece, o ministro ndo foi capaz de dar uma
resposta sat1sfator1a Margaret Campbe11 sugeriu
que a razao devia ser o facto-de a maioria dos tra-

~ balhadores serem mulheres, e que elas ndo sdo apenas

exploradas como trabalhadoras mas também como mulhe-
res.

0 ministro foi incapaz de dizer algo positivo as
mulheres. 0 governo e o seu ministro foram severa-
mente criticados pela sua falta de consciéncia e
inacgdo. A senhora Rohnie De Ruiter, uma trabalhadora
das Caraibas e mdae de 6 filhos, queria saber o que
iria fazer sem um trabalho. A senhora Piedade Silva
representante dos trabalhadores, perguntou como ia
viver sem um trabalho sabendo que o seu marido vai
ser despedido da construgdo.

Continuacao da pdgina 1
vassos, mae de 7 f{1hos com idades entre os 6 meses
e os 15 anos, estava ansiosa acerca do trabalho,vis-
to o salario do seu marido ndo ser suficiente para
suportar a familia.

_0 senhor Show & 0 seu governo foram acusados de
nao se interessarem pelos imigrantes a nao ser no
tempo das e1e1qoes Quando The disseram que muitas
das mulheres nao falam Inglés ele disse que elas de-
viam de ir para a escola, todavia foi rapidamente
apontado que hd um programa de Ingl&s na comunidade
que tem falta de professores porgue 0 ministério
que 0s emprega tem pouco d1nhe1ro E também evidén-
cia da falta de compreensao que-ele tem das vidas
destas mulheres e homens, muitas das quais trabalham
em casa durante o dia cuidando das criangas mais no-
vas e da casa e vdo trabalhar & noite apenas porque
os maridos estdo em casa para tomar conta das crian-
¢as. O ministro deixou a conferéncia sem prometer
nada ou oferecer ajuda e sem sinpatizantes.

No dia seguinte, 3 de Qutubro, o vice-presidente
das relacoes de trabalho da companhia de Timpeza
"Consolidated" veio de Nova Yorque para falar com a
senhora Piedade Silva, Sidney Pratt e Michelle Swe-
narchuk, uma advogada das mulheres, assim como com
alguns representantes do sindicato, para discutir u-
ma oferta ‘feita pela companhia. Esta ofereceu $2.85
beneficios e aulas de Inglés e alfabetizacdo duas
vezes por semana, assim como reconhecimento volunta-
rio do sindicato. Esta oferta foi apresentada as
trabalhadoras e aceite por elas.

No fim, elas consegu1ram ficar nos trabalhos mas
com um saldrio mais baixo do que o que tinham pedido
inicialmente. As trabalhadoras aceitaram a oferta
porque ndo tinham outro reflugio—elas ndo estavam
preparadas para ficar sem trabalho.

0 mais importante & que elas tiveram experiéncia do
que a solidariedade dos trabalhadores pode fazer com
a assisténcia de mulheres da comunidade canadiana,
mulheres que deram o seu tempo e conhecimentos para
ajudar estas trabalhadoras.

0 governo aprendeu que as mulheres trabalhadoras i-
migrantes tém uma voz e estdo a exigir os seus direi-
tos activamente.. Estas mulheres e homens ganharam

A senhora Germana Tra- ,uma victdria por causa da sua acgdo.

Os- futuros contratos do governo terdo direitos de
sucessdo, isto €: trabalhadores/as que jd estavam a

- trabalhar terdo o direito de manter o seu traba]ho

quando surge uma companhia nova; havera saldrio mini-
mo (na industria sindicalizada) nas ofertas por con-
curso.

Na tabela seguinte pode ver- -se como pessoas de Tim-
peza a fazer o mesmo serv1§o sdo pagas de maneira
diferente:

Universidade de Toronto-------------- $4.07 & hora
Edificio do Parlamento (Queen's P.)--$3.74 & hora
Edificio do Toronto Dominion--------- $2.85 & hora
Madern Bua lding===at a s s e e $2.40 3 hora

Filomena Almeida-Medeiros

“ INGLES
mbe PERFEITD

em 3 meses
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INSTITUTO LINGUAMATICO ARLINGTON

1726 Eglinton Avenue West, Toronto M6E 2H5
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A APANHA DO TABACO

No dia 3 de Agosto sai.de Toronto com direcgao a
Simcoe. Estava-se no principio da colheita do taba-
co neste verao de 75. Na regiao de Simcoe, Delhi,
Scotland, etc. viam-se estudantes principalmente de
Québec e alguns canadianos & procura de trabalho.
Nestas regioes principalmente em Simcoe e De1h1, e-
xistem jd bastantes portugueses na sua maioria ren-
deiros e outros donos de "farms" de tabaco. E no di
zer deles ou de alguns deles, o tabaco da dinheiro.

Este ano, segundo diziam os rendeiros ("growers"),
era um ano bom porque havia trabalhadores a mais e
se alguém se recusasse a trabalhar, havia 1ogo um
substituto de reserva; isto no fim j& nao acon-
tecia porque depois duma semana ou duas, muitos es-
tudantes ou trabalhadores que nao conseguiam traba-
Tho decidiam regressar a casa. Foi um anc bom..

Foi um ano em que havia trabalhadores a mais... Um
ano de se dizer se tu nao quizeres trabalhar pelo
que te pago, ou fazer o trabalho que quero, hd outro

a espera do teu lugar.

Para quem nao sabe o que & um "farm" (fazenda ou
plantagdo de tabaco) tentarei explicar em duas ou
trés palavras. Um "farm" &, portanto, uma_extensao
de terreno que pode ser de tamanho variavel (1, 2,

3 ou mais milhas de terreno); inclui uma casa de re-
sidéncia do dono ou do rendeiro, os "barns" ou bar-
racoes onde se guarda todo o mater1a1 relativo as
plantacoes e os tratores ou outra maquinaria. Ha
também as chamadas "green houses" (estufas envidra-
cadas) onde o tabaco & semeado e tratado até poder
ser semeado no terreno por volta do més de Maio. E-
xistem as chamadas "kilns" onde o tabaco & pendurado
e curado durante a colheita; depois & armazenado nos
"barns" para finalmente ser esco1h1do e vendido 2
fabrica do tabaco.

Por vezes existem hortas junto de casa que produ
zem 0s vegetais essenciais para a alimentagdao duran-
te o ano e também se criam algumas galinhas, porcos,
vacas, etc. E frequente o dono do "farm" nzo culti-
var a terra ele préprio. Neste caso, contrata o
terreno a meias com outra pessoa, em que 0s lucros e
as despesas sdo divididas pe]os dois no fim da co-
lheita. Assim o dono do "farm" n3o trabalha, sim-
plesmente recebe os lucros do seu capital, do seu
dinheiro. E o que se costuma chamar "big bosses"
ganharem dinheiro sem trabalhar. Assim temos o dono
que nao trabalha e ganha, enquanto que o rendeiro
para ganhar tem de trabalhar e & de seu encargo’ pa-
gar os salarios aos trabalhadores e, por consequén-

UNIDADE!

Durante as primeiras edlqoes do jornal
"COMUNIDADE" foram publicadas varias
entrevistas, testemunhos de trabalhadoras
e trabalhadores que foram objecto de 1nJus-
tiga nos lugares onde trabalham nas fabri-
cas, n s construcoes, nas limpezas, etc.
onde os patrdOes ou os "bossas" abusaram
da sua dignidade de pessoas humanas...

Mais importante do que as nossas entre -
vistas e que os trabalhadores se reunam ou
formem grupos e comissdes de trabalhadores
nos lugares onde trabalham e nos escrevam
sobre as injustigcas, as lutas por um sala-
rio decente, sobre os contractos colectivos
e as greves (strikes), na seguranga e
condlgoes de trabalho. As certas podem ser
entregues ou enviadas para o Jornal Comuni-
dade oecqao de Trabalhador.

Lembre se gue os trabalhadores 1m1grantes
fazem os trabalhos que mais ninguém gquer
fazer: que os trabalhadores imigrantes
ganham saldrios minimos, s8o operdrios nao
especializados sao. os que mais sofrem com o
desemprego,

A falta de medidas de seguranga nos tra-
balhos provoca acidentes que d=2ixa os
trabalhadores sem dedos, sem bragos, muitas
vezes inutilizados para o resto da vida!

Acabemos com os abusos!
Lutemos pela dignidade de ‘pessoas huma-
nas nos locais de trabalho!
Trabalhemos pela unidade dos trabalha-
dores!
Comissfo de Trabalho
José Borges

CUPAC
Desejo ser assinante do "CCMUNIDADE".
Envio $5 dblares em cheque ou money
order para uma assinatura anual.

Telefone

Pagamer.to ao
Movimento Commitdrio Portugués

931 College Street, Toronto, Ontario

e com o aumento do custo de vide

cia, quanto menos pagar mais ganha. E & aqui que

entra o jogo: o dono tira lucros do rendeiro, o ren-
deiro tira Tucros do seu trabalho e dos trabalhado-
res, e os trabalhadores tiram nada mais que o salé-

rio que 0 seu suor Thes dd e Tucros... nio os tiram
de ninguém!

0s trabalhadores sdo contratados para trabalharem
nos "farms" individualmente ou por "gangs" ou seja
0 conjunto de apanhadores de tabaco. As vezes as
mulheres fazem os "sticks" e estendem o tabaco na
mesa para depois serem pendurados nas "Kilns" (ca-
sas altas) onde o tabaco € posto a curar.

Os apanhadores de tabaco (primers) geralmente sao
pagos conforme a abundancia da mao-de-obra. Se exis-
tem muitos trabalhadores paga-se um pouco menos se
ha poucos pois paga-se um pouco mais.

Os apanhadores de tabaco geralmente dormem e co-
mem no farm onde trabalham.

Em alguns "farms" as condigoes h1g1en1cas dos dor-
mitdrios sao razoaveis, noutros sao apenas compara—
veis com o seculo passado. A comida e de acordo com
0s gostos e possibilidades financeiras do dono ou
do rendeiro e segundo a sua consciéncia. Isso n@o
impede que a comida por vezes seja de qualidade bas-
tante ma.

Para o dono do "farm" ou o rendeiro, uma boa apa-
nha de tabaco e quando tem pessoas de fam111a, prin-
c1pa1mente a fazer os "sticks", pois af pode por
mais tabaco do que aquele que dev1a ser, (um "stick"
de tabaco e”composto de 100 a 120 fo]has de tabaco).
No caso de ser pessoa de familia pde mais folhas.
Isto faz com que os apanhadores de tabaco sejam o-
br1gados a trabalhar mais horas. Outro lugar que
também e bom ter uma pessoa de confianga € na cozi-
nha porque sempre pode aproveitar estes ou aqueles
restos de cozinhados e "inventar" um cozinhado que
seja econdmico, mesmo que possa rebentar com esto-
mago de alguém. Mas isso nao interessa, porque o do-
no ou rendeiro tem muito dinheiro investido ali:-e
tem de economizar.

Geralmente comega-se a trabalhar as 6.30 ou 7 da
manhd e prolonga-se até se conseguir encher uma casa
que leva 1250 "sticks" o que sianifica 125.000 fo-
Thas por casa. Se em 1000"sticks"se puserem 2C fo-
Thas a mais isso representa 20.C0C folhas e cerca
de 170 “"sticks". Estes "sticks" representam horas
de trabalho dos traba1hadores que nao foram pagas.

Um trabalhador € pago entre $30.00 a $40.00 dia-
rias para encher uma casa de tabaco ou seja 125C
sticks. Por vezes tem a possibilidade de se ir que-
brar"tops" ( ou capar tabaco, como dizem os Portu-
gueses) a um preco que posto pelo "farmeirc". Até
aqui esta tudo muito bem, se ndo repararmos ou sou-
bermos que, por exemp]o, para se encher uma casa de
tabaco sa0 8 heras, o minimo, mas isto € dificil se
0 dono ou o rendeiro do "farm" puser tabaco demais
nos"sticks". A seguir vai -se capar tabaco", por
exemplo, a tres dollars a hora e ndo existe o "over-
-time", mesmo que nos tenhamos levantado para despe-
jar uma"Kiln" (casa de pendurar o tabaco) as 4 ou 5
horas da manha ou que a casa tenha levado 10, 11,

12 ou mais horas, devido a maquinaria que se part1u

Nada disso ccnta porque o contracto foi que o dia
estava ganho quando se enche uma casa. .Se chover,
em muitos "farms" porque as mdquinas enterran-se e
também n3o se ganha se o tabaco estd verde.

Para os apanhadores de tabaco € dificil a primei-
‘ra colheita do tabaco porque sao apanhadas as pri-
meiras tres ou quatro folhas rentes ao ch3o (chama-
das em inglés "sand leaves"). A colheita prossegue
apanhando trés ou quatro fclhas de cada planta até
ficar sem folhas para o que & necessaric percorrer
o terreno 5 ou € vezes para terminar uma colheita
de tabaco no caso de n8o cair "frost" (uma geada
forte que queime o tabaco). Em resumo, temos o a-
panhar tabacc e ganhar o nosso dia, temos o chover,
0 tabaco estar verde e nao se ganha. Temos o dono
ou rendeiro do "farm" a pdr tabaco a mais dc que &
Jjusto e temos alguém a ganhar “a custa.do nosso su-
oAl

José H. Borges

@ &
comitie

Recebemos dois coanicados do recentemente funda-
do Comité "Vasco Gongalves". Este comité, conforme
se apresenta, foi criado para apoiar a revo1u9ao
Portuguesa, e dedica-se,entre outras c01sas, a're-
colha de fundos para aJudar a reconstrucao das se-
des dos part1dos progressistas atingidos pela vio-
léncia fascista".

Este Comité€ esta tambem envo]vwdo na formagao de
um Comité Canadiano de Solidariedade com a Pevolu-
rao Portuguesa.

Toma também pos1cao contra o que chama " um disco
miseravel que € por af vendido as escondidas, sem
selo nem marca, e que procura explorar a crenca da
nossa boa gente

A DIRECCAO ESCOLAR
DE TORONTO

ABRE CONCURSO PARA AS SEGUINTES POSI§6ES -

A. 9 TRABALHADORES COMUNITARIOS DA ESCOLA

SALARIO: $9,000 -- $I1,000. por ano
$¥1,000 -- $11,000. por ano com grau
Universitario.-

|Qualificagoes

I. F essencial competéncia em 1linguas e culturas
para além do Ingl@és.

- - - -~ . .
2. E essencial experiéncia em desenvolvimento
comunitarfo. —

S. Competéncia em falar e escrever Inglés.

4. Conhecimento das escolas em grandes centros
urbanos.

5. Trés anos de experi@ncia de trabalho, pelo
menos.

B. 3 COORDENADORES COMUNITARIOS DA ESCOLA

SALARIO: $16,000 -- $19,000. por ano

Qua1ifica§5es

I. 0 candidato deveria ter um grau Universitdrio.

2. Seria Util competéncia em 1iguas e um conheci-
mento de outras culturas, além do Inglés.

3. Competéncia em Inglés escrito e falado.
4. Experiéncia em desenvolvimento comunitario.

5. Conhecimento dos sistemas de escolas de grande
centros urbanos.

6. Cinco anos de experiéncia, pe]o menos, inclu-
indo experiéncia de superv1sao

Este concurso é aberto a individuais dos dois
sexos. Regquerimentos por escrito, até 3I de
Qutubro, 1975, para: :
Staff Relations Officer,
Personnel Department,
Toronto Board of Education,
155 College Street,
Toronto, Ontario.

-

QUEM NAO QUER
SINDICATOS?

No d1a 24 de Setembro apareceu uma pequena notfcia
no diario Toronto Star na qual se dizia: "0 sindica-
to dos Quimicos e Texteis Canadianos (Canadian Tex-
tile and Chemical Union) quer que a Direcgao das Re-
lagoes do Trabalho do Ontario ?0nta*1o Laber Rela-
tions Board) re-abra um inquerito sobre petigao por
80 dos 120 empregados da Artistic WOodwork €ox. Ltd.
para anular o sindicato local da fabrica.'

Numa conferéncia de imprensa um representante do
sindicato pediu um 1nquer1to para verificar quem in-
fluenciou a petigao.

R. Kent Row]ey, Presidente do sindicatc acusou a
companhia de 1nsp1rar a pet1gao Ele acusou que mui-
tos dos que assinaram a pet1gao, incluindo imigran-
tes, foram forcados a assind-la. Acusou também que
dois dos homens que circularam a petigao eram fura-
dores da greve (scabs) que se realizou hd dois anos.
Afirmou ainda que Thes foi dado licenca de recolher
assinaturas para a peticdo durante o tempo de tra-
balho.

0 tribunal de trabalho foi também acusado pelo pre-
sidente do sindicato de ser "um obstdculo na organi-
zacdo das pessoas nao-organizadas e de ser um 1ugar
de conspiracde para os advogados da companh1a

Seria triste acabar com o sindicato numa fébrica
que teve de travar uma grande Tuta para fazer o seu
primeiro contrato no verao de 1973. Nessa altura os
trabalhadores da Art1st1c, quase todos imigrantes
estiveram 3 meses e meio em greve porque a fabrica
nao queria reconhecer uma clausula que dava seguran-
ca ao sindicato. Esses trabalhadores obtiveram a so-
lidariedade de muitos grupos de pessoas que se jun-
taram as suas linhas de piquete.

Houve mais de 100 prisces quando a policia se opds
aos piquetes para deixar entrar furadores de greve
(scabs).

O0s trabalhadores 1n.grante< nao se devem deixar
intimidar pelos "bossas". A sindicalizacdao dos tra-
balhadores € a unica arma para a defesa dos seus di-
reitos.



