Quem acode aos pais ignorantes?

Este t{tulo talvez pareca demasiado forte ou mes-
mo injusto. Mas se ler o resto da historia compre-
endera que infelizmente ha alguns pais na nossa co-
mun1dade que precisam de aJuda, de conselhos, de
1nstrugao Ser ignorante ndo é um ma1 em si. Mal
& ndo querer ser instruido. Mal & ndo ter possibi-

lidades econdmicas para ser instruido. 0 que a
sequir vamos apresentar € um facto. Aconteceu num
departamento de Mao-de-Obra de Toronto. Um profes-

sor da St. Lucy's Separate School, uma didzia de
alunos portugueses e uma empregada caguele departa—
mento do governo sdo os personagens desta histdria.

Passamos a palavra & Sra. D. Maria José Marques.

- 0 professor, depois de tanto ouvir falar em
empreqo, resolveu trazer os alunos ao Canada Man-
power a fim de preencher as aplicaco8s necessarias
para procurar empredo.

Depo1s de se me apresentar, explicou-me que estes
jovens nao estavam interessados em estudar. Rpenas
esperavam completar os 15 anos para poder sair da
escola e ir procurar emprego.

0 meu papel, portanto era auxilia-los a procurar
trabalho.

Aproximei-me do grupo, e depois de ser apresen-
tada pelo professor, comecei a falar aos jovens,
em Ing]es Quase nao me compreendiam. Revi as
aplicacOes que lhes tinham sido dadas para preen-

. TRUDEAU CONTROLA
NO CANADA

’ 0s sindicatos canadianos opoem-Se

E PRECOS

No dia 14 de Outubro do mes passade, 6 Primeiro
Ministro do Canada, Pierre E11iot Trudeau, anuncicu
pela televisdo um programa para contrclar os saldri-
0S e 0S precos em um numero seleccionado de companhi-
as.

No primeiro eano do proorama ¢s emprecados do qo-
verng e das companhias cesianadas que entrem em no-
VoS contratos apenas poderdc ter um aumento de sala-
rio de € por cento para compensar o aumento do custe
de vida, com mais 2 por cento como auinhao cc aumen-
to da producao nacional. Em reara, pertante, os sa-
1arios nzo poderao auwertar mais dc que 10 por cento
por no.

Se, depois de primeirc ano dc programa, 0 custo

‘Ide v1da subir mais doc aue & por centc, sera concedi-
do um aumento adicicnal para compor a diferenca.

Os grupos obriaados a abservar a legislagac sao
"0s seguintes:
--Todas as companhias que tenham acima cde 500 empre-
gados, e 0S seus respectivos empregados;
--Todas as companhias relacionadas com a industria
de construcdo que tenham mais de 20 empregados e 0s
seus trabalhadores;
--Todos os que estao a trabalhar em departamentos,
agéncias e corporacoes publicas do goverro federal;
--Todos os professionais que levam uma determinada
quantia pelo seu trabalho - tais comc medicos, advo-
gados, contabilistas e engenheiros.

0s precos das companhias visadas nao poderao au-
mentar a ndc ser que os custos de produgac aumentem,
A1em d1sso, se uma companhia nota aue o custo de pro-
dugdo diminui, esperg-se que esta reduza 0s precos.

=Rs pessoas de salario baixo pode ser permitido
um aumento de 12 por cento.

A legislagdo nao se aplica a nenhum aumento infe-

s

Um aspecto do econvivio do "Commnidade" reali-
zado no dia 25 de Outubro. Veja pagina 3.

cher, sé se via o nome em alqumas. FEm outras nada
escrito. 5
Continuei explicando que sem saber falar a Tingua
pouco poderiam conseguir com respeito a trabalho.
Continuavam a nao compreender.
- "Eu ndo compreendo o que ela diz"
Finalmente, resolvi falar com eles em portugués.
- Bom, eu sou portuguesa. Como viram, sem conhe-
cimento da lingua inclesa nao podem cheuar a lado
nenhum. Se vccés nﬁb compreenderem 0 pouco qgue
vos disse, como vao falar com ps patroes auando

continua na décima pagina

A lei que nos governa

este mumero, "COMUNIDADE" inicia uma serie de
artigos sobre a Let Canadiana. A informagdo serd
fornecida peZo Parkdale Commmity Legal Services,
uma organizacdo de 20 estudantes de direito e 6
advegados que aconselham gratuitamente, sob“e lel
ace residentes da area de Parkdale que ndo possam
recorrer aos servicos dum advogado. Os artigos que
publicamos destinam-se apenas a informar, pelo que
GDCunPf problema que surja na area que tlustrarmas
deverd ser esclarecido por wm advogado ou por esta
orqrnizagéb cujo o telefone é 531-2441.

e przweayo artigo, sobre os direitos e deveres
dos senhorios e ingquilinos, estd na pagina 9.
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rior a $6.00 nem superior a $24.00 dolares.

Vai ser estabelecido uma Junta de Revis&c-Anti-
-Irf1agao para aplicar o programa. Esta jurta tera
poder para baixar cs precos e salarics cue nao este-=
Jjam ce acorde com a lei. Se a crdem for desobedecida.

havera penalidades

Trudeau pediu . a tedes o0s.primeires-ministros das
dez provincias co Canaﬁn nara aplicarem a leaislacao
federal a todos os salarios da funcdo plblica, a to-
das as rendas e salarics prcfwss1ona1a sob a juris-
dicac da Provincia.

No seu ciscurso Trudeau atacou as arandes companhi-
as e unioes como serdo 0s maiores culpacos pela in-
f1acac Disse também ' que os Canadianos tém ilusces
de arandeza , pois nao vivem conforme 0S seus meios.

0 Primeiro Ministro ameagou um controle total de
precos e salarics, se este proarama nac der resulta-
co.
~ Este programa de regtrwcac e o mais severc que
foi impcsto aos Canadianos desde a (Mtima guerra.

0S SINDICATOS OPGEN-SE

A reaccio dos °1rd1catos Canadianos, desde 0s Ti-
deres rac1cna1s até as locais, tem sido de critica
€ mesmo ooos1gao. P CUPE nc seu conaresso em Toron-
tc cisse aque ndo acataria tal legislagio. Trudeau
€ o0 ministrg do Trabalhe, John Munro, para aualquer
lugar que vao tem sido recebidos hnst11mente pelo
mov1mentc trabalhacdor. Para os sindicatos tudo isto
nzo & mais do que uma manchra para apenas controlar

Continua na terceira pdgind.

0 sr. Artur Lérias, avd da Margarida, ja conta 71
anos e desde que entrou no Canadd ha quatro anos,
ondou sempre a trabalhar.

VIUVA COM ONZE
FILHOS MENORES

A senhora Guiomar Sousa, natural de S.

Pedro
do Nordestinho, S. Miguel, Agores, esta a chegas em
breve ao Canada com dez filhos de 3 a 17 anos de
idade. A filha mais velha, Margarida Sousa de 18
anos de idade, ja se encontra no Canada desde 1972
e resnde com 0S avos. E ela apenas que se responsa-

Continua na terceira pdgina.

ORIGEM DA LUTA DAS MULHERES DE LIMPEZA

"Foi bom fazermos esta acgdo. 0 use dos jornais
e da televisdo fez abrir os olhos a muita gente.
Mui tas mulheres portuguesas de outras companhias
quando vao comigo no ''Stree car'' perguntam-me como
e que fizemos isto. pois elas também gostariam de
fazer o mesmo'

Estas palavras de uma das senhoras que trabalha
nos edificios do Governo. No dia 5 de Setembro de
1975, quando as mulheres se preparavam para negociar
o primeiro contrato com a unidao a companhia Modern
Buiding Cleaners, enviou as 97 trabalhadoras de 1im-
peza cartas a dizer que se deviam considerar despe-
didas no dia 3 de Outubro. As trabalhadoras nessa
altura estavam a receber o saldrio minimo de $2.40
por hora e queriam um aumento de saldrio igual ao
que € pago pelo governo 3s trabalhadoras de 1impeza
nos edificios do Parlamento $3.74 & hora.

A companhia de limpeza, uma subcontractora, devia
ao mesmo tempo renovar o contrato com o governo. 0
governo porém ofereceu o contrato a Consolidated -
por menos 69.000 dolares. As senhoras preferiam, po-
rem, que o governo eliminasse o subcontractor para
flcarem a trabalhar por conta do governo como acon-
tece no Parlamento. Mas o ministro dos Servigos nao
estava para isso.

Como comegaram os problemas com a companhia de
limpeza, Modern Building?

Tudo comegou quando no principio do ano 'a com-
panhia empregou uma encarregada das mulheres (boss)
portuguesa, que ja era conhectda noutros lugares
por tirar horas de pagamento &s mulheres quando es-
tas chegavam apenas uns minutos mais tarde.

Entretanto, havia uma outra encarregada portugue-
sa que a companhia desejava substituir mas a qual
as mulheres se davam bem. Em vista da ameaga da su-
bstituig¢do das encarregadas as mulheres juntaram-se
um dia para exigir ao chefe de departamento (manager)
que, ou a encarregada com quem se davam bem ficava,
ou abandonariam a companhla. Entretanto alguem pro-
pos outra ideia. Porque nao juntar-se a um sindica-
to para ver se as coisas endlreltam na companhia?

Algumas das mulheres, que nao sabiam nada de sin-
dicatos (unions), tomaram um papel e comegaram a
recolher nomes de colegas de trabalho para saber
quantas queriam juntar-se a um sindicato.: Quando.
esta campanha de assinaturas chegou aos ouvidos do
Encarregado do Pessoal (supervisor) este mandou cha-
mar imediatamente uma dessas mulheres ao oficio. As

Continua na déeima pdgina.



Testemunho dum Trabalhador

Aqui vai o resumo de uma conversa com o Sr. Jose
Sousa sobre o seu problema de Compensagao dos Tra-
baZPadores. Este caso argustamewte tratado ndo € o
wnico entre os trabalhadores imigrentes.

Em 1972 estava a trabalhar numa fabrica de ter-
ro e apanhei uma dor nas costas, quando peguei com
um colega meu, num cesto de metal (basket) cheia de
pegas de ferro que pesava cerca de 400 libras. Isto
aconteceu na fabrlca de travoes AIMCO. O encarrega-
do avisou-me para ndo dizer que o cesto tinha tanto
peso. Fui sdzinho de taxi para o hospital. 0 médico
que me examinou disse-me que tinha a musculatura
dos rins torcida. Nesse mesmo dia sai do hospital e
vim para casa.

Ao fim de cinco dias devia ir trabalhar se pudes-
se, ou entao visitar o medico de famllla Este dis-
se-me que eu ndo estava em condl;oes de trabalhar.
Consultei um especialista que me mandou para o hos-
pital da Compensagdo para onde entrei pelo meu pe e
com o "grande tratamento" que me deram sai dela’ nu-
ma cadeira de rodas, tenho testemunhas disso.

Dicidi ir a Portugal a um massagista, que me pds
bom, tanto que fui trabalhar em Outubro 1973. Traba-
lhei cerca de 7 meses na fabrica Samdrin-Prescast.
Em Marco de 1974 sofri outro acidente no mesmo si-
tio do primeiro, quando levantava uma forma de ma-
deira de cerca de 5 ou 6 metros de cumprimento e de
dois palmos de altura.

Fui tambem ao hospital da Compensagéb dos Traba-
lhadores onde fazia gindstica e me davam comprimi-
dos. Sai do mesmo modo que entrei, sem melhoras.

Consultei o médico de familia e ele disse-me que
o acidente tinha sido no mesmo lugar do anterior e
que ndo podia trabalhar. Igualmente disse-me que o
tratamento no hospital da Compensagao ndo me tinha
melhorado. A Compensagao nao me pagou pelo periodo
de seis meses e sdmente no fim desse tempo me man-
dou dinheiro dinheiro que nfo cobriu o tempo atra-
sado. Neseca altura enviaram-me uma carta dizendo que
iam dar-me trabalho, mas ndo mo deram. Fui procurar
trabalho a vérios lugares, incluindo lojas poriugue-
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ses. Nao me deram trabalho e, alem disso diziam-me
que ndo tinham trabalhc para os trabalhadores sau-
ddveis, muito menos para os feridos.

A intefprete Portuguesa da Compensaggo disse-me
que fosse procurar trabalho em f4bricas e a lojas
portuguesas. Eu perguntei-lhe se ela podia viver
com dois délares ou dois délares e tal. Ela respon-
deu-me que se nZo pudesse ganhar dcis ddlares que
ganhasse um; ao que lhe perguntei se ela tivesse fi-
lhos a sustentar, a mulher sem trabalho, a pagar
tenda de casa e alimentac@o, poderia manter-se com
esse dinheiro. Ela respondeu-me que quem ndo pudes-—
se comer carne todos os dias comesse torradas com
café ou cha...

Das muitas vezes que fui a Compensagio e que es-
ta intérprete me atendeu ria-se de mim, e, até me
disse uma vez que nac mexia no meu caso porque dava
muito trabalho e que nao tinha tempo. Fu e’que ti-
nta tempo de esperar estando ha trés meses sem rece-
ber qualquer pagamento da Compensacao! E os meus
filhos e famflia quem os alimentava?

Dce interpretes portugueses da Compensagdo com
quem falei ndo houve um que se interessa-se ou aju-
dasse no meu caso.

Fui ao Departamento de Mao-de-Obra a procura de
trabalhe, mandaram-me para a escola de inglés, por
estar em tratamento medico. Resultado, estou na es-
cola a aprender inglés, ndo consigo encontrar tra-
balho leve para mim e a Compensagac deixou de me
pagar em Abril de 1975.

0 que acho mal na Compensacao e/que eles me man-—
daram a varios médicos e por fim disseram-me que a
minha doenca ¢ de nervos, quando, afinal, me queixo
da espinha. A Compensagéo mandou-me uma carta dizen-
do que os médicos tinham tirado radiografias, o que
¢’ mentira, porque o tnico médico que me tirou ra-
diografias foi este ultimo que consultei.

/ ~ 7 ~
Que genero de Compensacso e esta que nao da-nos
trabalho nem dinheiro para que nos possamos manter

e a nossa familia?
: Jose Borges

Angola

0 dia 11 de Novembro esta marcado para
ser o dia da independéncia de Angola. Porém
neste momento a situa;go € bastante dificil
pois 0s trés movimentos encontram-se em
comfrontacdo armada.

0 Movimento Popular de Libertacdo de
Angola (MPLA), comandado por Agostinho
Neto € o movimento com maior implantagao
.e apoio popular em Angola. Neste momento
controla Luanda, a capital de Angola,
Cabinda, o enclave bastante rico em petro-
leo e 12 das 16 Provincas de Angola. A

.Frente Nacional de L(bertagao de Argola,
por seu turno domina duas provincias- Vige
e Zaire- e a UNITA mantem a sua influé.cia
no Sueste, a volta das cidades de:iNova
Lisboa, Silva Porto e Serpa Pinto.

Parece haver dividas se Portugal vai dar
a independéncia a  Angola na data marcada.
Pelo..menos e o que a EU.R (Frente Unitaria
da Esquerda) num comunicado para uma mani-
festag3o de apoio ao MPLA faz entender:
' Ao onsiderar em pé de igualdade o
MRS A, , 6 qual controla e dirige a
sua reconstrucao em quase todo o
teriitorio ango]ano AN, Al e e
USNSEST AL, que outra coisa nao sao que
instrumentos das mais sinistras forcas
lmperlallstas e colonialistas, em cujos
exércitos invasores tem lugar de destar-
que os mercendrios brancos e que n3o
hesitam em aliar-se aos fascistas do
ERe P~ o, Vil Governo Provisdorio procura
impedir que o M.P.L.A. assuma o poder
na data da independéncia e fomenta a
intervencdo de forgas imperialistas

estrangeiras em Angola, preparando as
condicbées para a internacionalizagdo do
contlito atraves da 0.U.A, ou da Q.N.U..
com o objectivo de sujeitar o povce
angolano a um regime neocapital."
Agostinho Neto ja pediu expressamente
a retirada das tropas portuguesas no dia
11 de Novembro A evacuagdo dos soldados
Portugués ja comegou e deve terminar no

dla 11 de Novembro. 0s acordos de indepenc
dencia, assinados no dia 15 de Janeiro -
ultimo, pelos tres movimentos de libertagao

e Portugal‘previam essa retirada para 29
de Fevereiro de 1976,
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Beauty Salon
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77-79 Nassau St. Torocnto, Ontario

ESTAO 0s SINDICATOS INTERESSADOS no IMIGRANTE

Os trahalhacores imigrantes precisam de ser pro-
tegidos, nac apenas para ¢ seu proprio beneficio,
mas para © benef1c1c de todos os trabalhacores Cana
diancs. As unides deveriam concentrar os seus es-
forcos nos sectores de trabalhe ce salaric-baixo
cnde predeminam os imigrantes. Através do melho-
rarento das condigdes de trabtalhc e dos saldrios
dos imiarantes, as unides pcderiam fczer(com que a
poswng des trabalhadores Caradianos indigenas nao
seja minada pela existéncia de ume fonte de traba-
Tho barato pronta a ser explorada.

As unides deveriam ter um papel activo de organi-
zagdo entre os imigrantes trabalhadores e deve ser
dadc maicr énfase aos problemas dos trabalhadores
imigrantes. Muitas vezes a pessoa é apenas membro
e nada mais. As unidés devem ser vefculos de mu-
danga com a participacdo estendida a todos os mem-
bros, de modo a desafiar a actual organizacéb
industrial. A

De imediato, as unioés deviam empreaar mais orga-
nizacdores para serem capazes de lidar com os imi-
grantes na sua propria lingua. Para muitos imi-
grantes a idéia de entrar numa unido € alarmante
e confusa. Muitos vém de regimes de ditacura onde
as unicés sdo proibidas ou s30 vistas em alianca
com os patroes. Qutros receiam perder os seus tra-
balhos se um patrdo descobre, que eles estao envol-
vides em actividaces de uniao.

Sheila Arnopculos, numa bem documentada série de
artigos acerca dos trabalhadores imiarantes no
Montreal Star em Marco de 1974, notcu que "tentan-
do organizar ura fébrica (onde muitos imigrantes
trabalham) & muita vez um longo e tortuocsc proces-
so, no qual o patrdo usa a intimidagao, despedimen-
tos e processos nos tribunais de trabalhe nyma
tentativa para evitar a cert1f1ca§ao da uniao. E
frequente o patrdo fechar a fabrica para que os
trabalhadores vao para trabalhos semelhantes em
outros lucares sem un1ao Mais tarde, depois de
um més ou dois, © patrao torna a abr1r a fabrica
com um nome Nnovo, num novo lugar, com trabalhadores
noves € - sem uniao."

Cs trabalhacores que tentam organizar se sao
geralmente avisados e se continuam, sao despedidos.
Sequndo Jean-Guy Frenette da Federagao de Trabalho
¢o Quebec, "A maior parte das pessoas nao se opoem
a estes despedimentos, porque mesmo que sejam admi-
tidos de novo, a companhia faz- Thes a v1da misera-
vel, espec1a1mente se a unido ainda n3o foi forma-
da.

(Issue 7,
Sociedade,
Ellwocd,

publicado pelo Departamento da Igreja na
da Igreja Unida do Canada. Autores Wayne
Genevieve Leslie, e John Foster).
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Os TRABALHADORES
ﬂ a l:l"S[ H:IINIIMIEA (EDITORIAL)

Os trabalhadores e trabalhadoras nas minas,
fébricas, construcoes, servzﬁos e agrmcultura sac
a alavanca de toda a ecoromia de um pais. Sem
eles ndo se fazeme fdabrieas e maguinas, nao se
escavam as minas nem se erguem crrsuru;oe nao
se produz. A mao-de-obra, ou seja, 0s traba7na-
dores sao essenciais para a produgdo. ldo e o di-
nheiro que gera trabalho, mas o trabalke € que
gera a riqueza. Isto vem a proposito de compreen-
der o papel chave que os trabalhadores tém na eco-
nomia, mas que tende a ser esquectido. Os trabalha-
dores sao, em geral, os que tem de lutar imenso
para receber um aumento de saldrio, sdo as pesscas
mais mal pagas, apesar de serem eles 0s que produ-
zem as riquezas que sao amealhadas nos cofres de
bancos e grandes corpanhias.

Nos tempos que passam estd a assistir-se a uma
erise econdmica mmdial. Os pregos dos produtos
(feitos pelos trabaZhadores) estdo a subir a uma
velocidade galopante. Os trabalkadores seguem a
reboque tendo ja dificuldade em fazer face ac custa
de vzdh Isso acontece no Canada, Estados Unidos,
Japao, Portugal e outros pa@ es da Europa. As
economias destes pazses sdo dominadas por grandes
companhias nacionais e intermacionais que operam
por vezes como auténticos monopélios, eontrolande
a qualzdade da producdo, o mercadb, 08 pregos, e
os prdprios governos dos paises.

Estas companhias sdo impérios em si proprias.
Algumas delas tém orgamentos maiores que os de mui
tos paisee. O poder que isso lhes ék é ertraorizna—
ric, tanto na condugao dos seus rroprmoe negoeios
ecomo na znf?uencza dirvecta que lhes da nos aovewnov
das nagdes onde actuam. As democracias capttalzstao
do oeste, em geral, nao aceitam que o Estado inter-
venha para controlar essas comparhias, pois tal &
vieto como um atentado & liberdade empresarial e do
coméreio.

Todavia, devido as erises econdmicas que se Su-
cedem, e a zanagao (subida constante do prego dos
produtos) que 08 paices octdentais atravessam, mui-
tos governos véem-se obrigados a actucr, para evitar
o descontentamento proveniente do desemprego, e do
constante empobrecimento dos trabalkadores. Esso
actuagdo é geralmente passageira, e limita-se por
vezes a um conjunto de regulamentos, para controlar
a subida dos saldrios e de certos pregos. Infeliz-
mente os salarios saem sempre mais controlados que
os pregos. Esta foi o génerode actuagdo escolhida
pelo governo canadiano, para combater a inflacad.

No Canada vai em dois anos que a inflagao ronda os
onze por cento. 0 governo nada fez, os likerais ten-
do mesmo ganho a ultima eleigdo federal numa campa-
nha "anti-controles". Pouco apos a tomada do poder,
o governo pediu que voluntdriamente se moderassem
o0s habitos dos consumidores. Tal resultou num fro-
easso. E o governo adoptou as medidas que tdo vee-
mente tinham oposto na camparha eleitoral.

Os pregos das casas, da alimentagao, do vestu-
drio e mais artigos essenciais, continuam a awmer-
tar, e os trabalhadores véem o produtc do seu tra-
balko comido pela inflagdo. Os sindicatos ao nege-
etarem os contractos, tentam na medida do poss{%el
remediar a situagdo, exigindo cldusulas fixas aos
aumentos, do custo de vida. Agora o goverro cerodi-
ano tmpbée um limite nos aumentos doe ealdrios, dez
por cento sendo o mdaimo admissivel, no entarto 08
pregos dos produtos podem aumentar "o necessdric
para cobrir os aumentos dos custoe de produgdo". A
falha estd em que se estes aurentos forem de vinte
ou trinta por cento, os precoe dos produtos podem
aumentar nessa proporgdo. O saZcr1€ do trabalhador
estd limitado a wm aumento de, e ndo mais que, dez
por eento. B isto apenas para os tralalkadores que
téem sindicato, porque os outros, esses nem os dez
por cento receberao Sdo est es, v7fLmru, os Setenta
por cento dos traballadores ndo protegidos per cor-
tractos, que realmente sdo as vitimas da unJchao
Sdo estes que devem pedir, mais que Dedzr, devem
exigir, EXIGIR, que trabalho 7auaZ seja recorper-
sado com saldrio igual. Sdo estes também que devem
exigir wn controle rigoroso ou mesmo um congelamen-
to dos pregos. SO d?pov e°tarao em condigoes de
aceitar o controle dos salarios. 3

Nés portugueses,aos milhares, pertencemos a
eategoria dos desorganizados, dos mencs protegidos,
enfim, dos mais abusados. A mossa condicao de emi-
grantes, em parte incultos, em parte mal informados,
em parte abusivamente enganados, foream-nos a perten-
cer a essa categoria. So a nossa uniao,o conheci-
mento dos nossos direitos,
condigoes nos poderdo trazer melhores dias.
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CONVIVIO
DO “COMUNIDADE ~

Realizou-se ro passado dia 25 ce Qutubro, no salao
do YMCA, o primeirc convivic dos as<inantes e pes-
soas que trabalhan no jornal cemunitdrio e suas fa-
milias. Compareceram cerca de 7C adultos e crian-
cas na festa que se prolongou das 7 & meia-noite
com diversas partes.

Foi apresentade primeirc uma série de diapositi-
vos sobre Portugal seguido_de uma intervencao schre
"R NECESSIDADE DE INFORMAGAQ NA COMUNIDADE" por
Dominges Marques. MNa sua 1nterverg<o Dominaos
Marques frisou gue a informagao completa & muito
impcrtante, mas que isso ainda nd3o existe na nossa
comunidade portuquesa. 0 jornal "Comunidade" tem
como objectivo apresentar.uma informagao que tenha
interesse imediato para 0s portuqueses de Toronto,
fa]andc sobre os seus problemes. Peor fim fez um
apélc aos presentes para cooperarem_nas varias ta-
refas do jorral e na sua distribuicac. Apareceran
muitos voluntdrios, alguns dos quais se prontifica-
ram a levar jornais consiqo para distribuir aos
seus Tugares de trabalhc cu ,na sua rua.

Das 10 em diante, houve misica e danca. Bolos,
favas e refr1aerantes foram servidos a um precc
muitc baixo. Hu1tas pesscas exprimiram o seu dese-
jo destes convivics familiares serem realizades
mais vezes.

e a compreensao das nossas

Trudeau controla
Contirnuagao da primeirc pagina

trabalhadores. As ccmpanhias arraniardo manei-
5 para safar-se das leis impestas.

Joe Mcrris, presidente do Congressc Canadianc de
Trabalhc (Canadian Laber Conaress) preometeu usar
tedos cs rieics para fazer falhar o programa do ac-
vernc para controlar selaries e precgos 8s sindi-
caetos quere também Tutar certra a 1nf1arao mas nao
concerdam com os métodes usados pelo aovernc.

David Archer, presidente de Federagao de Trabalhe
co Ontario d1ra aos negeciadores dos sindicatos para
ignerarem os contreles e neaociarem come se eles nzo
existissem.

Entretarto, por causa da critica forte que Trudeau
ten recebide, Ottawa anunciou no dia 21 de Outubro
uma revisdo aoc programa. Um trabalhacdor pode aanhar
até $3.50 per hora, sem ser sujeitc aos limites im-
postos por Tei.

CRITICA DO IDP

Segundo Ed Broadbend, o NDP opds-se ao programa
pelas sequintes razfes: Primeirc, ¢ proarama ionc-
ra cowp1etamente 7C¢0. q(‘(?Apessoas deserpreoadac no
Canada. Fle é de opxnwco que os sal arics vac ser
controlados, mas sera dificil controlar aanhos de
rendas, dividendos, juros, ganhos de capital, as
contas dos profissionais, etc.

'"Usar percentagens para controlar o aumento de sa-
larios, em vcz,de ser uma quantia determinada de
dolares € irntrinsicamente injuste e apenas servira
para exarcebar os sentimentos existentes sobre a
des1ﬂua1dade disse Ed Broadbent. E cont1ruou =

'uma pessoa que canha aqera 0 salario minimoc sera
limitada a receber um aumento até $EQC dolares: mas
0s que tém um saldrio acima de $25.000 por ano, no-
derfo receber $2.400. -A injustica é evidente . E
a ouantia de $60C dolares, lembrem-se, nac & um au-
mento garantido. £ apenas 0 maximo permitido @ uma
pessoa que ganhe abaixc de $6.000 dolares por ano.

0 factc & que a maior parte dessas pessoas ndo
esta”sindicalizada, e portanto, a maioria nem isSoO
recehera?'

Ercadbent esta convencido que 0S pregos ndo serao
controlados. Este programa & apenas para controlar
os saldrios.
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Organizador Comunitario

Jo3o Medeiros, um dos colaboradores do jornal
"Ccmunidace", recebeu o diploma de Mestre em Estu-
dos do Ambiente (Master in Environmental Studies),
no c¢ia 7 de Novembro, na Universidade de York, es-
pecializando-se em Organizacao Comunitdria.

Jodo Medeiros, natural de S. Pedro de Nordesti-
nho, S3do Miguel, Agores, encontra-se no Canada des-
de 1271. No primeiro ano de Canada completou o seu
bacharelatc em Teclogia, comegando a trabalhar no
YMCA come Organizador Comunitdrio em 1972.

Em 1973 entrou para a Faculdade de Estudos do
Ambignte, na Universidade de York. 3

Joac Medeiros encontra-se de nove a trabalhar a
tempe inteirc ro YMCA, sendo Director do Programa
Comunitaric Fortuqués.

Viava

Continuagao da primeira pdgina

biliza pela vinda da mae, dos’ irmads e irmas mais
novos. Estes perderam o pai ha trés anos. Sao por-
tanto, onze filhos, 4 raparigas mais velhas, e 7
rapazes. ¥

A Margarida, como nao podia deixar de ser,
sente-se muito preocupada por causa da enorme res-
ponsabllldade que tomou, ao trazer para esta terra
uma tao numerosa familia. A mae tem 44 anos e para
cuidar de tanta crianga n3o poderad trabalhar. De
filhos, apenas duas irmas, fora a Margarida, tem
idade legal para trabalhar. A Margarida pensa arran-
jar-lhes trabalho o mais cedo possivel.

Mas ndo é so a Margarida que se preocupa. Os
seus avos tambem se sentem preocupados, embora com
esperanga de tudo se resolver pelo melhor. 0 sr.
Artur Ler|as ja conta 71 anos e desde que entrou no
Canada, ha quatro anos andou sempre a trabalhar.

Mas ha’ dez meses o trabalho acabou e agora encontra-
se desempregado. doente e alnd? nao recebe pensao,
embora esteJa a tratar dos papeis para o efeito.

SJ para as passagens sao necessarlos SE 112
dolares e a renda de casa e de $260 dolares por mes .
Além disso os onze filhos precisam de roupa, calga-
do e comida. A casa precisa também do mobiliario
indispensavel tal como camas, roupas de cama, mesa
de jantar, loiga, fogao etc.

Se os nossos leitores puderem e quiserem aju-
dar esta familia, telgfonem para o nosso jornal e
dar-lhe-emos a direcgao.

HELLO Al sot/ A Esa05A

DO CANVAGUES. €LE esmpm’
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0S DESABAFOS
DO SENHOR ZE

Snr. Zé:Como estds, Tonin? J4 nao sei ha quanto

tempo ndo te vejo.!

4 ’ V2 A % ~
E verdade! Ja la vao dois meses que nao fa-
lamos. Deve ter muita coisa para contar-me.

Z:Bem, ndo sei se sabes que ando para comprar
uma casa... e isto estd o diabo. Nunca vi o
preco das casas tao exagerado como agora! E
uma coisa desavergonhada. Palavra de honra,
ndo sei para que temos um governo, se este
nada faz para controlar isto: As casas tém
subido de uma maneira que Ja n1nauem Thes
pode chegar. Eu pelo menos nao posso!

Tonim: Quer comprar casa aqui em Toronto, ou fora?

] Parece que ha muitos portugueses a comprar

casas ali para Mississauga.

Snr. Zé:1sso & verdade, muitos tém o bico fino e

vao para esses lados comprar_"bangalds" no-

vinhos do trinco. Mas isso nao & para mim.

Tonim: Mas porque nao, Sr.Z&?

Z&€:Ha muitos motives Tonin. Claro _que o primei-
ro & o dinheiro. Essas casas sd0 uma loucura
nada menos de 80 a 10Q mil dclares! Tal preco
para mim nem pensar. E muito alto para os
meus fracos ganhos. Sabes que trabalho nra
construgdo, e num apice apanhc "lay-off".

E por isso que tenho que me limitar a ver
umas casas por agui a volta. E olha que mes-
mo por aqui os precos sao de arripiar os ca-
be]os, considerando que muitas destas casas
sdo ve]ha; e se encontram em mau estado de
conservacao. Sabes quanto pedem por uma ca-
sa mais ou menos- arranjada, e com uma "cela"
em condigoes? nada menos de 70 a 80 mil'

Snr.

Tonim: Nesse caso vale mais comprar uma casa nova

em Mississauga ou noutro Tugar.
Snr. ZE:A1 & que te enganas'! para efeitos de rendi-
mento, impostos e tuco, as casas de Toronto
sao mais economicas. Arrenda-se o ”f]at”, e
os "alpisteres", se os ha, e 1550 Ja aJuda
a pagar as "maortgages" *banga16s" nao
se pode arrencar nada.

Tonim: Portanto esta decidido a comprar casa?

Snr. Z&:J04 estou quase decidido & a nao comprar.

Tonim: Como tem visto as casas?

Snr. C&:Tenho ido com o agente de "real estate", mes
olha Tonim, eu tenho cd para mim que se ven—
dessemos e comprassemos as casas nds propri-
0S pagavamos muito menos.

Tonim: Mas entdo porqué, Sr. Zé?

Snr. Zé:E bem. Os agentes ganham a € por cento nas
casas gue vendem, e portanto tém todo o in-
teresse em vender uma casa cara. Muites de-
les enfiam por ai cada barrete as pessoas,

que Deus nos livre.

Entao so ha uma possibilicade: é vender a
casa em privado. Isso eliminaria esses € por
cento, e de certo modo faria a casa mais ba-
rata.

Snr. Zé:Pois € claro. e eu estou decicido. Nao cpm-
pro casa agora, a nac ser oue o meu salaric
aumente, ou as casas venham para um preco
razoave1 Ndo estou para trabalhar como um
burro para dar 8C mil dolares por uma casa
e pagar o dobro ao fim duns tantos anos com
0s juros a 13 por cento. SO faria tal coisa
se perdesse a cabeca!

r INGLES PERFEITO

em 3 meses
APRENDA INGLES EM SUA CASA
APRENDA A FALAR,A LER E A ESCREVER
TELEFONE PARA 537-8763 QU ENVIE O CUPRO PARA LIVRO
GRATIS, PARA

INSTITUTO LINGUAMATICO ARLINGTON

1726 Eglinton Avenue West, Toronto M6E 2H5

Mr.

Mrs.

Miss Idade
Morada--- ———Apt . ———————— -
Cidade--- Tel.

A Saiope £ Aumventos NATuRAIS

Vamos falar um pouco de salde. Toda a gente sabe
como € importante ter-se salde. Porem, somente quan-
do estamos doentes, sabemos apreciar o que e ter
salde.

Comecemos pcr exemplo com uma coisa simples como
a const1pagao. Desde pequen1nos ouvimos dizer _que
ndo se devia mo1har os pés, apanhar frio, e nao sei
que mais, sendo ficarfames constipados. 0 que ¢ en-
t80 uma constipacac? Qualquer _coisa que veio de fo-
ra que nos atacou, algo que nao podemos controlar.
Fomos cond1c1onados a pensar um microbio ou germe
nos atacou; ele & aue nos trouxe a constipacao, a_
doenca. Qual a solugao’ - Temar comprimidos que V30
destruir esses micrébios. E o mercado esta cheio de-
les. Cada um diz ser melhor do que outro.

E dores de cabeca? Como se curam? Tomam-se com-
primidos ou outros remédios que vao destruir o mal,
o micrébio, o germe, etc, que esta a causar a dor,
a doenga. E verdade?

E todas as outras doengas, come se curam? Inven-
tam-se comprimidos e mais remédics que destruam o
mel, o germe, o causador da dcenga. s

Istc foi ¢ que nos ensinaram atraves dos tempos.
Fomos hab1tJados a ‘pensar cue 0s medicos inventam
venenos que v3c matar 0s ncssos maies, as constipa-
GOés, as dores de cabega e do coragao Entdo sentir-

-nos-emos outra vez fertes e com salde.

Nunca fomos ensinacos a ver todes 0S nossos pro-
blemas de salde, todas as nossas doencas e males
tem or1gem dentro de nos proprios devido a maneira
como vivemos e aguilo que comemos.

Todos: sabemos @ vica que vivemos numa civiliza-
gao complexa, dentro duma cidade como Torontc, nao
¢ o ambiente ideal para o ncsso corpo. Afinal nos
somos seres humanos, cem um corpo animal que presi-
sa de respirar ar puro, ume a11merta§ao natural,
um descanso certo. Ouantos de nds ja esqueceram o©
que € isso? Quantos de nds ja’ eSQUEeCEemos 0 que €
pisar a terra, o verdadeiro solo, a areia, as ervas,
tude issc que faz parte da nature7a e aue 0s homens
por causa dc dinheirc e em nome do pragressc cobri-
ram com cimento e alcatrao?

Uma organizacao singular

A propdsito de a]imentagﬁo de produtos naturais
visitamos _um grupo de jovens que fazem parte duma
oraan1zacao chamada 3HC (Healthy, Happy and Holly
Crgan1zat1on), organizacao dos 3H que procura viver
uma vida saudavel, feliz e santa através duma nutri-
¢80 de produtos natura1s

Este grupo despertou-me a curiosidade pe1a sua
maneira esqguisita de vestir - roupas completamente
brancas e uma espécie de turbantes na cabega. Falei
com um dos membros e descobri ndc so uma serie de
factos curioses, mas também um gelado de mel que
foi a coisa mais deliciosa que comi na minha vida.

Este grupo vive numa especie de comuna em duas
casas da Palmerston Blvd, praticam uma espécie de
c1enc1a relacionada com o Yoga e tem uma 10ja de

"alimentos naturais" na Harbord St.

Um dos membros desta orcan1zagao explicou-me que
nesta loja (afinal descobri que hé muitos destes
estabelecimentcos deste geneyp espalhados por Toron-
to) vende-se produtos que sac, nac sc gostosos co-
mo também bons para a satide.

- A maior parte dos produtos a11ment1c1cs hoje &
Venda no mercado foram tratados com quimicos e pre-
servartivos que nao fazem nada bem.

Parg ace1tar esta afirmacao como verdadeira ou
nao, nao e necessario pertencer a esta ou outras
organ1za§oes semelhantes. 0 que ¢ certo € 0S Nnossos
habitos de viver hoje em dia, habitos su1c1das Va-
mo-nos matando aos poucos. E“preciso sem divida co-
mer mencs e sG o cue faz bem. 0 que e que faz bem?
Pergunte ao seu medico. Ele dir-The-a.

Golden Temple Gonseious Food

alimentos naturais
bar de sumos
sorvete de mel
livres da Era de Aquario
numa atmosfera amlgavel, confortavel

Nds somos forcados a viver com hdbitos que sdo
maus para 0 nosso organismo, para a nossa saudde.

Um dos piores héb1tos do homem da Amer1ca do Norte,
e em especial de nds portugueses, e comer demasiado.
Nos comemos demais.

Segundo alguns medicos portugueses da nossa comu-
nidade, a maior parte dosmales dos nossos doentes
sdo causados pela irregulariedade, demasia e md o-
rientacdo dos alimentos. Os nossos avds e pais fo-
ram ensinados a encher a barriga as
criangas quer queiram quer nao Um menino gorducho
e pars, muitos um menino saudavel. Uma pessoa magra
¢ sinonimo de doenga, fraqueza e pouca satide. @

Outro problema €0 que se come. Os mercados es-
tdo cheios de toda a porcaria. As nossas criangas
comem tudo o que € doce e tem gosto. Come- se/tudo
a toda a hora. 0 desporto favorito e o exercicio
didrio de alguns e encher a barriga a todo o momen-
to. 0 nosso organismo ndo foi feito para suportar
tante carga. E verdade que a nossa sociedade de con-
sumo, o sistema econdmico em que vivemos exige que
facamos isto. Somos condicionados a comer muito e
a pfr muita coisa no Tixo para que o capital e o
Tucro do sistema aumente Mas € necessario que pen-
Semes Um pouco em-nds. Comer menos e procurar ali-
mentos naturais com o m1n1mo de misturas e efe1tos
da civilizacdo. Depo1s € preciso fazer exerc1c1os,
fisicos, andar a pe€, enfim olhar por cada um de nds.

Domingos Marques =
=
Ron's Heslih
Food Store
SELE’CC/ZO COMPLETA DE ALIMENTCS NATURAIS [~}
EQUIPAMENTOS PARA EXERCI&IOS DE GINASTICA
2942 e 3417 da Dundas St. V.,
Telefomes 766-9311 e 7€3-5381
Gentro de Informacao Portugués
de GCAMBRIDGE
&

0 Centro de Informagao Portugués de Cambridge
foi oficialmente inaugurado no domingo, 19 de
Qutubro de 1975.

Num comunicado a imprensa explica-se como foi
estabelecido este centro: " A abertura do Centro
¢ fruto do trabalho de um grupo de lideres da
comunidade portuguesa e pessoal de lnstltuxcoes/
de servigo social e de salde, que organizaram ha
um ano uma Conferencta Intercul tural Portuguesa em
Cambridge, Galt. Ha 10,000 Portugueses em Cam-
bridge, cerca de um sexto da popula;ao da cidade,

e a maior parte chegou dentro dos Ultimos dez anos.
A finalidade da conferéncia era dar a conhecer a
histdria e a cultura Portuguesa, ao pessoal de
salde, servngos sociais e departamentos do governo.
Na conferencua reconheceu-se o problema da 1{ngua,
e a comissao organizadora tomou a responsabilidade
de reso]ver esse problema. Mais tarde, dois
questionarios confirmaram a existéncia do problema,
e mostraram também que os Portugueses usavam pouco
os servigos oferecidos pela comunldade e que ao
procurar as varias |nst|tulgoes, o cliente Portu-
gues € que tinha a responsabllldade de providenciar
o seu interprete ou tradu;ao

Depois de uma reuniad com a comunidade Portugue-
sa em Junho de 1975, foi decndldo formar um centro
comunitario para informacdo, referéncia e traducao.
Organlzou se uma Direcgao composta pelos membros
da Comiss3o organ|zadora que trabalhara durante um
ano, ao flm do qual serd eleita uma nova Dlrecgao
numa reuniao da comunidade.

0 Centro recebeu Ja um subs{dio de $8,000. dol4-
res do Departamento da Secretaria de Estado, e
estd a tentar arranjar joutras fontes de fundos.

0 espaco para o escritdrio e oferecndo pela Cidade
de Cambridge sem pagar renda at€ ao fim-de 1975.



Manifestacao
de Trabalhadores

>

No passado dia 28 de Outubro, realizou-se uma
manifestagdo da U.I.W. (Unido dos Trabalhadores A-
cidentados), aue luta pelos direitos dos trabalhado-
res ac1dentados Estes entretanto foram reprimidos
pela policia,

A man1festagao marcada para a abertura da Leyis-
latura, no Queen's ParK, as 14 horas, tinha por fim
apenas manifestar o dLSGJO de mudanca nas leis da
Compen§§gao em beneficio d&% trabalhadores. A mani-

& festagac estava prevista para ser durante a parada
que se efectua todos os anos na abertura do Parla-
mento, 0 que nao se verificou este ano. Entretanto,
0s traba1hadores acidentados pediram para falar com
o ministro do Trabalhc Bette Stephenscn, mas, nunca
chegou mensagem nenhuma aos 30C manifestantes, pelo
que eles comecaram a gr1tar gue se 0 m1n1stro do
trabalho ndo viesse ca forz eles iriam 1a dentro.
Como osed1f1c1osdo governo sao do povo e 0s p011t1—
oS sac’ pagos por todos nos, incluindo os imigran-
tes, os manifestantes acharam que tinham o d1re1to
de conseguir uma resposta, e, avancaram pacifica-
mente de encontro & uma barreira de cerca de 50 po-
1icias que empurraram alguns trabalhadores aciden-
tados.

P Devido a interveng’é'o da policia cinao trabalha-
dores acidentados foram feridos e receberam assis-
téncia médica no hospital: Um trabalhador indianc,
um polaco, um italiano, um portugues, um espanhol
e um checolovaco:.

Um dos trabalhadores acusou a policia dizendo
que: The tinha dado pontapés e pisade ur pe; outre
disse que tentou tirar um companhewro que estava
deitado no chdo entre a policia e que a po1{c1a
The torceu uma perna; ainda outro declarou que ja
tinha estado em muitos pa1se< e que nunca tinha
visto brutalidace como aquela. Acrescentou que um
policia tinha pegado nas algemas para dar um soco
num tfabalhadorﬁ

A manifestacao era composta por muiteos tratalha-
dores pr1nc1pa|ment9 Italianos, Portugueses e de

@ outros grupos etnicos.

E um facto que existe uma grande percentag
acidentes entre os trabalhadores imigrantes.

0 que nao se compreende € que 0s traba]hadores
sejam feridos quando apenas pretendiam falar paci-
ficamente sobre os seus problemas com o ministro
do trabalhc. A prova € que juando por fim o minis-

tro do drabalho apareceu para falar aos trabalkado-
-res nao houve a minima violencia, o que provou que
se o0 ministro do Trabalhe tivesse enviadoc uma men-
sagem aos trabalhadores nao teria havidc qualauer
violencia.

Mais uma vez os trabalhadores e que scfreram.

w'de

Jose Henrique Borages

GOSTOU DESTE JORNAL? DIGA-NCS

O Emigrante, o Burro e o Pais dos Tractores

Como jornal mensal, Comunidade dedica-se mais
a eritica e emsaio, do que prdpriamente a purg no-
tiecia, que seria deeactualzzada em cada edzqao
Como JornaZ de entretenimento e 1nstpu¢ao publica-
mos aquilo que achamos interessante e util, em vez
daquilo que mazs Jornatis venderia.

Neste numerc iniciamos a publicaggo duma histo-
ria que se prolongara por varias edicoes. Da auto-
ria de Martinhe H. Silve, a histéria do emigrante,
do burro de carga e do pats dos tractores, ¢ uma
historia para, criangas, e para os pais das eriangas,
e para os avos das criangas que emigraram.

Era uma vez um homem que vivia numa aldeia
distante, tinha uma mulher e um filhc, e vivia de
seu trabalho, ocupado e alegre. 0 homem tinha tam-
bém um burro de carga que o ajudava nas suas tare-
fas e que de vez em guando fazia fretes para os vi-
zinhos. Era uma espec1e de Taxi-burro. 0 homem e
0 burro trabalhavam em harmonia. C burro sabia o
jue o homem cgueria feito e fazia-o. Ouandc o homem
se zangava ele fazia orelhas de burrc. MNo fim do
trabalho, o burro, que 1a sabia o caminho, levava o
fromem a casa, as costas, e 0 homem, que t1nha confi-
anca no burro ia passando pelas brasas no caminho.

0 burro entretanto ia depenicardc nas ervas, uma
espécie de aperitivo para o abundente jantar de pa-
lha que o esperava.

e
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0 jornal "COMUNIDADE" € feito apenas com
o trabalho e dedicag8o de pessoas voluntd-
rias. Todavia nds temos mais trabalho gue
mao-de-obra. Pedimos os nossos leitores
que gueiram ajudar, mesmo gue seja umas
horas por semana ou por més para entrar em
contacto connosco. Se tivermos mais pesso-
as a ajudar faremos um trabalho melhor.

Ha’ coisas muito diferentes a fazer e todo
o tipo de ajuda e necessdrio.

Contacte Domingos Marques pelo telefone
535-8616 das 7 as 9 da noite ou venha as
reunides da 42 feira as sete horas no
A931 College S%.

CONCORD FURNITURE STORES Ltd.
GRANDE SALDO

APROVEITE ESTA OPORTUNIDADE

924 BLOOR ST.W. TEL.533-6341

MOBILIAS

FRIGORIFICOS

RADIDS
¢ FOROES

Ao domingo o homem levantava- e, dava ao bur-
ro uma racao de favas com vinho e agucar, ia a missa
com ¢ fato do casamento, com1a (o} Jantar melhorado
que a mulher preparava e a tarde ja para a taberna
da aldeia jogar a sueca aos quartilhos de vinho
branco.

,m dia, um amigo de infancia do homem, que
emigrara a um ror de anos, veic visitar a a1de1a,
ver os amigalhagos, passar umas holadeias, como ele
dizia. Apertava o bacalhau a toda a gente,falava dos
tempos aque passara no estrangeiro e todos ficaram
muito bem impressionados. Mas depois, lentamente,
comegou a mudar. Um dia em conversa, disse que a
agua do chafariz, donde toda a gente beb1a, devia
ser desinfectada com cloro, ou ndo sei qué. Ora
isto nao caju muito bem quem 0 ouviu, porque as
pessoas da aldeia tinham um orgulho muito especial
na éoua do chafariz, que brotava da rocha fria de
partir dentes. D1sseraw ac senhor que em10rara que,

ate o presidente da camara tinha vindo a inauguracao
do chafariz e tinha dito no discurso que fizera gue
aquela agua era muito cristalina. Mencionaram ainda’
0 caso dumas pessoas da cidade que tinham uma vez
passado pela aldeia e dito que aquela aqua

tinha

coisas minerais e tinham levado aos garrafoes cheios.
Nada disso convenceu o senhor que emigrara, que mui--
to altivamente afirmou que pessoas civilizadas de-
viam desinfectar a aouC que hehiam.

Doutra vez durante um joge de sueca na taber-
na, o senhor que emigrara afirmou que o regecor da
freguesia devia ser eleito democraticamente. r1n0uem
sabia muito bem o que aquile queria dizer, mas n¥o
quiserar perguntar. C regedor era um antigo comba-
tente da primeira guerra, que perdera uma vista a
lutar nas Africas, e que toda a gente sabia era o
melhor homem para regecor. E todos ressentiram que
quem saira da terra ha tanto tempo quisesse agora
vir mudar aquilo que eles desejavam ter sem mucanca.

Apesar das mas impressoes que o senhor que
emigrara estava a causar, 0 homem aue tinha o burro
ficou bastante admiraco quando uma vez ele lhe disse
que 1& no estrangeiro nao se usavam burros de carga,
mas sim umas macuinetas chamadas tractores, que fa-
ziam o trabalhc de vinte burros de carga em metade
do tempo.C homem gostava muito do seu burro, mas
trabalho € trabalhe, um burro & um burro, e vinte,
burros sempre eram vinte burros. 'Ta bem que ele nao
Qinha trabalho Gue chegasse para vinte burros, mas
as vezes era preciso, e pelo que disse o senhor que
emigrara, os tais tractores so comiam quando traba-
Thavam, pelo que nac daria grande despesa gquando
estivesse parado. Durante dias o homem andou a mati-
nar na ideia. Ateé que um dia ao regressar do traba-
1ho encontrou-se com o senhor que em1grar§, e resol-
veu-se a perguntar-lhe se seria muito dificil conse-
guir um dos tais tractores. 0 sephor disse que nao,
que ate havia quem 0S comprasse as prestagoes, que
iam pagando com o dinheiro que iam fazendo com o
trabalho. Tudo estava a convencer mais e mais o ho-
mem que devia ir buscar um tractor. Quando cheqou a
casa disse a mulher que tinha resolvide ir a  terrd
donde viera o senhor que emigrara, buscar um tra-
ctor. A mulher ficou doida. Que Ja sabia-que as mas
companhias davam sempre n1sto dianhos carregassem
o senhor que emigrara que ndo podia deixar estar
quem estava, para que € aue era preciso um tractor
se nem sequer havia trabalho que cheaue para o burro
Nada disso convencia o homem, que achou que Se nao
houvesse trabalhc naquela aldeia haveria noutra, e
como disse o senhor que emigrara, O progresso e que
e importante. Raios partam o progresso, se para O
conseguir € preciso um homem deixar mulher e casa
e filho, e se ele tinha vivido sem progresso ate
agora € nunca tinha passado fome... a mulher con-
tinuou ate se cansar. o homem tinha resolvido emi-
grar, e dali foi falar com o senhor que emigrara,

e : i B 3
para Saber o.que era preciso fazer Martu¢HoL o
A historia do emigrante 2 uma longa historia.
Séo longas as hwstdrzas de todos os que crrararanm.
Nos préximos nimeros do Commidade continuaremos
com a pistdria do emigrante,do burro de carga, e
do patis dos tractores.

'———————_——————————————-———

| PORTUGUESE GIFT STORE = FLECTRONICS

CAMARAS * RADIOS * GRAVADORES * PORCELANAS
Agora com venda e reparago@ﬁ de reldaios e

artigos de prata e ouro.
e ANILDE MANATA

848 DUNDAS ST. K. Tel. 368-9572
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O fascismo instala-se nas ilhas

Progressistas dos Acores
siganizam-se na clandestinidade

SEPARATISTAS BOICOTAM VENDA DE JOR-
NAIS DO CONTINENTE

Transcrevemos uma ngticta sobre a SAtUACAO nos
Acores, vinda no Dianio de Notlcias (30-10-75),
em que e da conta da falta de Liberndade nas iLha
devido a accao dos separatistas.

”Acaba de surgir na ilha Terceira uma organlza—
gao clandestina denominada L|ga de Accao Patridtica
dos Agores (L.A.P.A.), que ha trés dias fez uma
ampla distribuicdo de panfletos onde se lia: ''Somos
contra o separatismo e a exploracao dos trabalha-
dores e somos pela liberdade e pela democraC|a“

0 cardcter clandestino da organlzagao que se
apresenta como um movimento unitario’ e apartldar:o
e que conta Ja com largos milhares de aderentes,
deve-se a sltuacao politica que actualmente se
vive no arquipélago dos Acores, que, na oplnlao de
alguns elementos progressustas, 'e terrivelmente
pior agora do que no perlodo da feroz ditadura
salazarista" :

A venda de jornais progressistas de Lisboa foi
completamente boicotada pelos separatistas, que
apenas permitem a venda de jornais raccionarios e
do ''Didrio de Notfcias', e este pela simples razao
de possuir um suplemento publ|C|tar|o ,que serve a
sociedade de consumo, tornando-se ridfculo permitir
apenas a venda do suplemento.

0°clima de terror € tal que os jornais que s3o
recebidos directamente por assinatura pessoal,
cirzuiam de mdo em m3o na mais rigorosa clandesti-
nidade.

Enquanto a populaqao vive apavorada & privada de
esclarecimento politico dada a expulsao dos parti-
dos progressistas do aqu|pelago os bandos separa-
tlstas gozam da mais ampla liberdade.

Apos a dlstrlbU|;ao das tarjetas de apresenta;ao
da Liga de Accao Patrlotlca, os grupos fascistas
andam armados pelas ruas e a noite efectuam turnos
de vigilancia aos progress:stas, a quem fazem cons-
tantes telefonemas andnimos com ameacas de morte.
Enquanto a dlstrlbungao dos panfletog da L.A.P.A.
ja se estende a todo o arquipelago a Rddio e Im-
prensa local continuam a ignorar a sua real existen-
cia.

J'No arqunpelaao dos Acores, a C.1.A e o E.L.P.
dao-se as maos com um absoluto a-vontade e impres-
sionante desfagcatez, para toda a qualidade de mano-
bras e planos que a F.L.A., C.D.S. e P.P.D. execu-
tam com a mais felina desenvoltura'', revelam ainda
as mesmas fontes.'

SERVICOS UTEIS

INJURED WORKMEN'S CONSULTANTS( Consultores de Traba-
lhadores Acidentados)

432 Dundas St. East Tel. 861-1260
(Segunda a sexta-feira das 9am as 4:30pm.
ra até as 8)

Este servico € gratuito e trata de problemas rela-
cionados com acidentes e compensagao, tais como
apéles, reabllltagao, avaliacio de Pensio, permutas
de pensio, etc.

PARKDALE COMMUNITY LEGAL SERVICES ( Servigos Legais
da Comunidade de Parkdale)

1267 Queen St. West, Toronto Tel. 531-2411

Este servico € gratuito e oferece ajuda e conselho
legal em disputas familiares, pequenas reclamagGes,
crimes e audigncias na imigracdo.

Hordrio: De Segunda h Sexta-Feira das 9am &s 9pm 5
Terca- Feira da lpm as 7pm e Shbado das 10 am as 2pm
PROBLEM CENTRAL (Centro- Problema)

46 High View Cr. Toronto Tel. 535-1520

Este servigo gratuito analiza o problema da pessoa
e aconselha quem melhor deve tratar o casc. Falam
virlas linguas.

Horarlo Segunda a Sexta Feira das 10 am as 4 pm.
Hordrio nocturno: 7:30 - 10

COMMUNITY LEGAL ASSISTANCE CENTRE (CChtro de Assis-
téncia Legal Comun1tar1°}

Unlver51tv SI Toronto Law School

a4 St. Ceorge St. 2nd Floor Toronto Tel. 928-6447
Servico gratu1to, oferece a]uda legal e conselho
sobre Compensacdo, imigracio, pequenas reclamacdes,

Tergca-<fei-

/

acordos de separacdo, Testamentos,
bunal distrital e supremo.

PEOPLE AND LAW (O Povo e a Lei)
362 Bathurst St. Toronto Tel. 362-7758

S& inclui pagamento minimo em programas de treino.
Oferece treino acerca de assuntos legais, educagdo
legal para a comunidade, pesquisa e reforma legal,
conseiho e refer@ncias como consequéncia destes ser-
vigos.

SERVICES FOR WORKING PEOPLE (Servigo para Trabalha-
dores)

357 Cellege St. Toronto, Tel. 920-6403

Este servico & gratuito e oferece informacdo, con-
selho e processamento de queixas em assuntos de di-

reitos humanos relacionados com o Ministério do Tra-
balho:

assuntos do tri-

Os que perdem o comboio

0 comboio da revolu;éb esta em marcha e
vai avangando mas nem sempre numa corridg
regular e serena. Sabemos que por vezes ha
solavancos,travagens, demoras, mas que tudo
isso € inevitavel em todas as revoluco@s.
Exnglr a perfelcao no processo revolucio-
ndrio portugues seria extglr o impossivel.
A histdria dos povos que jd passaram por
idéntico processo diz-nos claramente que
e assim.

Hé, porem, muita gente que, embora entu-
siasmada nos primeiros dias da revolugao ,
vai ficando para tras tolhida por um certo
pessimismo. Talvez por ndo poder compreen-
der toda a complexa engrenagem que uma revo-
lu;SO pde em movimento , sobretudo quando
se trata duma revolu;go como a nossa em que
se procura substituir uma sociedade velha,
vincadamente capitalista, ainda com residu=-
os feudais por uma sociedade nova de caracs
ter socialista. Dai os solavancos que o
""comboio'" tem forgosamente de dar para
poder continuar sobre os carris. A linh§
tem curvas perigosas, e nossas curvas ha
muita gente apostada em colocar obstaculos
que entravem ou fa;am descarrilar o '"com-
boio'', cuja marcha os incomoda ou prejudica:
sdo as forgas redccionarias que, por um ou
outro processo, nao cessam as suas investi-
das, pois sabem muito bem que perdida a
batalha desta hora estard perdida para
sempre.

No numerq dos gue vao ficando para trés

que ja pe-deram o ''comboio'' da revolucao on
est3ao em viasde 0 perder, contam-se, tambem
muitas |deallstas cuja ,concep éo revolu-
cnonérla e puramente utopica. Embora
tenham anseios duma sociedade mais justa,
ndo concebem outros meios de a alcangar se-
ndo os da via liberal onde-merce dum
processo evolutivo do homem transformasivo
da sua menta]ldade ainda, digamos, feroz-

mente e egocentrlca o almejado frutu do
socialismo caia no regaco da sociedade como
um fruto Wﬁdurlnho que cai no chao do pomar.

As revolucoces sao processos que nao se

realizam ldealmente isto e que ndo se
conseguem apenas porgue o nosso desejo de
justica ou de transformacgb 0 quer: mas sim
pcrgue entram em jogo fdrgas gue nao se
compadecem com o idealismo de cada um e vao
exercer a sua accdo transformativa por
vezes ferlndo ou traumatizando muitas
as que sao mais_ sentlmento do que razaa.
Dai as revolu;oes ndo atrelarem muito ao
seu carro as simpatias dos intelectuais
provenientes da burguesia-escritores,
poetas, artistas-que sao, como todos sabem

Promessas do Governo Provineial

C parlamento provincia1 abriu no dia 28 de Qutu-
bro para a pr1me1ra sess¥c depois des eleigoes . 0
governo minoritario de William Davis, prometeu um
programa ainda vago para controlar as rendas, pro-
arama este que serd retroactive até 30 de Ju1ho
passado. Relacionado com esse programa havera uma
lei que dard mais seguranga ao rendeiro, e um sub-
sidio de renda para pessoas idosas necess1tad§s
Qutras areas da accdo do governo sera um subsidio
de 500 dolares em mpostos para pessoas que estao
a pagar casas com juro$ acima de 10% por cento.

Os conservadores tem 51 lugares dos 125 no Parla-
mentc. 0 NDP, o partido oficial da cposicac tem 38
lugares, e o partido Liberal 3€.

PEe S SO

uma classe elitista que enferma dum certo
complexo de superioridade, consequéncia 16-
gica do sistema selectivo intelectual-bur-
gues donde provem. Todas as grandes revolu-
gogs sociais deixaram para tras grandes
escritores que, a principio, estavam com
elas, mas que as nao puderam acompanhar
porque as linhas que foram obrigadas a
seguir tiveram for;osamente de ser outras,
que n3o as que esses intelectuais lhes ha-
viam preéviamente e |deallst|camente trd;ado.
Gorki , por. exempilo, que ! 'foi um dos grandes
escritores da Revolucao Russa, a dada altu-

é

ra perdeu muito da sua crencae inicial na

dita revolugdo, certamente por ela ter de
seguir por caminhos que a ele, escritor=<

artista extraordinério repugnavam. As

grandes transforma;oes sociais exigem sempre
uma dinamica proprla vigorosa, nada contem-

plativa, que so certos espiritos especial-
mente dotados para tal lhe conseguem impri-
mir. :
/ o . .
Ha intelectuais capazes de produzirem uma

obra literdria ou filoséfica extraordinéria,
mas de falharem redondamente na chefia duma
revolucdo social. Na arte e na filosofia
entra muito de subjectivo e de abstracto,
toda uma carga de ldeallsmo e de labor espe-
cilativo. Na revolucdo estio em ,presenga *
dados concretos, problemas economlco sociais
consegentes de estruturas polrtlcas que se
pre;ende modificar ou corrigir.

Daf o cepticismo de muitos- intelectuais
ante um processo revoluciondrio que terd de
avancar saindo forgosamente da estrada
branca do idealismo para seguir o caminho
cheio de curvas, de perigos, de emboscadas
-o‘caminho prético, real, objectivo, de
todas as revolugdes.

A.Magalhaes
GAZETA DO SUL

UNIDADE!

Durante as primeiras edigdes do jornal
"COMUNIDADE" foram publicadas varias
entrevistas, testemunhos de trabalhadoras
e trabalhadores que foram objecto de injus-
tiga nos lugares onde trabalham nas fabri-
cas, nas construgdes, nas limpezas., etC.as
onde.os patrdes ou os "bossas" abusaram
da sua dignidade de pessoas humanas...

Mais importante do gue as nossas entre -
vistas € que os trabalhadores gse reunam ou
formem grupos e comissoes de trabalhadores
nos lugares onde trabalham e nos escrevam
scbre as injustigas, as lutas por um sala-
rio decente, sobre os contractos colectivos
e as greves (strlkes), na seguranga e
condlgoes de trabalho. As cartas podem ser
entregues ou enviadas para o Jornal Comuni-
dade,Secqﬁo de Trabalhador.

Lembre-gse - que os trabalhadores imigrantes
fazem os trabalhoé que mais ninguém quer
fazer: que os trabalhadores 1m1grantes
ganham saldrios mlnlmos s&o operarlos nao
especializados s3o os que mais sofrem com o
desemprego e com o aumento do custo de . .vide

A falta de medidas de seguranga nos tra-
balhos provoca acidentes que d2ixa os
trabalhadores sem dedos, sem bragos, muitas
vezes 1nutilizados para o resto da vida!

Acabemos com os abusos! =
Lutemos pela dignidade de pessoas huma-
nas nos locais de trabalho!
Trabalhemos pela unldaée dos trabalha-
deores!

Comlssao de Trshalho

Jo86 Borges

'@@@M@@ @ 588 College St.(Esq. da Clinton)
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Instituto Clark

0 Instituto Clark & um hospital como a maior
parte dos hospitais, porém especializa-se num tipo
de doenga mental. 0 Clark fica situado na College
St. a Este da Spadina. Tem capacidade de 153 camas
para doentes em residéncia e observa um quarto de
todos os doentes em Ontario, nao-residentes. Estes
doentes sdo vistos semanalmente.

As pessoas que trabalham no Clark tem notado
um aumento no nimero de doentes imigrantes que re-,
querem a sua ajuda. Quando os interrogamos acerca
das razoes para o aumento, disseram-nos que nao era
que os imigrantes se encontrassem numa sutua;ao
pior do que antes, mas sim que tinham mais conheci-
mentos da ajuda que Ihes Podla ser prestada no Ins-
tituto. 0 Clark ''nd3o € so para as pessoas que estao
malucas'', mas também para pessoas com medo da ve-
lhice, pessoas com problemas conjugais e pessoas
que querem simplesmente falar com alguem 0 Clark
piblica imensos panfletos com informagdes, com a
inten;go de ajudar as pessoas antes que 0OS seus pro-
blemas se tornem t3o graves que seja preciso inter-
nd-las. 0 Instituto Clark pode ajudar criangas, ado-
Iescentes, adultos, casais e familias inteiras. Mas~
€ necessdrio que as pessoas contactem o instituto
o mais cedo possuvel para assim impedir que aconte-
Ga alqo serao e por esta razao que o departamento
de doentes externos e de tao grande capacidade.

Presentemente, a maior parte dos doentes sao
adultos. Ha varios aspectos que podem levar uma pes-
soa a precisar de ajuda problemas em casa, md co-
municag3o devido ao problema da 1{ngua, preocupa-
qéés acerca do futuro, e a tensdo de viver numa so-
ciedade nova, num mundo diferente daquele a que es-
tavam habituados. Uma vez que a pessoa nao pode re-
solver os seus problemas sozinha, em geral, precisa
de ajuda. Quando alguém sente a necessidade de ser
ajudado, deve ir falar com o0 médico de familia ou
com o paroco, e pedir-lhe uma carta de referencia
para o Instituto Clark. Esta pessoa deve entao le-
var a carta e dlrlglr se a empregada que esta na
seccao de admissoés (porta do oeste), a qual chama-
ra um doutor. O Clark tem um inconveniente, e isto
€, ndo tem suficientes intérpretes empregados,'mas
com um pouco de paC|enc1a, pode arranjar-se alguem
que traduza se a pessoa nao fala Ingles.

Uma vez admitida ao Instituto Clark, a pessoa
fica sob a responsabilidade dum grupo composto de
uma enfermeira, um assistente socxal e um psicolo-
gista. Cada grupo (ou equipe) € responsavel por um
certo nimero de pessoas. Depois’ de internada, se a
pessoa desejar sa:r, ele ou ela so precisa de assi-
nar um papel de safda. No entanto, se um doutor a-
char que a pessoa pode causar dano a si proprla ou
4 sociedade ele pode deté-la no Instituto durante
30 dias. Isto raramente acontece, e mesmo que acon-
tega, a pessoa pode arranjar um advogado e conse-
guir uma reVIsao e apelo do seu caso.

0 Clark € subsidiado, como os outros hgspitais,
pelo governo e a maior parte das despesas sao cober-
tas pelo 0.H.I.P. ( Ontario Hospitalization Insuran-
ce Plan ).

No caso de alguma emergencna, o Instituto esta
aberto 24 horas por dia e € so levar a pessoa neces-
sitada ao Clark!

Para mais informacdés e favor telefonar a Mrs.
Barwick do ''Community Resources'', 924-6811, esten-
sdo 610. Visitas ao Instituto Clark podem ser arran-
jadas se for necessario. :
A. Jorge de Mendonga

ibéria furniture

CASA PORTUGHESA E MCBILIAS
PROP. JAIME MONTEIRO

547 COLLEGE ST.
TORONTO, ONT. M6G TA9

PHONE :
1 967-5630

ESPECIAIS PARA CASAMENTOS
E BAPTIZADOS.

PRECOS

CASAMENTOS: - $165.00

Para sua informagao va ao

499 College St. Tel. 267-0791

BRASIL PORTUGAL BUTCHER
N PSP NP NEST

Especializado: Leitdo a bairrada,
inteiro e a retalho.

Frango no espeto, e na brasa.

Chourigo e morcela
a minhota

A A

254 Auguya_Ava

368-4923

T
«uRONTO, ONT.

Historia de Imigrantes

INTRODUCAO

/

Os Portuqueses comegaram a emigrar para o Canada
oficialmente em 1953. Até entdo jd havia um ou ou-
tro Portuques no Canada, ‘vindc. por outras vias.
para cé a presenga portuauesa fez-se sentir at
de uma contratacao directa de homens para trabalhar
nas linhas de ferro e nos campos do Canada.

A . histdria dos primeiros tempos da ’m1qragao,por—
tuguesa para ¢ Canada ainda n3ac foi escrita. E im-
portante que essa histdria seja recolhida, falando
com as pessgas que chegaram ca’ nos primeiros anos,
pois eles sac os auténticos picneircs da imigragao
portuguesa no Canada.

Ja falei com muitas dessas pesscas e devo confes-
sar que fiquei bastante chocado com os dramas huma-
nos, vexames e penlrias por que passarar. Esses ho-
mens e familias foram como que nadfragos, arremessa-
das per uma temp@stade para uma terra desconhecida,
sem lingua e sem preparagao profissional. Vieram
para um pais nrat1camente desconhecido de imigrantes
portugueses, impelidos apenas por um desejc demelho-
rar as condigoes de vida e oferecer outro futuro aos
filhos, que Portugal por razoes varias, lhes neaava
per mais que trabalhassem.

Nio vou falar agora da historia geral dos primei-
ros imigrantes que vieram para o Canada. Vou antes
narrar a experiéncia viva de uma das primeiras fami-
lias pertuguesas que veio viver para Torontc, che-
gando a este pafs em 1°=7 A historia do que aconte-
ceu a esta familia ndo pode ser generalizada, de ma-
neira nenhuma.. Todaviz & provavel aue outras fami-
lias tenham passado por esperiéncias semelhantes.

Pg]a narrativa podemos sentir o drama por que esta
familia passcu devido a toda uma série de limitacdes
falta de Ingles, falta de trabalho, saldrios baixos,
sem casa, etc. Claro que met1dos nesta situa-
¢do nova ndo foram apenas os pais que a sofreram.

Os filhos foram desde tenra idade absorvidas por
tais cond1goes.

Nds, por aqui- podemos ver que o Canada nao & o tal
mar de rosas, dclares e riqueza que as pessoas enm
Portugal sonharam. Este sonho muita vez se desfez e
e se tornou na dura realidade, que nem ldorimas e
humiThacBes poupou.

CRISE de TRABALHO

A familia era de quatro, pai, mae e duas criancas,
uma de cinco e outra ce trés ancs. Vieram no ano de
1957 para o Canada - um risco - pois quase ninguém
se atrevia a trazer a mulher e filhos, nesse tempo,
pela primeira vez.

Foram morar para a Massau St., atras do Western
Hospital, nas aquas furtadas (o terceiro andar) de
uma casa de judeus. O ,&spago nac era mais que um
quarto para toda a fam111a, e com muita sorte,
porque ninguém queria arrendar casas a familias.
Nesse quart9 havia duas camas, foaao e tudo o mais
que uma familia precisa, excepto o quartc de banho
Ness tempo, podiam contar-se pelos dedos ¢ numero
de familias portuguesas em Toronto. OC que se via
mais era homepc casacdos que tinham deixado mulher
e filhos atras. Também cs havia solteiros. Estes,
quando aparecia o invernc e o desemprego, recolhi-
am-se nas cidades e habitavam aos dois e aos- trés
num quarto de renda, fazendo eles propr1os muita
vez a sua comida e 1avando a sua roupa.

Voltando & nossa familia. g-marido quando chegou
ao Canada esteve nada menos de um anc sem trabalhar.
M3o haviz mareira de encontrar trabalho, nem havia
a quem pedisse. Nos fins cos ano 50 e nos princi-
pios dos ,anos 60 houve uma arande crise de trabalho
no Canada. Muitos imigrantes relacionam esta crise
do trabalho com o governo conservador de Diefenba-
ker.

CRIANCAS POR SUA CONTA

A mulher imigrante Portuguesa ainda hoje € quase
obrigada a trabalhar fora de casa para ajudar o
saldrio do marido. Nesse tempo mais necess idade
havia para a mulher trabalhar, visto que ndo era
raro o marido passar metade do ano sem arranjar
trabalho. A mae foi para um hospital trabalhar sem
saber uma palavra de Inglés e sem ter escola para
aprender. 0 hospital exigia pessoal que soubesse
a lingua e deu-The umas semanas para aprender Inglés
Se n3do aprencesse punham na fotg.

Foi sob essa pressao oue a mae aprendeu a lingua
no trabalho e conseguiu manter o seu trabalho, na
cozinha. Traba]hou nesse hospital ancs e anos, das

7 da manha as 7 da no1te, 1nc1u1ndo sabados e do-
mingos, sem 1nterrupqac. Esse horario de dez horas
incluia "full-time" "part time". 0 marido, quan-
do trabalhava, também sa1a cedo e vo1tava tarde

0s pais, portanto, nao estavam em Casa CoW &s
cr1an§as quase tempo nenhum. Estas ficavam em casa
sozinhas a brincar ou a ver televisio. Os pais a
noite ao entrarem em casa, abriam a porta Cevaga-
rinho pois era frequente encontrar 35 criancas a
dormir atras da porta. A maz logo de manhi antes

de sair t1nha Sempre 5 cuidado de deixar o pequeno
aimogo e 0 A ,.mogo prontos. Mas as pequenas tinham
de a0 %cer a comida e servir-se a si proprias

Passaram-se alguns anos a fio em que as criancas
nao tiveram a presenca dos pais no dia _de Natal,
por terem de trabalhar no hospital e nao haver pos-
sibilidade de folga aos sabados e dom1ngos. No
dia da Comunhao Soiene das filhas os pais tiveram
de pedir a pessoas de familia para acompanhar as
filhas & igreja por nao poderem estar presentes.

A certa altura a filha mais velha tinha de tomar
centa da mais nova em vez da mae. Aos nove anos
jd tinha de cozinhar para um tio. Acontecia que
quando fazia arroz para acompanhar carne, se este
ficava muito aguado e salgado, ela para encobrir o
erro, punha aglcar e canela, 1m1tando arroz doce,
para agradar ao tio.

MUDANCAS de CASA

Ps mudangas de casa eram frequentes e afectavam
por vezes as criangas. Esta familia mudou de casa
nada mais nada menos ce 11 vezes até comprar uma
casa propria. Muitas amizades duradoiras se forma-
ram entre os donos e rendeiros, € entre as criangas
da vizinhanca, portuguesas, italianas, chinesas.
Ter amigos para as criancas era muito importante,
pois era uma maneira de passar o tempo em brinca-
deiras aaradave1s, enquanto 0s pa1s estavam ausentes
no trabalho. Muitas vezes as criangas choravam
quando os pais diziam que se iam mudar, porque iam
para longe e assim iam perder oS amigos.

usaqUam casacos com mangas demasiado Lon-

As criangas A
gas para os pais ndo comprarem outro no préximo ano.

Uma fotografia revela algo sobre a vida das pes-
soas numa certa época. Nesta fotografia de Janei-
ro de 1958 véem-se trés cr1angas Portuguesas., Es-
tao a passar o primeiro inverno no Canada. E um
inverno frio, gelado mesmo. A neve caiu e ficou
dura como pedras Sdo precisos agasalhos diferen-
tes, casacos grossos com capuches para ¢oprir a
cabeca e as 0r61ha5 Sdo precisas botas. O0s casa-
cos sdo grandes demais, quase naoc se v& as maos das
criancas. Porqué? A mée diz que as filhas estavam
a crescer e ja os comprava de tamanho maior para
evitar comprar um casaco e botas _ho ano seguinte.

Os homens que ndo tinham a familia no Canadd,
viam nestas criancgas a f1gura dos seus filhos de1-
xados em Portugal -e por isso a maior parte das rou-
pas e br1nquedos eram oferecidas por eles. As rou-
pas para os pais no principio foram recebidas na
Scott Mission. Ali ia muita gente buscar roupa.

0 marido passou o pr1me1ro inverno do Canada sem
sobretudo, porque ndo tinha meios para o comprar.

A beb1da que se bebia mais era sumo de laranja em
po. A cerveja so era bebida nas festas porque era
rara.

Nessa altura ndo havia sendo uma mercearia portu-
guesa. A padaria Lishoa foi a pr1me1ra padaria a
aparecer na Augusta e a fabricar pdo portugués no
Canada. No dia que receberam o pdo portugués pe]a
pr1me1ra vez, toda a gente em casa come'muito pao,
e a mae 1embra se de ter comido um pao inteiro em
sopas de leite.

~nk

0S PAIS CHORAVAM

Estas sao as lembrangas historicas e reais de uma
familia imigrante Portuguesa em Toronto.

Nao & de admirar ouvir dizer que os pais choravam,
quando chegavam a casa cansados de um dia de dez
horas de trabalho, de uma semana de sete dias, e
encontravam os, f11hos adormecidos atras da porta, ou
com a televisao acesa. Ou choravam e lamentavam-se
quando as festas da familia como o Nata], a primei-
ra comunhao eram passadas sem 0s pa1s present-c

“iHLeES .
Também nao € de adm1rar que 08 n3is que deixavam

as famiiias em Portuoa’ Gessem muitos presentes ds
criancas 433 Tamilias que encontravam ca e as bei-
Jassem como se fossem seus filhos.

De admirar foi a resisténcia que eles tiveram de
aguentar com trabalhos duros, longas horas, falta
de Ing1és, isolamento e solidao. Resisténcia essa
que foi fisica e mental, embora muitos adultos e
criancas tenham ficado marcados para sempre.

JOAD MEDEIROS
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ASSOCIACOES ¢
CLUBES
da COMUNIDADE

Casa do an/éaa de Tononto

526 QUEEN ST. W. — PHONE 363-6833

Durante o verao a Casa do Benfica de Toronto trans
feriu-se oficialmente para a nova sede no 526 da
Queen Street West. Esta nova sede tornou-se uma ne-
cessidade quando o numero de sdécios aumentou, fazen-
do pequenas as instala;dés antigas situadas na Co-
llege Street. Desta maneira os responsaveis da Ca-
sa do Benfica esperam ser capazes de melhor servir
e desenvolver as actividades do clube.

* A Casa do Benfica estd aberta aos seus sdcios to-
dos os dias uteis das 4 &s 9 da tarde e aos sdbados
e domingos a partir das 3.

Durante este tempo as pessoas convivem, jogam bi-
lhar, ‘as damas e outros jogos.

* Entre as muitas actividades sociais que este clu-
be continua a exercer destacam-se as visitas aos
sécios doentes e o cabaz de compras de Natal para
uma familia pobre.

3 No proximo dia 8 de Novembro a noite esta organi-=
za;ao Ieva a efeito um jantar para comemorar o sexto
aniversario da fundagao daquele clube.

* No dia 15 de Novembro sera o grande baile de S.
Martinho.

A entrada para a sede da Casa do Benfica faz-se
pela Ryerson. A entrada para a sala de baile € pela
Nueen.

Queremos pedir a todos os clubes e organiza;éés da
comunidade portuguesa para contactarein Domzngos Mar-
ques pelo telefbne 535-8616 ou 961-0813 ate ao dia
30 deste mes, caso estejam interessados em usar es-
ta seccao do JOPhaZ para informar a comunbdade das
actividades do seu clube ou organizagdo. 0 servigo
& gratuito, desde que nao t@nha aspecto vincadamen-
te comercial. Este jormal & de todos aqueles que es-
tdo interes sados em fazer algo de positivo para me-
lhorar a situagao do imigrante e elevar o nivel da
nossa comunidade.

Comicio de SOLIDARIEDADE

Na noite do dia 1 de Movembro realizou-se um "co-
micio de solidariedade a favor dos Patriotas Agore-
anos expulsos da sua terra pelo terror fascista",
= segundo foi anunciado. O comicio comegou &s 8.30

- com a presenca de cerca de 50 pessoas na Anglican
Church, 40 Westmoreland Ave.

Depo1s de uma curta imtroducao foram passados
diapositivos relacionados com as arandes desiqual-
dades sociais em Portugal. Falaram a seguir Jaimé
Monteiro e José Borges, sobre a situagao dos Agore-
anos que foram obrigados a sair dos Agores devido
2o terror de grupos separatistas. Neste momento
encontram-se cerca de 100 agoreanos incluindo al-
guns padres, no continente, muitos deles a viver na
maior m1sér1a, segundo uma reportagem recente de um
jornal didrio.

Houve um debate bastante vivo sobre os problemas
actuais agoreanos e a acgao dos movimentos separa-
tistas. Fizeram um peditério para auxiliar as viti-
mas & foi decidido mandar um telegrama ao-Presiden-
te da Republica para The dar conta e protestar pelo
que se esta a passar nos Acores.

NATALIA Beauty Salon

CABELEIREIRA DE SENHORAS

1066 Dundas St. Vest(Esq.da Shaw) Tel.534-0446

PARA TODA A FAMILIA

Estd arealizar-se um programa de recreio e passatem-
po para familias portuguesas no Y.M.C.A., 931 Colle-
ge St. (College e Dovercourt).

Este programa & feito durante os domingos de
inverno, quando estd frio e ndo ha Tugares para on-

(R3]

de sair com a familia. :
Para criancas: futeboi,
natacdao e jogos de mesa.
Para adultos: voleibol, basquetb01 badm1nton,
nis de mesa, natagdo e exercicios fisicos {ndo &
obr1qator1o participar nestas act1v1dades)

r_ He instrutores para todos os Jjogos.
0 h

ordario € das 2 as 6 da tarde

Para se inscrever telefone, quanto antes, para
l . Jodo Medeiros--536-1166 das 10 as 5 da tarde.

hockey, ténis de mesa,

L,:_ I
Le-

PROGRAMAS PARA

0 YMCA, através da sua seccao portuguesa recebeu
dois subs1d1os do Programa de Iniciativas Locais
(Local Initiatives Program) do Governo Federal.

EXPLICACOES
PARA ESTUDANTES

Este projecto tem a finalidade de ajudar estudan-
tes imigrantes (Portugueses, mas nao so) que se en-
contrem atrasados no programa escolar devido sobre-
tudo & falta de conhecimentos solidos da Tingua
inglesa.

Benef1c1arao deste programa estudantes que aten-
dam as escolas secundarias especiais do Oeste: Hey-
don Park, Bickford, Brockton e West Park.

0 ediffcio do YMCA onde se realizarao osprogramaspa-
ra estudantes e pessoas idosas.

0 projecto, que tera uma duracdo de 20 semanas,
tera 5 exp11cadores/as que vdo contactar as escoYas
e 0s pais para organizar grupos de 3 a 6 estudantes
para receberem exp11cagao Eles tencicnam fazer
explicacGés na proprva casa dos estudantes.

0 proarama comegara no dia 17 de Novembro e espe-
ra-se que beneficie cerca de 120 estudantes. 0 cus-
to do projecto sera de $22,500.

Pede-se toda a cooperacdo dos pais, cujos filhos
venham a ser recomencados pelos professores para
participar no programa.

JA MOSTROU ESTE JOPNAL AOS SFUS AMIGOS?

A GOMUNIDADE

CENTRO
PARA IDOSOS

A Comissdao de Mulheres Portuguesas que se reune
no YMCA, decidiu fazer um projecto para empregar
mulheres portuguesas e ao mesmo tempo beneficiar as
pessoas idosas da comunidade portuguesa. 0 governo
aceitou a sua proposta e, por isso, vai iniciar-se
um projecto no dia 1 de Dezembro para visitar pes-
soas idosas e aJuda las nos seus multiplos prob]emas.
Ao mesmo tempo sera aberto um centro de recreio no
YMCA, (931 College St.) onde todas as pessoas idosas
serao bem-vindas.

Trabalharao neste projecto 6 senhoras portuguesas
a tempo inteiro, e uma secretaria a "part-time".

0 custo do projecto sera de $28,000.

Precisa-se

Precisa-se ainda de 3 pessoas do sexo feminino pa-
trabalhar no Centro de Pessoas Idosas. Estas pes-
soas devem saber falar Portucués e falar e escrever
bem Inglés.

Uma destas pessoas trabalhara apenas "part-time"
como secretarwa, e para isso tera de saber escrever
& maquina, e um pouco de contabilidade.

Telefone para Jodo Medeiros, 53€-1166.

: OF
INJURED WORKERS
"UNIAO DOS TRABALHADORES ACIDENTADOS"

Se deseja ajuda nos seus casos de Compensagao.
Se deseja mudar uma lei de Compensagdo que nao
protege os trabalhadores imigrantes e em qgeral.
Pensa, quanto maior nlmero nés formos mais
possibilicades temos de aanhar a nossa luta de
melhores pensoes e condigﬁes de vida para os
trabalhadores que foram vitimas de acidentes
de trabalhc.

Para mais informagOes telefona para: 536-7224

A UNIRO FAZ A FORGA
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PARKDALE COMMUNITY
LEGAL SERVICES
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PARKDALE PUBLIC LIBRARY

1203 Queen St. West (at Cowan)
1 1

531-2411



SERVICO de INTERPRETES

No dia 8 de Outubro, realizou-se na escola
da Kensington uma conferéncia de imprensa seguida de
wna reunido de apoio aos servigos de intérpretes
gratuitos, que nenhum apoio teem recebido do governo
provincial. Na reunido estiveram presentes muitos
representantes politicos do NDE, do partido Liberal
e da Camara Municipal. A presenga de pessoas da co-
munidade, estimada em cerca de 500 pessoas. No fim
da reunido foi feita wma marcha de protesto que ter-
minou no Queen's Park. Transcrevemos aqui o comu-
nicado que transpareceu da rewnido.

“Tal como outras agéncias que prestam ser-
vigos aos emigrantes,o ISSP estd a beira da extin-
d0. Recebemos $26,925 do Manpower & Immigration,
3,000 do Governo Municipa1 de Toronto. Do Governo
Prov1nc1a1 nem um centimo, Com 0s presentes fundos
sémente poderemos funcwonar até ao fim de Dezembro
de 1975. Estamos convencidos de expressar a preocu-
pagao de outros servigos sociais ao exigir que os
diferentes niveis de governo g em especial o Gover-
no do 0ntar1o tomem uma pos1gao definide em rela-
3o a po11t1ca de subsicios necessarios a manter
de pe servicos congeneres. Os imigrantes destas e
doutras paragens pagam 0s seus impostos e estao,
portanto na pos19ao de ex1g1r que 0S grupos comu-
nitarios e as agencias sociais oferecem serv1;os
qualitativamente super1ores Estes servigos sao
part1cu1armente necessarios numa altura em que
dev1do a s1tuacao presentemente atravessada pe]a
1ndustr1a da construcao civi] cada vez um maior
nimero de trabalhadores se ve a bracos com o
desempreqo Muitos trabalhadores portuqueses nao
conseguiram arranjar trabalho durante aste verao.
Parece-nos pouco provavel que o nimero de tra-

balhos aumente durante cs neses de inverno. Muitos
trabalhadores, portanto, gstao em risco de a0

qualificarem para o Fundc dc Desemprego por falta
de contr1bu1c6és. Parece-nos incongruente gue,
numa altura em que muitos trabalhadores vao
enfrentar as d1f1cu1dades do aparelho burocratico,
o governo nao esta’ na disposicao de cont1nuar a
subsidiar os servigos para imigrantes. Poderd
talvez dizer-se que o onus esta nos 1m1qrantes
de sta provincia em aprender a lingua do hospede
tvez convenha Tembrar aqui a experiéncia dos fun-
Cxonar1os publicos ao tentarem aprender o francés;
corclui-se que o sucesso nao se obtém do dia para

a ncite. 0 imigrante Tuta pela melhoria da sua vida.

A existéncia de servigos orientados em d1recgao ao
conceito de comunidade e efectiva quando se trata
de auxiliar os imigrantes a se familiarizarem com

a nova sociedade que os rodeia e com um novo siste-
ma de governo. No ISSP, os imigrantes trabalhadores
temporariamente desempregados, feridos em acidentes
de trabalho ou com outros problemas de iqual impor-
tancia, recebem ajuda no preech1mento de documen-
tos do governo, da Junta de Compensagao do Traba-
Thador, tem pessoas qualificadas que os acompanham
aos hosp1ta1s, aos locais de trabalho ou a uma es-
cola para so mencionar alguns dos mais importantes
servicos de acompanhamento de clientes. 0 ISSP e
constituido por interpretes qualificados e pessoal
competente que ajudam os imigrantes a ser melhor
informados acerca da sociedade canadiana a fim de
poderem mais eficazmente participar na sua nova
patr1a Pomos em questdo 0s critérios usados pelo,
Governo Provincial no desenvolvimento da estrate-
gia em relagdo as necessidades dos imigrantes: na
convicgao de que muito embora comida e dangas pode-.
rdo ser uma pitoresca e inofensiva expressao de
p1ur1cu1tura11smo, perguntamos sé nao sera talvez
mais importante maior atengao dada pelo governo_de
William Davis aos servigos de caracter social.

0 QUE QUEREMOS, SE NEM SABEMOS BEM
SE 0 CONSEGUIREMOS, QUANDO,

E PARA QUE NESSA ALTURA?

SERA UM, SEREI

Porqués

UMA VIDA FEITA DE SONHOS, PARA
QUEM NAO PODE VIVER DE SONHOS
POROUE?

NUMA TERPA ESTRANHA, COSTUMES
ESTRANHOS, LINGUAS ESTRANHAS,
PORQUE?

AS ESPERANGAS CADA VEZ MAIS
DEBEIS,
ESFUMADAS, DESTRUIDAS,

ESCAQUEIRADAS, ESMIGALHADAS,

PORQUE?

EU, SEREMOS TODOS?
QUEM SOMOS?

AVANHA E PRECISO VOLTAR AQ TRABALHO...

A lei que nos governa

Ja algum dia chegou a casa e encontrou as suas
coisas postas fora do seu apartamento? Isto acon-
tece frequentemente em Toronto,Apesar de tal ser
contra a 1e1. Sob o "Landlord and Tenant Act", o
senhorio sd pode expulsar um inquilino, obtendo no
tribunal uma ordem para posse do local, recuperagao
de renda atrasada, se alguma, e 0s seus custos de
tribunal. 0 inquilino serd avisado da data do jul-
gamento e deverd aparecer para se defender. A pri-
meira vez que comparecer, sera perante um funciond-
rio do tribunal, que marcard uma audiéncia com um
juiz. Se o inquilino perder a causa, o tribunal
passara uma ordem de posse requerendo _que o xerife
se apodere do local. Se o inquilino ndo comparecer
ao julgamento, o senhorio obterd a ordem de posse
na mesma. O xerife exigira que o inquilino abandone
0 1oca1 num determinado periodo de tempo, e, se es-
te ndo obedecer, ele vira, para o expulsar & forca.

CONTRACTOS DE ALUGUER

Se ha um documento iegal que a mzioria das pes-
soas jd encontrou...& o contracto de aluguer (lease)
Muitas pessoas no entanto ndo compreendem perfeita-
mente o que significa assinar este contracto.

£ um acordo entre um senhorio e um inquilino
para a posse de determinado local. Pode incluir
quaisquer condigdes ndo proibidas pelo "Landlord
and Tenant Act" do Ontario. Este proibe por exemplo:
que o senhorio exija um depGsito de seguranga con-
tra prejuizos, ou que peca chegues adiantados para
a renda. 0 inquilinc poderd ter que pagar até um
més de renda em avango...mas pode desconté-lo do 01-
timo més de renda... e pode exigir do senhorio 6 por
cento de juro no fim de cada ano. O inquilino pode
sub-alugar o local... mas o contracto pode requerer
que ele obtenha consentimento do senhorio. Este ndo
pode negar o consentimento sem razoes validas. Quan-
do a quantia de renda a pagar estd escrita no con-
tractg o senhorio ndo pode aumentar a renda...

E sempre util ler o contracto cuidadosamente
antes de o assinar...A maior parte dos contractos
$a0 em impressos que favorecem o senhorio...por isso
cert1f1que -se que o documento que assine nao contém
quaisquer destas clausulas ilegais.

Para mais informacdes telefone para:

PARKDALE LEGAL SERVICES Telf. 531-2441

Multiculturalismo

Realizou-se uma conferéncia sobre Multicultura-
lismo e Educa;go, de 20 a 24 de Outubro, no Queen's
Park, a qual assistiram 50 delegados, de Universi-
dades Dlrec;oes Escolares, Escolas, Sindicatos e
Comunidades da Provincia do Ontdrio.

Esta conferéencia foi organizada pelo Ministerio
da Educacdo do Ontdrio e tinha como ObJeCtIVO fazer
recomendagoes para que as |n5t1tu:90es de ensino e
os professores se tornem muito mais conscientes
das diversas heran;as culturais dos grupos étnicos
que formam a maior parte da Sociedade Canadlana
Hoje € aceite que a Sociedade Canadiana no € ape-
nas constituida por uma ou duas culturas, mas por
muitas outras culturas.

Todavia na pratica do ensino, os professores em
geral apresentam a cultura anglo-saxonica como a
Unica e a superior, chocando muitas vezes as cri-
ang¢as, quando se referem de maneira negatlva aos
costumes dos _pais, ou entdo pela sua |gnoranC|a,
quando n3o referem que também em outras culturas
ha homens que fizeram grandes contrlbUIcoes para o
progresso da humanidade.

Chegou-se & conclus3o que ndo ha culturas supe-
riores, e que os costumes e heranca cultural de
todos os grupos Stnicos Ja s30 parte da Cultura
Canadiana, e portanto devem reflectir-se nos pro-
gramas de educacao. Ha escolas em Toronto onde
existem lado a lado crlan;as de 20 nacionalidades
diferentes e todas essas criangas téem direito a
que se respeite as suas culturas e sobretudo a
cultura e normas que os pais trazem consigo.

Os professores devem ser treinados para respeitar
e conhecer as diversas comunidades de onde vem os
seus alunos e a melhor maneira para atinglr isso é
envolver as comunidades na orlentacao que se deve
dar a educa;ao

Nesta reunlao fez-se também um esquema para um
curso de verdo, no qual o estudo das culturas e
das comunidades € incluido.

JOAO MEDEIROS

POROUE?
POEMA DF MARTINHO SILVA MONTAGEM DE DOMINGOS MARQUES
Ceriz Jewellery Ounisesaria
€
CONSERTOS GARANTIDOS EM RELOGIOS E OURO : )
Relejoaria Portuguesa

1211 Dundas Street West (ENTREA OSSINGTON E DOVERCOURT)

531-6543

EXPERIMENTE MISTURAR O VINHO PARA 0S SEUS FILHOS

com

Refrigerantes:

Sia Beverages Lid.

gasosa, cola e laranjade

78 SUMMIT AVE. TORONTO, ONT.  Tel. 651-3871

-

et

-
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LUTA DAS MULHERES DE LIMPEZA

Continuagdo da primeira pdgina.

companheiras, com medo de ele ver o nome delas, di-
ziam & senhora que foi chamada para por os papeis
no lixo ou entdo arrumd-los bem. Esta decidiu arru-
ma-1os.

Ao vé-la entrar o encarregado disse-lhe num tom
furioso: "Que estds a fazer7“, e deu-lhe imediata-
mente ''fire'': 'Wai-te embora, ''right now'!'" Isto foi

no dia 9 de fevereiro de 1975. A senhora veio para

casa despedida H4 meia noite, porém, um encarregado
portugués telefonou-lhe e pediu-lhe para ir a casa

falar com ela. Assim fez, vindo acompanhado com ou-
tro encarregado portugués. Entretanto a senhora Ja
tinha picado muito miudinho as folhas com os nomes
prevendo que ele vinha atras delas. 0 encarregado
comegou por dizer-lhe que ela estava a roubar cen-
tenas de contos a companhia com a sua acgao e per-
guntou-lhe pela lista dos nomes. A senhora mostrou-

-lhe os papéis picados e ele tomou-os todos, lamen-
tando que estivessem picados.
Entretanto no trabalho, nesse mesmo dia, ''pren-

deram'' as mulheres todas e persuadi-las a assinar

um papel. As primeiras mulheres perguntaram: ''Mas
para que queres que assinemos este papel?'' Os encar-
regados, recusavam-se a responder e como o tempo ja
estava a passar, todas assinaram o papel, sem saber
porqué, excepto uma que Se negou sempre a assinar o
nome. Mas isso ndo evitou que o encarregado (manager)
tomasse a caneta e assinasse por ela!

No dia seguinte, reuniram de novo todas as mulhe-
res na cafetaria 2B e exigiram-lhes que assinassem
um papel a dizer que n3o queriam sindicato, SJ duas
se recusaram a assinar e por isso foram despedidas.

As mulheres que foram despedidas so por tal moti-
vo foram procurar os seus direitos aos ''Servigos
para Trabalhadores' (Services For Working People)
na College. 0 assunto foi levado ao tribunal do
trabalho que obrigou a companhia a pagar-lhes todos
os dias que elas ficaram em casa e a readmiti-las
no trabalho.

Entretanto, as mulheres continuaram a recolher
nomes das colegas, desta vez pelas suas casas, para
juntar-se @ um sindicato que ja lhes dera o seu pro-
prio cartdo. Quando chegou ao tempo da votagao as
que cueriam juntar- se ao snnulcato, ganharam por
dois votos.

Apos tudo o que sucedeu as mulheres acham que
afinal o sindicato a que se juntaram pouco as tem
ajudado nos seus problemas com a companhia. Mas co-
mo lhes incdiceram este sindicato, e elas pensassem
que todos os slindicatos fossem empenhados em defen-
der os seus trabalhadores, n3ao estiveram 3 procura
do melhor.

T

Como est3ao as coisas agora ?

As trabalhadoras pensam que o seu futuro esta
‘ainda muito incerto. A nova companhia ndo queria
aceitar de maneira nenhuma o pessoal antigo. Este
pessoa] crlou muitas dificuldades a outra companhia
na opinido do seu vice-presidente.

Na segunda-feira, dia 3 de Outubro, dia em que
todas as trabalhadoras deviam ser despedidas, estas
reuniram-se em frente do escritério e mandaram re-
presentantes falar com o patrdo para saber se pode-
riam continuar a trabalhar e em que condigoes.

Ao fim da reunidd foi anunciado que o pessoal
seria readmitido e receberia um saldrio de $2.9Q
por hora, passando a receber em Janeiro $3.00 dola-

res. e em Junho $3.15. Esta oferta nao foi negociada
pelo sindicato - e menos do que as mulheres deseja-
vam. Elas queriam um saldrio lgual as trabalhadoras
de llmpeza do Parlamento, que est3o actualmente com
$3.74 a hora.

Ha ainda muitos problemas a reso]ver, um deles é
saber se o sindicato continuara ou n3o. Presentemen-
te est3o a acontecer algumas coisas estranhas que
sao dificeis de explicar: a companhia introduziu
mais 20 mulheres novas sem haver mais trabalho. Com
que lntengao ? Um encarregado tem ° descaramento de
dizer as mulheres que a companhia € quem paga as co-
tas ao srndlcato. 0 representante do sindicato, por
outro lado nao e’ capaz de dizer ainda se o 5|nd|ca-
to continuara e avisou as mulheres que ainda podem
ser despedidas ate Dezembro.

0 que ajudou mais as trabalhadoras na sua luta
foi a unidade e determinagdo de continuar de um bom
grupo de mulheres} foi ter quem falasse a lingua in-
glesa; foi ter controlado os votos quando estavam a
fazer o contrato.

Pessoas simpatizantes, tais como Sidney Pratt e
a advogada Michelle, tambem ajudaram imenso sokre-
tudo na realizagao de reunides com o sindicato, con-
ferencias de imprensa com os jornais, radio e tele-
vis3o e com os representantes do governo.

As trabalhadoras est3o determinadas a continuar
a sua luta se a companhia fizer o mesmo que a ante-
rior.

JOAD MEDEIROS

A Poesia
- e a Vida

Ha muitos poetas populares que admiro imenso, sen-
do um deles Antonio Aleixo, porque sabem dizer em
poucas rimas aquilo que o povo vive e sente. A poe-
sia, quanto a mim, deve falar mais do que da vida
do poeta, deve falar do povo e do tempo em que este
vive. Deve ser a expressdo da vida do povo.

Nao sou poeta, embora goste de poesia. Tenho pena
de n3o saber exprimir em poucas palavras e com graga
artistica um sentimento ou uma idéia. Sei porem que
ha muita gente na comunidade portuguesa que tem gei-
to e arte para fazer quadras. Pois € a toda esta
gente que fago um convite para deitarem mao a um pa-
pel, escreverem algumas quadras e mandda-las para o
nosso jornal. Se os inspirados responderem bem a es-
te convite, organizaremos mais tarde um concurso
para seleccionar as melhores quadras.

Aqui atiro eu a primeira poesia, envergonhado cla-
ro, porque nao sou poeta. Mas tambem & bom tentar...

Ndo ha limpeza nem brilho
Em qualquer parte do mundo
Ndo ha,

Como .em Toronto

E no Canadd

Limpeza na casa
E no monumento
Limpeza na rua
E no apartamento

Trabalho n3o falta no Canadd
Para juntar lixo e pd,

Mas o saldrio, amigo,

E de meter dé

Para a limpeza ser bem feita

0 encarregado deve ser portugués
E o resto do pessoal

N30 deve falar ingl&s

Na limpeza a mulher é preferida
E os velhinhos também

A companhia paga menos

E eles trabalham bem

Jo3o Medeiros

Pais ignorantes

Continuagdo da primeira pdgina.

precisarem de trabalho? s nac sabem preencher
estas aplicacoes como irao preencher as ao11cagoes

que 0s encarregados das companhias e empresas; vos
irao dar?

_Respcnde um rapaz: - "Hd muitos trabalhos onde
nao se prec1<a de falar com ninguém, nem preencher
formas.'

- Talvez ... mas vogcés querem fazer desses tra-
balhos? Querem ir traba]har para a construcao,
limpar casas, varrer as ruas e ser explorados tan-
tas vezes, porque nao se podem defender por falta
de conhecimente da lingua inglesa? Querem passar
0 _que 0s vossos pais passaram por falta de instru-
¢ao e de ccnhecimentos?

Por outro ladc, se continuarem mais alguns anos na
escola até serem capazes de escrever e falar bem a
11nqua, poderao mais fac11mente arranjar trabalho.
Sem o grau 10 & quase impossivel consequir um empre-
go decente.

Esta foi a histdria que aconteceu ha menos de uma
semana. Agora meditemos um pouco.

E verdade que muitas criangas ndo querem continu-
ar na escola. E verdade que muitos pais precisam
da ajuda financeira dos seus filhos a fim de pode-
rem viver sem muitas dificuldades. E verdade que
por vezes cs pais- estao a atravessar uma crise eco-
némica tao grande que tém de tirar os filhos da es-
cola. Mas serd o caso desta duzia de rapazes e
raparigas? Sera que todos eles tenham necessidade
de viver na ansia de os ver chegar a idade de sair
da escola?

Sejamos francos. Todos nds sabemos aue muitas
destas criancas estdo "fartas" de livros e profes-
sores. Porqué? Porque nunca receberam uma palavra
encorajadora do. pai ou da mae. Porque desde cedo
se habituaram a olhar para os irmaos e vizinhos que
jd tém um carro que até faz fumo e uma namorada que
pinta os olhos de todas as cores. Os pais nao se
preocupam por lhes mostrar o futuro que os espera a
todos, nesta terra de Tingua e gentes diferentes,
onde os que nao se sabem defender serdo para sempre
espezinhados. .

Vamos 1a. E tempo de acordar-mos e ajudar aque-
les que por ignorancia estdo a criar um futuro
negro e sem esperangas aos filhos. Mais tarde Thes
agradeceraoO-

E as autoridades, os responsave1s, 0s que tem po-
der para fazer decisoes? Quando se decidirio eles
A i

Domingos Marques

JOSE COELHO de CASTRO
distribuidor de pao portugués

POR QUE COMPRAR DE VESPERA, SE TODAS AS MANHAS
0 COELHO PODE ESTAR A SUA PORTA COM A SUA PA-
DARIA AMBULANTE, CHETINHA DE PRO DE MILHO E
DE TRIGO, MASSA CEVADA, PASTEIS DE LARANJA,

FEIJRO OU COCO, A0 DE LG, NATAS E SUSPIROS...

TUDO DELICIOSAMENTE FRESCO. PARA 0S NOVOS CLI-
ENTES, ESTE ANUNCIO PODE SERVIR PARA PAGAMENTO
DE UM PAO. PARA "DELIVERY" TELEFONE: 535-9210.

BIACK KNIGHT

Restaurante & Taverna

EXPERIMENTE A NOSSA DELICIOSA COMIDA

Proprietario: George Petsoulas

Christos Katsimpas

858 COLLEGE ST.(junto da Ossington) Tel.536-1877
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PROGRAMAS
MULTICULTURAIS

Na sua rewnido de 19 de Junho de 1975, a Di-
recedo Escolar para a Cidade de Toronto recebeu o
Esbogo do Relatério do Grupo de Trabalho sobre Pro-
gramas Multiculturais. A Dzrecgao aprovou as reco-
mendagoes de certas secgoes de assuntos para imple-
mentagao tdo cedo quanto posszvel A.base dessa de-
eisdo da Dzrecgao foi as primeiras reacgdes ao Es-
bogo do Relatdrio _terem indicado uma aprovagao ge-
ral aquelas secgoes selecionadas para implementa-
cao zmedzata, por um lado, e um vincado sentido de
urgéncia evidente nas reacgoes tanto das escolas
como da commidade em geral, por outro. Pratacanen-
te todos aqueles que apresentaram exposigoes suwid-
rias ou que estiveram presente as aqudiéncias concor-
daram que o cumprimento imediato dos tres requmsz—
tos fundamentais era absolutamente necessdrio para
0 sucesso do sistema escolar de Toronto:

1- Melhoramento e mais ampla dzstrzbuagao de In-
gZes como um Programa de Segunda Lﬁngua para
eriangas imigrantés e seus pais, dssim como
matis suporte para os professores desses pro-
gramas;

8- [Estabelecimento de programas de aperfeigoa-
mento de certas disciplinas para filhos de
1m1grantes de pafses onde a lingua nacional
¢ o inglés mas cujas oportunidades de educagto
eram irregulares e/ou fregmentadas;

3- Um programa de relagdes entre a escola e a co-
munidade bem definido, consistente e bem or-
ganzzado, que promova a crzagao de uma assc-
ciagho sagn%fzcat@va entre pais e professores
para a educacdo das criangas.

Para cumprir estes requisitos tdo depressa
quanto possivel, a Direcgdo aprovou as recomendagdes
eontidas nas Sécgoes de Assuntos 1, 2, e 74 do Es-
bogo do Relatorio do Grupo de Trabalho sobre Progra-
mas Multiculturais.

Ao mesmo tempo, anteriores reagoes gontrover-
stais ao Esbogo do FeZatorﬂo tornarom evidente que
muatasldas outras secgoes de assuntos necessitavam
um pertodo de tempg mais prolongado para estudo e
consulta. A DIRECGAO PROLONGOU O JPERIODO PARA MAIS
PE%CﬁOES AS RESTANTES SFCCOFS ATE 24 IR OUTUBEO DE
1975.

As restantes secgoes sGo:

ASSUNTO 3 MANUTENCZb DA CULTURA E LINGUA ORIGINAIS

Pare evitar que as criangas percam a ud origi-
nal herange cultural e identidade, o Grupo de
Trabalho recomenda que as escolas respondam
aos pedidos das suas comunidades para progra-
mas Bilingues-Biculturais e que a Dzreccao co-
labore na obtengao de fundos dos ministérios
apropriados para suporte de tatis programas.

(a) Uma lingua de Instrugdo, e
(b) Uma disciplina de Imstrucdo.

ASSUNTO 4 A TERCEIRA LINGUA COMO:

Hd sete recomendagods no Relatdrio-do Grupo de
Trabalho para programas escolares que user c
lingua original dos estudantes étnicos para
1nstrugao e_como uma disciplina de instrugdo.
Flas sdo aplicdveis a programas escolares tan-
to elementares como secunddirios, os quais se-
seriam estabelectidos a pedido das commidades
etnicas. O fim dessas recomendagoes e o de aju-
dar o progresso escolar dos estudantes, o qual
seria interrompido por causa da barreira da
Z{ngua, e, para dar aos estudantes a oportuni-
dade de estudar as suas linguas originais.

ASSUNTO 5 MULTICULTURALISMO E O CURRICULO GERAL

Este assunto diz respeito u necessidade dos es-
tudantes verem as suas herangas culturais re-
flectidas nos seus cursos regulares, sempre

que posstvel, e nas colegoes das bibliotecas
escolares e noutros cursos destinados a ajudar
0s estudantes a conhecer as suas herangcas cul-
turais originais assim como o papel que elas
tém na cultura cagnadiana. Todas as recomenda-
¢oes nesta seceao sao destinadas a causar a in-
elusto natural das varias identificagdés cultu-
rais atraves do curriculo escolar dos estudan-
tes.

CUPAC
Desejo ser assinante do “CCMUNIDADE'.
Envio $5 dblares em cheque ou money
order para uma assinatura anual.

Telefone

Pagamenito ao =
Movimento Comunitdrio Portugués
931 College Street, Toronto, Ontario

ASSUNTO 6 SENSIBILIZAQEO DO SISTEMA

As recomendagbes nesta seccdo sao destinadas

a ajudar os directores de escolas, proféssores
e o sistema em geral a compreender quais sdo
as diferencgas e entidade cultural dos outros

e o que as mesmas signifiecam para eles, bem
como a ser sensitivo as diferentes necessida-
des educativas de estudantes com antecedentes
ractais e culturais diferentes.

ASSUNTO 7 EELAG@ES DA COMUNIDADE ESCOLAR E A SOCIE-
DADE MULTICULTURAL:

(a) Desenvolvimento de Meios de Comunicagdo;
(b) Funcdo da Orientacdo;
(¢c) Assistentes Sociais e Conselheiros-Inter-
pretes.
Durante os seus estudos, o Grupo de Trabalho
verificou que os pais de eriangas imégrantes
tinham pouca informagdo ou compreensdo reais
das suas escolas locais ou do sistema e que a
escola também pouco sabta ou compreendia dcer-
ca da sua comunidade étnica. Verificaram tam-
bem uma grande necessidade de se melkorar a re-
cepgao e os meios de aualzagao, a fim de se
vitar a'ecnalizagdo" de eriangas etnicas em
programas escolares secundarios de baizo nivel
e paraevitar a colocacdo de estudantes em si-
tuagbes que diminuam as possibilidades do seu
sucesso academico e o seu sentado de realizo-
¢do dentro do sistema. As seccoSs B, C. e D
desta parte do Relatorio fazem Pecomendbgoes
relativas aos meies de commicagao parg pais
e professores, melhoramentos nas funcoes dos
conselheiros de orientaglo e nas dos assisten-
tes sociais e conselheiros intérpretes em liga-
¢do com o Departamento de Relagoes da Commida-
de Escolar, que a Direcgdo estabeleceu recente-
mente.

ASSUNTO 8 O PAPEL E AS RESPONSABILIDADES DOS GOVER-
NOS SUPERIORES:

0 Grupo de Trabalho concordou que os Governos

' Federal e Provincial tem uma responsabilidade
natural de assistir os .imigrantes, inecluindo
os seus filhos, a se adaptarem e a suceder nos
seus esforgos para estabelecer ung, vida razod-
velmente produtiva no seu novo pais. Portanto,
esses niveis de Governo partilhaom com a Direc-
¢ao Escolar de Toronto a pesada responsabilida-
de de fazer um esforgo deliberado para promo-
ver o Sucesso educatzvo da crtawca imigrante.
As recomendagoes nesta secgdo sdo para os dois
niveis de Governo fornecer um suporte financei-
ro extra para programas e planos de pessoal e
reorgan7zagao que o Grupo de Trabalho sente se-
rem necessdrios para se assegurar que as crian-
gas imigrantes tem uma oportunidace igual @
das outras criangas para desenvolvimento acadé-
mico e pessoal durante as suas carreiras esco-
lares.

Extraido de um panfleto da Direcg¢do Escolar de
Toronto

Concurso Povo Portugueés

0 nosso jornal inieia hoje um concurso mensal que
ira dar co leitor ndo sd a oportunidade de ganhar
lindos premios, mas também a possibilidade de co-
nhecer alguns dos aspectos mais curiosos e por
vezes esquecidos da vida e costumes da gente da
nossa raca espaZhada por todo o mundo.

Em cada edicdo deste concurso aparecera um trecho,
fbcawdo certa actividade caracteristica duma regi-
Go portuguesa, quer seja do Continente ou das Ilhas.

Para se habilitar ao concurso, tera de responder
acertadamente a pergunta apresentada no fim o tre-
cho. Caso apareca mats do que um concorrente com a
resposta certa, o prémio sera atribuido mediante
sorteto.

MORRERAM PELA Pé&RIA

Picavam leivas, rebaixavam muros, plantava, mais
tarde o arroz. Tinham doze e treze anos. Doze anos
amarelos de quinino. Treze anos enrugados de lodo.
Todos os anos partiam, na '"contrata" para AQUELA
TERRA. O0s homens: 30$00. As mulheres: 20$00. Eles,
os de doze e treze anos: 15$00. Se um era mais ra-
pido, ladino e aprendiz ''ganhava o mesmo que as
mulheres'". Tinham orelhas que pareciam avioes de
papel. Macs que nunca seguravam flores: Enxada.
Era a Enxada a eterna flor que empunhavam. E o
dedo, este, o indicador, espetando o sabugo na la-
ma, buraco-viveiro-buraco. Dedo sem unha. So
sabugo.

Eramos amigos. Dizia-lhes versos de Joao de
Deus e de Carlos Queiroz e eles, flor-enxada entre
as mdos, escutavam-me: "Contigo tinha tanto que
aprender"...

Um ano foram, adoentados, na camioneta. Da "con-.
trata". Acenaram-me. Prometeram, como sempre, que
me trarlam (o} chapeu de palha que usassem durante

"o tempo" Atira-lo- -iam, rasgado mas colorido no
alegre d1a do regresso. Que ndo houve: Ficaram
la, seus treze e catorze anos, num cemitério de
mosquitos.

Podia pdr aqui seus nomes e dedicar-lhes um poe-
ma. Prefiro escrever que morreram pela patria.

PERGUNTA: PARA QUE CIDADE DE PORTUGAL CONTINENTAL
ERAM CONTRATADOS ESTES TRABALHADORES?

Envie a resposta até ao dia 25 de Novembro, para:
CONCURSQ POVO PORTUGUES

Movimento Comunitdrio Portugués,

931 College Sts, [ 2nd. floor,

Toronto, Ontario

L RuBY JEWELLERY

HHAS DE PORTUGAL

&

CONSERTOS EM OURO MANAGING DIRECTOR p. VAZ

E RELOGIOS
670 COLLEGE STREET BUS. 537-5390
(Between Beatrice & Grace) RES. 223-1975

1. £.8.9.6.8.2.6.5. 8.6 8. 60828 88.9.68 6.5 4

PRATICAR DESPORTOS COM FREQUENCIA.

EXERCICIOS FISICQS SAO CADA VEZ MAIS ESSENCIAIS “A SAUDE FISICA E MENTAL DA
PESSOA HUMANA. NAO SAO APENAS NECESSARIOS A0S JOVENS'  COMO ,MUITA GENTE PENSA.
TODA A GENTE CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS DEVIAM FAZER EXERCICIOS FISICOS E




12

UV PRESENTE
PARA Si...
com cumprimentos do _.

AIR DEAL SUPEMARHKET

3 ;‘ Qe 4 Qv »_
FAIR DEAL SUPRMARKET E O MATOR SUPFRMERCADO PORTUGUES : /’C“‘/ = e
°>
< 5 Este cupao vale S
DA AREA DA BLOOR E OSSINGTON. % S0t quando usedo para &
pagamento de $10.00 de 5
= Mercearias no "FAIR DEAL", &
B 9 de Novembro. 25
NESTE SUPERMERCADO ACREDITAMOS QUE OS NOSSOS SERVICOS, : PaggEmar e e oG
P -
~ = S
e : <%
PRECOS E PRODUTOS SAO COMPETITIVOS OU MELHORES DO E% Th o DAL SupmornRhE T PN ‘ =
< HESEEESESELRTEEEIEIRIEIESETRSETALELESEE436863888368456565 >
QUE 0S DO LOCAL ONDE AGORA FAZ AS SUAS COMPRAS.
&3&3&%%5‘&&3&63&3&5’&53&S’&$&$<§$&$&$&$&$&$&$&$&$&$&$&$&$&$&$&£
<> U
16057 @
- 25
PARA LHE PODERMOS DEMONSTRAR TAL QUEREMOS QUE - Este,capac vale >
8 = 50¢ quando usado para = -
NOS VISITE. Eg pagamento de $10.00 de =~
s Mercearias no "FAIR DEAL", &
j{g" na semana de 16 de Novembro. ES
. ” o
=
A0 VISITAR-NOS TEREMOS O MAIOR PRAZER EM REDIMIR O0S = §/§
& AR DEAL SUPERMARKET MONEY 2
CUPONS JUNTOS, UM POR SEMANA, COM $10.00 DE COMPRAS, LIEIETRIEGIELEEE5E3608363836383688388680888438888488308838D
PARA UM TOTAL DF $2.00 DE MERCEARIAS GRATIS. G8E8E3ES4583888I8888884868488364848888888888888363448888887
el ———— B2 Y
A 2
\ X EvaY
« w2 Este cupaod vale >
VENHA VER-NOS. AO PRECO OUE AS COISAS ESTAO, $2.00 5 P o
3 5 50¢ quando usado para =
NAO SE PODEM DEITAR FORA. E QUEM SARE, TALVEZ < pagamento de $10.00 de ' %
. = Mercearias no "FAIR DEAL", & -
FIQUE MELHOR SERVIDA(0). B na semana de 23 de Novembro. *
X . w = g‘i
oz : o : o
p/l /r R VAR DEAL SULERNMARELT IMONSY =
R@ BESESEIETESEIRIE3ESRSETRSRIEIESRLEIESESE5656888686388€848%
3 [jjd? \\Q) gés&s&s&$&$&s&s&s&$&s&s&s&s&s&s&sas&s&s&$&$@3&s&$&s&3&$&$&gg
_) LI Lt - 2o
Wﬁ/ /b .Sé g:
3o\ : -
2
" O]
O] @ e Este cupao vale o
25 50¢ quando usado para &
5 pagamento de $10.00 de @
& Mercearias no "FAIR DEAL", >
& na semana de 30 de Novembro. =
<
S 1S
3 FAR DEAL SUPEMARRE T paoey i Y
\ xs&s&s&s&s&3&s&s&s&s&s&3&5&s&s&s&s&sgs&3&3&3&3&3&$&$&3&3&§§

R QRKE ll Unicg }

NS o

‘73&¢@3&Sﬁs&$&$£$&€@$&3&S&sﬁ$£$&$&$&$&$&s&$&$&$&$&$&$&$&S&§;




