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Département : Formation continue, Campus Glendon   
Bilingue (EN et FR) Transitional Programming : Devenir enseignante et enseignant FLS Autheur.e.s : Professeure Scheffel-Dunand, Département d’Études françaises de la faculté LAPS, programmes Études supérieures, Campus Glendon, Université York  
Étudiante de York : Sarah Ahktar, étudiante de Glendon en 1e année à la Faculté d’éducation 
 
 
Aperçu de l’atelier : Devenir enseignante et enseignant FLS
Cet atelier interactif a pour objectif d’initier les élèves de la 9e à la 12e année à l’apprentissage de l’enseignement de la langue française. Les élèves découvriront une variété de compétences pédagogiques durant cet atelier. Ils travailleront ensuite en groupes pour créer une affiche contenant des informations provenant de divers sujets d’enseignement. Les groupes devront présenter leur affiche à la classe sous forme d’une mini leçon en utilisant les habiletés pédagogiques abordées durant l'activité et ainsi exposer les élèves au monde de l'enseignement du français afin de les motiver à poursuivre une potentielle carrière en enseignement. 
  
L’atelier est disponible en français et en anglais afin de donner aux étudiantes et aux étudiants l’occasion d’acquérir des compétences nécessaires à la vie courante tout en renforçant leurs aptitudes linguistiques (en français et en anglais). 
 
Durée de l’atelier : 1 heure et 15 minutes  
 
À propos des auteures et des auteurs de l’atelier : Cet atelier a été piloté par la professeure Dominique Scheffel-Dunand, professeure de linguistique au Département d’Études françaises de la faculté LAPS du programme d’Études supérieures au Campus Glendon de l’Université York. Madame Scheffel-Dunand travaille également sur la recherche, l’enseignement et la création d’outils linguistiques ouverts et inclusifs. 
 
Éducation expérientielle de York : Cet atelier a été développé par Sarah Ahktar, étudiante en 1e année de la Faculté d’éducation de l’Université York. Sarah désire devenir enseignante de Français langue seconde au niveau secondaire et est passionnée par la pédagogie, la linguistique et les cultures francophones. 
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APERÇU DE L’ATELIER

	Devenir enseignante et enseignant FLS

	Cet atelier interactif a pour objectifs de :

· Découvrir brièvement le métier d’enseignante et enseignant FLS
· Comprendre la notion de compétence pédagogique liée à l’enseignement
· Appliquer les compétences pédagogiques acquises lors de la présentation d’un sujet

	Matériels requis :
· Ordinateur portable connecté à Internet 
· Cahier
· Crayon ou stylo
· Trousse de participation


	Durée de l’atelier : 75 minutes



ORDRE DU JOUR

	Durée
	Activité

	5 minutes
	Introduction et tour de table

	
	

	15 minutes
	Partie 1 : Définir les compétences pédagogiques

	
	

	20 minutes
	Partie 2 : À la découverte d’un sujet à enseigner

	
	

	30 minutes
	Partie 3 : Enseignement du sujet

	
	

	5 minutes
	Leçons apprises, réflexions finales et sondage





PLAN DE L’ATELIER

INTRODUCTION (10 minutes)
L’animatrice ou l’animateur expliquera brièvement le déroulement de l’atelier et lancera une activité brise-glace au cours de laquelle les participantes et les participants partageront leurs expériences en cours de français ainsi que leurs connaissances préalables au sujet. 
	
PARTIE 1 : DÉFINIR LES COMPÉTENCES PÉDAGOGIQUES (10 minutes)
Objectif : définir le concept de compétence pédagogique et comprendre son importance. 

Description : Les participantes et les participants découvriront les bases des compétences pédagogiques utilisées dans l'enseignement en général mais aussi dans l’enseignement du français.

PARTIE 2 : À LA DÉCOUVERTE D’UN SUJET À ENSEIGNER (20 minutes)
Objectif : identifier brièvement les aspects importants d’un sujet à enseigner au reste de la classe. 

Description : Les participantes et les participants travailleront en groupes pour effectuer des recherches sur un sujet qui leur sera proposé. Ils devront créer une affiche virtuelle sur Google Docs qui présentera les informations principales qu’elles et ils désirent communiquer avec le reste du groupe.

PARTIE 3 : ENSEIGNEMENT DU SUJET (20 minutes)
Objectif : Mettre en pratique les compétences pédagogiques étudiées lors de l’enseignement d’un sujet.

Description : Chaque groupe présentera son affiche virtuelle concernant les caractéristiques du sujet à enseigner sous forme d’enseignement au reste de la classe. Les participantes et les participants assumeront donc le rôle d'une enseignante ou d’un enseignant et utiliseront les compétences pédagogiques acquises durant l'atelier pour enseigner le concept à la classe.
 
CONCLUSION (15 minutes) :
L’animatrice ou l’animateur conclura par une discussion sur certains des concepts clés abordés durant l’atelier et sur des stratégies que les étudiantes et étudiants pourront utiliser s’ils décident de devenir enseignantes et enseignants de FLS. Ils joueront également à un quiz « Kahoot ! » où ils répondront à des questions sur les concepts pédagogiques et les compétences abordés durant l'atelier. Enfin, Les participantes et participants répondront aussi à un court sondage d’évaluation.

	



NOTES POUR L’ANIMATION

INTRODUCTION (10 minutes)

· Présentez-vous au groupe : dites votre nom et votre poste et révélez quelque chose d’amusant à votre sujet. Proposez ensuite à la modératrice ou au modérateur de faire de même. Vous pouvez également demander à l’enseignante ou l’enseignant de se présenter et de présenter brièvement sa classe. 
· Expliquez ensuite le sujet de l’atelier; passez en revue les règles, les objectifs et l’ordre du jour. 

Activité 1 : Sondage brise - glace
· Afin de briser la glace et d’activer les connaissances antérieures des participantes et des participants, commencez par poser les trois questions suivantes aux étudiant.e.s sur le site Mentimeter. 
· Quels sont des exemples de pratique que tu apprécies chez un.e enseignant.e ?
· Qu’aimes-tu de tes cours de français ?
· Que penses-tu de tes compétences linguistiques en français ?

· Pour ce faire:  
1) Allez à www.mentimeter.com et ouvrez le compte de destination@glendon.yorku.ca 
2) Repérez le Mentimeter intitulé « Devenir enseignante et enseignant FLS »
3) Lancez le Mentimeter et partagez votre écran.  
4) Demandez aux participantes et aux participants de se rendre au lien suivant : https://www.menti.com/alniu2ib3kj8 
 
· Une fois que les participantes et participants auront eu l’occasion de saisir leurs réponses, passez celles-ci en revue et demandez-leur si certaines ou certains désirent développer plus en profondeur et expliquer leurs réponses. 
  

NB : Ces questions permettent d’avoir une idée plus précise de ce qu’elles ou ils pensent du métier d’enseignant.e, de leurs propres expériences et compétences et enfin de leurs connaissances antérieures.






PARTIE 1 : DÉFINIR LES COMPÉTENCES PÉDAGOGIQUES (10 minutes)
	Objectif : définir le concept de compétence pédagogique et comprendre son importance.
Question introductive : Définition du terme « compétence pédagogique »
· Demandez aux étudiantes et aux étudiants de répondre à la question suivante sur Mentimeter. Les étudiant.e.s peuvent également lever la main et répondre à haute voix. (Les groupes timides peuvent préférer répondre via le clavardage). Si l’atelier est offert sur Zoom, demandez aux participants et aux participantes de lever leur main virtuelle ou d’écrire leur réponse dans le clavardage.

· « Que signifie l’expression « compétence pédagogique », selon toi ? » 

· Si les étudiantes et les étudiants ne sont pas en mesure de répondre à la question, vous pouvez décortiquer les deux termes et leur demander ce que les mots « compétence » et « pédagogie » signifient séparément : 

· Compétence = capacité à utiliser un savoir-faire
· Pédagogie = Méthode d’enseignement
Donc la compétence pédagogique correspond à la capacité à utiliser un savoir-faire qui permettra aux étudiant.e.s de comprendre un concept.
· Une autre définition tirée du Ministère de l’Ontario décrit la compétence pédagogique comme étant : « Un terme pour décrire la science de l'enseignement, de l'apprentissage et de l'évaluation. »

Expliquez ensuite aux participants et aux participantes que la prochaine partie est théorique et que son objectif sera de présenter certaines des méthodes pédagogiques les plus utilisées. Vous allez maintenant présenter chacune des méthodes sur une diapositive et vous pourrez lire les notes d’animation proposant une définition suivie d’un exemple concret afin que les étudiants et les étudiantes puissent comprendre ce dont il est question. 

Les Méthodes pédagogiques 
Le triangle pédagogique :
Afin de bien comprendre la pédagogie dans son ensemble, expliquez brièvement le triangle pédagogique de Jean Houssaye. Présentez-leur cette courte vidéo introductive (https://www.youtube.com/watch?v=S4GZqQr2uHU&ab_channel=MaryseMuratel). Présentez-leur ensuite le triangle en explique que Jean Houssaye, professeur de pédagogie français qui a enseigné à l’Université de Rouen (France), nous propose un triangle décrivant ce qu’est l’acte pédagogique dans son modèle de compréhension. Il existe une interrelation entre enseignant.e, élèves et savoir (contenu à enseigner). Cela va permettre aux élèves d’apprendre, grâce à un / une enseignant.e qui va les former avec l’appui d’un savoir qu’il ou elle va enseigner. Ainsi, ces derniers vont apprendre différents savoirs, savoir-être et savoir-faire. Dans son modèle théorique, il explique que seulement deux des trois sommets du triangle peuvent fonctionner ensemble. Par exemple, si l’on se focalise sur les “sommets” savoir et apprenant.e, on pourrait imaginer un / une étudiant.e qui effectuerait des recherches internet sur des sites internet non verifiés. Il y aurait donc un / une apprenant.e et un savoir sans presence de l’enseignant.e pour donner un cadre et des conseils à l’apprenant.e. En revanche, si l’on se concentre sur les “sommets” enseignant.e et savoir, nous pourrions avoir un / une enseignant.e traditionnel.le qui donnerait un cours en transmettant de façon impérieuse son savoir sans faire participer les étudiant.e.s, passifs et passives. Mentionnez que ce modèle date des années 1980 et qu’il n’est plus trop d’actualité car les enseignant.e.s essayent de trouver de nouvelles méthodes pédagogiques efficaces mais qu’il résume quand même assez bien l’acte pédagogique.
Les méthodes :
Il existe quatre méthodes divisées dans deux catégories représentant chacun un style d’enseignement : 
1) Un enseignement centré sur l’enseignant.e dans lequel les élèves jouent un rôle passif. 

· Méthode magistrale :
Lors de la méthode magistrale, « l’enseignant maîtrise un contenu structuré et transmet ses connaissances sous forme d’exposé : c’est le cours magistral qui laisse peu de place à l’interactivité avec l’apprenant. Dans le triangle de Jean Houssaye (interrelation entre élèves, enseignant et savoirs), cela correspond à la relation privilégiée enseignant-savoir où l’enseignant est un expert du contenu, un détenteur de vérité qui transmet l’information de façon univoque. Il est souvent difficile que le discours magistral en tant que tel puisse permettre d’apprendre quoi que ce soit, sauf dans le cas où il est articulé à d’autres activités : Travaux dirigés, travaux pratiques, etc. qui permettront un véritable travail cognitif. » (www.eduscol.education.fr)
Par exemple, si j’enseigne un sujet tel que la conjugaison du premier groupe des verbes au présent de l’indicatif, je vais réciter les conjugaisons aux élèves. Pour le verbe manger, je vais écrire au tableau : « je mange, tu manges, il / elle mange, nous mangeons, vous mangez, ils / elles mangent ». Les élèves vont recopier ce que j’ai écrit et vont simplement devoir les mémoriser.

· Méthode démonstrative :
Lors de la méthode démonstrative, « l’enseignant détermine un chemin pédagogique : il montre, fait faire et fait reformuler l’étudiant pour évaluer le degré de compréhension. Cette méthode suit l’enchaînement suivant : montrer (démonstration), faire faire (expérimentation) et faire dire (reformulation). Cette méthode est souvent utilisée dans les TD (travaux dirigés) ou l’étudiant acquiert un savoir-faire par simple imitation. » (www.eduscol.education.fr)
Par exemple, si j’enseigne un sujet tel que la conjugaison du premier groupe des verbes au présent de l’indicatif, pour le verbe parler, je vais réciter et écrire les verbes au tableau : « je parle, tu parles, il / elle parle, nous parlons, vous parlez, ils / elles parlent. Je vais ensuite demander aux élèves d’écrire eux-mêmes ces conjugaisons et de les mémoriser. Ensuite, afin de faire reformuler le contenu théorique, je vais demander aux étudiant.e.s de me conjuguer les verbes « partager », « voyager », etc. afin de m’assurer de leur compréhension. 


2) Un style d’apprentissage centré sur l’élève, dans lequel ce dernier est au cœur du processus d’apprentissage et joue un rôle dynamique. 

· Méthode interrogative : 

Dans la méthode interrogative, « l’étudiant est reconnu comme possédant des éléments de connaissance ou des représentations du contenu à acquérir. A l’aide d’un questionnement approprié, l’enseignant permet à l’étudiant de construire ses connaissances par lui-même ou de faire des liens [à des connaissances antérieures] et de donner du sens à ces éléments épars. L’étudiant ou un groupe d’étudiant est incité à formuler ce qu’il sait, ce qu’il pense, ce qu’il se représente… » (www.eduscol.education.fr)

Par exemple, si j’enseigne un sujet tel que la conjugaison des verbes du premier groupe au présent de l’indicatif, je vais poser des questions telles que : « Connaissez-vous des verbes du premier groupe ? », « Quels sont les terminaisons du premier groupe que vous connaissez ? » Lorsqu’une étudiante ou un étudiant a trouvé et donné la bonne réponse je vais l’inscrire au tableau, je vais ensuite demander à la classe la question suivante : « Pourriez-vous maintenant essayer de me conjuguer le verbe parler ? » Ces dernières et derniers devront tenter de conjuguer ce verbe correctement. 

· Méthode active :

Lors de la méthode active, « l’enseignant crée un scénario pédagogique avec du matériel qui permet d’utiliser les essais, les erreurs et le tâtonnement pour apprendre. Il mobilise l’expérience personnelle de l’étudiant ou celle d’un groupe d’étudiants pour apprécier la situation et résoudre le problème avec leurs moyens. Le travail intracognitif et le travail co-élaboratif entre pairs sont favorisés. Cette méthode suit l’enchaînement suivant : faire faire à l’étudiant, faire dire à l’étudiant puis l’enseignant reformule. » (www.eduscol.education.fr)

Par exemple, si j’enseigne un sujet tel que la conjugaison des verbes du premier groupe au présent de l’indicatif, je vais donc demander aux élèves de se constituer en groupe (ce qui leur permettra de s’entraider) et d’entourer tous les verbes du premier groupe conjugués au présent de l’indicatif d’un article afin qu’elles et ils s’imprègnent de la structure grammaticale. Ensuite, afin de consolider leur apprentissage, je vais inventer un scénario fictif dans lequel je vais placer les étudiantes et les étudiants. Elles et ils devront par exemple commander un plat dans un restaurant francophone. Cette situation requerra de devoir utiliser et s’approprier beaucoup de verbes et notamment ceux du premier groupe du présent de l’indicatif. Une ou un élève pourra dire « Je désire une baguette ». Ou « Que penses-tu commander ? » Ou encore « Nous payons notre addition ». Par essaie-erreur, elles et ils vont intégrer le concept étudié de manière active. Enfin, je reviendrai sur l’activité afin de donner mes rétroactions concernant les verbes qu’elles et ils auront correctement conjugués ou non. 


Demandez ensuite aux élèves si elles et ils pensent qu’il y a une méthode qui leur paraît plus approprié qu’une autre et si elles et ils pensent qu’il est possible d’utiliser plusieurs méthodes d’enseignement. Les étudiantes et les étudiants peuvent énoncer leurs réponses à voix haute ou dans le clavardage si la session se fait via Zoom. 



PARTIE 2 : À LA DÉCOUVERTE D’UN SUJET À ENSEIGNER
(Travail de groupe) (20 minutes)
Objectifs : Identifier brièvement les caractéristiques importantes d’un sujet de langue française à enseigner en créant un texte médiatique interactif. 

Consignes à présenter aux participantes et aux participants :

· Vous serez divisés en groupes de quatre. 
· Un sujet de langue française vous sera attribué parmi une liste de quatre thèmes.
· Vous choisirez deux ou trois informations essentielles concernant le sujet parmi une liste de cinq ou six informations. 
· Vous travaillerez ensemble sur un document en ligne que vous allez créer (et partager avec les membres de votre groupe et avec l’animateur ou l’animatrice via Padlet) afin de créer un support pédagogique (Google Slide, Google Doc, etc.). SI vous désirez utiliser le tableau de la salle de classe durant la leçon, ce document partagé pourra vous servir de guide durant la leçon que vous allez offrir.
· Sur ce document, vous pouvez intégrer tout élément que vous trouvez important de partager avec les autres groupes (image, questions que vous voulez poser, affirmation, etc.). 
· Il faudra aussi que vous choisissiez une des méthodes pédagogiques vues précédemment avec laquelle vous allez enseigner le sujet.
· En vous basant sur les informations que vous aurez choisies d’enseigner, vous devrez choisir une approche pédagogique qui vous semblent les plus adaptées à l’enseignement du sujet pour lequel vous avez opté. 

Pour accéder à Padlet :
1. Allez à www.padlet.com 
2. Ouvrez une séance à l’aide de l’adresse courriel destination@glendon.yorku.ca et du mot de passe Smallmighty. 
3. Repérez le Padlet « Devenir enseignante et enseignant FLS. 
5. Lancez le Padlet et partagez votre écran.  
6. Demandez aux participantes et aux participants de se rendre au lien suivant : https://padlet.com/GLConEd/yvj9scgkmyj2pjlx 


· NB pour l’animateur : Proposez un sujet différent à chaque groupe de façon aléatoire. S’il y a plus de groupes que de sujets, vous pouvez attribuer un même sujet à plus d’un groupe. 










· Sujets :

1) Le Mali (Géographie)
· Information 1 : La capitale du Mali est Bamako.
· Information 2 L La population totale du pays est de 21 millions d’habitants.
· Information 3 : Le pourcentage de la population parlant le français est de 10.4% (en 2009). 
· Information 4 : La langue la plus parlée est le bambara.
· Information 5 : Le Mali a pris son indépendance vis-à-vis de la France le 22 septembre 1960.
· Information 6 : Le plat national est le Tiga dégué qui est un plat de riz à la sauce arachide. 

2)  Le passé composé (Grammaire)
· Information 1 : Quand utiliser le verbe : lorsque l’on parle d’une action au passé plus ou moins lointaine qui peut avoir un rapport avec le présent. 
· Information 2 : La formation du verbe : L’auxiliaire (être ou avoir conjugué au présent de l’indicatif) et le participe passé. Je suis, tu es, il / elle / on est, nous sommes, vous êtes, ils / elles sont. J’ai, tu as, il / elle / on a, nous avons, vous avez, ils / elles ont. 

· Information 3 : Les verbes pronominaux (se laver, se parler, etc.) se conjuguent avec l’auxiliaire être et les verbes d’action et d’état se conjuguent avec l’auxiliaire avoir. Le participe passé utilisé avec l’auxiliaire être s’accorde toujours en genre et en nombre avec le sujet. 
· Information 4 : Les terminaisons des participes passés : Verbes du premier groupe (se terminant par -er) : -é ; Verbes du deuxième groupe (se terminant par -ir) : -i ; Verbes du troisième groupe et irrégulier (se terminant par -re et -oir) : -u.
· Information 5 : Créer une activité sur le passé composé. L’activité devra transmettre les notions de bases (ci-dessus) en lien avec le passé composé. 

3) Le règlement 17 en Ontario (Histoire)
· Information 1 : Le règlement 17 interdit l’enseignement du français et sa pratique dans la province de l’Ontario suite à l’arrivée massive de francophones dans la province.
· Information 2 : Le règlement 17 est voté en 1912. 
· Information 3 : Le règlement 17 est voté par le gouvernement ontarien conservateur.
· Information 4 : Les Franco-Ontariens se sont opposés à cette loi restreignant leur identité.
· Information 5 : Le règlement est abrogé en 1927 grâce aux contestations des populations francophones canadiennes ontariennes. 

4) Un auteur et son œuvre : Michel Tremblay et son œuvre : Les belles-sœurs (Littérature)
· Information 1 : Michel Tremblay est un dramaturge, romancier et scénariste canadien.
· Information 2 : Il vient de Montréal.
· Information 3 : Il est connu pour avoir contribué à la reconnaissance du Joual (dialecte français québécois populaire).
· Information 4 : Il a écrit la pièce de théâtre Les belles sœurs.
· Information 5 : Les belles-sœurs décrit la vie de femmes québécoises de la classe ouvrière dans les années 1960.

· Pendant la tâche, passez à travers les rangs ou dans les salles virtuelles (sur Zoom) afin de voir si les groupes ont des questions ou besoin d’aide.
· Au bout de 20 minutes, faites un retour en grand groupe ou ramenez les participantes et les participants dans la salle principale si vous êtes sur Zoom.



	PARTIE 3 : ENSEIGNEMENT DU SUJET

(Travail de groupe) (20 minutes)



Objectif : Mettre en pratique les méthodes pédagogiques étudiées lors de l’enseignement d’un sujet afin de délivrer de l’information aux autres étudiantes et étudiants de façon efficace.  

Indiquez aux participantes et aux participants les consignes suivantes :
· Les leçons dureront 5 minutes maximum chacune. 
· Lorsqu’un groupe enseigne, chaque participante et participant qui écoute la leçon devra porter une attention particulière à la méthode pédagogique utilisée. Une courte rétroaction (positive) sera proposée par les participantes et participants qui auront suivi la leçon. (Si personne ne répond, vous pouvez poser les questions suivantes : « Quelle méthode pédagogique a été utilisée ? » ; « Qu’avez-vous pensé de l’enseignement proposé ? » ; « Auriez-vous utilisé la même méthode ? », etc.).
· Demandez si un groupe souhaite se porter volontaire pour débuter sa leçon. Si personne ne se porte volontaire, désignez un groupe, puis un suivant, etc.
· Quand un groupe a fini de présenter, demandez aux autres groupes de deviner quelle a été la méthode pédagogique utilisée par le groupe qui vient de présenter. Demandez ensuite au groupe qui vient de présenter quelle a été la méthode pédagogique qu’il a utilisée en justifiant le choix de sa ou ses méthode(s).
· Commentez ensuite les rétroactions des participantes et des participants lorsqu’elles ou ils les donnent au groupe enseignant la leçon.
· Une fois que tous les groupes ont présenté, résumez les points importants vus lors de l’atelier :
· Soulignez l’importance des méthodes pédagogiques abordées
· L’importance de rendre l’apprentissage le plus efficace et le plus interactif possible
· Utiliser plusieurs méthodes pédagogiques en fonction du public lorsque cela est nécessaire
Une méthode pédagogique peut être plus adaptée pour certains sujets à enseigner et moins pour d’autres.
Demandez aux participantes et au participants si elles et ils ont des remarques concernant l’activité d’enseignement. 
Proposez ensuite un jeu-questionnaire ! 
· Lancez ensuite le jeu-questionnaire Mentimeter ! (Questions et réponses dans l’annexe 3), qui fournira un moyen interactif de récapituler ce qui a été appris pendant l’atelier. 


CONCLUSION (5 minutes)

· Résumez l’atelier et demandez aux participantes et aux participants de partager leurs réflexions (si elles ou ils le souhaitent) sur les concepts clés qui ont été discutés. Si l’atelier se déroule sur Zoom, Les participantes et les participants peuvent utiliser la fonction « lever la main » pour partager leurs réflexions ou l’écrire dans le clavardage.  

Sondage
· [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Remerciez tout le monde pour sa participation.
· Demandez enfin aux participantes et aux participants de répondre au sondage d’évaluation.
· sondage élèves : https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GBNTNBFw1E-H8KQ4FsSb0EwfnQOE4vtJgtg6zg45P9ZUOEpQQTAyMDBSNlNHQUdNS1NFVDdVVjFCVi4u 
· Lien sondage enseignant.e : https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GBNTNBFw1E-H8KQ4FsSb0EwfnQOE4vtJgtg6zg45P9ZUNkNYSkZPTE1ZSVdNNk1DN0RCRkJTRFBKQy4u
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Liste des sujets à proposer aux participantes et aux participants.

Sujet 1

Le Mali (Géographie)

Information 1 : La capitale du Mali est Bamako.
Information 2 : La population totale du pays est de 21 millions d’habitants.
Information 3 : Le pourcentage de la population parlant le français est de 10.4% (en 2009). 
Information 4 : La langue la plus parlée est le bambara.
Information 5 : Le Mali a pris son indépendance vis-à-vis de la France le 22 septembre 1960.
Information 6 : Le plat national est le Tiga dégué qui est un plat de riz à la sauce arachide. 



Sujet 2

Le passé composé (Grammaire)

Information 1 : Quand utiliser le verbe : lorsque l’on parle d’une action au passé plus ou moins lointaine qui peut avoir un rapport avec le présent. 
Information 2 : La formation du verbe : Auxiliaire (être ou avoir conjugué au présent de l’indicatif) et le participe passé. Je suis, tu es, il / elle / on est, nous sommes, vous êtes, ils / elles sont. J’ai, tu as, il / elle / on a, nous avons, vous avez, ils / elles ont. 
Information 3 : Les verbes pronominaux (se laver, se parler, etc.) se conjuguent avec l’auxiliaire être et les verbes d’action et d’état se conjuguent avec l’auxiliaire avoir. Le participe passé utilisé avec l’auxiliaire être s’accorde toujours en genre et en nombre avec le sujet. 
Information 4 : Les terminaisons des participes passés : Verbes du premier groupe (se terminant par -er) : -é ; Verbes du deuxième groupe (se terminant par -ir) : -i ; Verbes du troisième groupe et irrégulier (se terminant par -re et -oir) : -u.
Information 5 : Créer une activité sur le passé composé. L’activité devra transmettre les notions de bases (ci-dessus) en lien avec le passé composé). 
Sujet 3

Le règlement 17 en Ontario (Histoire)

Information 1 : Le règlement 17 interdit l’enseignement du français et sa pratique dans la province de l’Ontario suite à l’arrivée massive de francophones dans la province.
Information 2 : Le règlement 17 est voté en 1912. 
Information 3 : Le règlement 17 est voté par le gouvernement conservateur
Information 4 : Les Franco-ontariens se sont opposés à cette loi restreignant leur identité 
Information 5 : Le règlement est abrogé en 1927 grâce aux contestations des populations francophones canadiennes ontariennes. 

Sujet 4

Un auteur et son œuvre : Michel Tremblay et son œuvre : Les belles-sœurs (Littérature)

Information 1 : Michel Tremblay est un dramaturge, romancier et scénariste canadien.
Information 2 : Il vient de Montréal.
Information 3 : Il est connu pour avoir contribué à la reconnaissance du Joual (dialecte français québécois populaire).
Information 4 : Il a écrit la pièce de théâtre Les belles sœurs.
Information 5 : Les belles-sœurs décrit la vie de femmes québécoises de la classe ouvrière dans les années 1960.
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Feuille pour les présentations en groupe

Liste de contrôle:

1) Quel est le sujet proposé :
2) Quelle est la méthode pédagogique utilisée : 
Magistrale / démonstrative / interrogative / active
3) Le groupe pose des questions : Ouvertes / fermées
4) Le groupe se concentre sur une question à la fois : Oui / non
5) Le groupe fait participer la classe : Oui / non
6) Le groupe est impliqué dans la tâche : Oui / non
Remarques : 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Triangle de pédagogique de Jean Houssaye

Jean Houssaye nous propose un triangle décrivant simplement ce qu’est l’acte pédagogique. Il existe une interrelation entre l’enseignant.e, les élèves et le savoir (contenu à enseigner). Cela va permettre aux élèves d’apprendre, grâce à l’enseignant.e qui va les former avec l’appui du savoir qu’il ou elle va enseigner. Ainsi, ces derniers vont apprendre différents savoirs, savoir-être et savoir-faire.

[image: ]
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Les questions et les réponses du jeu-questionnaire
	Question
	Choix et Réponse

	À quelle méthode pédagogique cette affirmation fait-elle référence ? : « Questionner pour faire des liens »
	Méthode active
Méthode magistrale
Méthode interrogative
Méthode démonstrative

	À quelle méthode pédagogique cette affirmation fait-elle référence ? : « Apprendre en faisant »
	Méthode active
Méthode magistrale
Méthode interrogative
Méthode démonstrative

	À quelle méthode pédagogique cette affirmation fait-elle référence ? : « démontrer, expérimenter et reformuler »
	Méthode active
Méthode magistrale
Méthode interrogative
Méthode démonstrative 

	La compétence pédagogique c’est la capacité à… 
	…avoir des compétences
…utiliser un savoir-faire qui permettra aux étudiantes et étudiants de comprendre un concept
…être un / une enseignant.e
…utiliser la méthode magistrale

	Quand on enseigne, on ne peut utiliser qu’une seule des méthodes pédagogiques. 
	Vrai
Faux

	Un enseignant sait utiliser les compétences pédagogiques dès qu’il commence à enseigner.
	Vrai
Faux 
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« Asking Questions to Improve Learning »: Cette ressource traite des stratégies que les enseignants peuvent utiliser pour formuler des questions qui aident les élèves à tirer le meilleur parti de leur expérience d'apprentissage.
• https://ctl.wustl.edu/resources/asking-questions-to-improve-learning/ 

www.bld.oqlf.gouv.qc.ca ; banque de dépannage linguistique :
• https://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/

www.blog.inspe-bretagne.fr ; Le triangle pédagogique ou comment comprendre la situation pédagogique :
• http://blog.inspe-bretagne.fr/arts-plastiques-m1m2/wp-content/uploads/jean-Houssaye-triangle-pedagogique.pdf 

www.ontario.ca ; Enseigner en français en Ontario :
• https://www.ontario.ca/fr/page/enseigner-en-francais-en-ontario#:~:text=Obtenir%20la%20qualification%20pour%20enseigner%20le%20fran%C3%A7ais,-S'inscrire%20%C3%A0&text=Pour%20devenir%20enseignante%20ou%20enseignant,aux%20universit%C3%A9s%20de%20l'Ontario.

« Pedagogical Skills: Definition and Examples » : Cette ressource parle des compétences pédagogiques et de la façon dont les enseignants peuvent les utiliser en classe.
• https://www.indeed.com/career-advice/career-development/pedagogical-skills 

www.yorku.ca/glendon ; Bienvenue au programme d’éducation – français langue seconde :
• https://www.yorku.ca/glendon/bed/?lang=fr 
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· Compétence : la capacité de bien faire quelque chose
· Enseigner : montrer ou expliquer quelque chose
· Francophone : relatif à la langue française
· Linguistique : relatif à la langue
· Pédagogique : relatif à l'enseignement
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Depuis plus de cinquante ans, le Campus Glendon de l’Université York offre un enseignement universitaire exceptionnel unique au Canada dans les deux langues officielles. Nos programmes de transition sont conçus pour donner aux étudiantes et aux étudiants l’opportunité d’utiliser leurs compétences, enrichir leur vocabulaire et acquérir des aptitudes et des compétences importantes, en participant à des ateliers interactifs sur la littératie financière, le leadership, la géographie urbaine, la biologie, la psychologie et un large éventail de sujets du domaine des sciences sociales. 
 
Contactez-nous dès aujourd’hui pour savoir comment nous pouvons vous aider à promouvoir l’enseignement et la participation de vos étudiantes et étudiants, en classe et à  
l’extérieur de l’université. 
 
 
www.glendon.yorku.ca/destinationreussite 
destination@glendon.yorku.ca 
 
 
Katie Ablett, MBA, PMP  |  katie.ablett@glendon.yorku.ca 
Directrice de la Formation continue 
 
Vanessa Paquette, B.A., M.A.  | vanessa.paquette@glendon.yorku.ca 
Coordinatrice de la Formation continue 
 
 
 
 
Campus Glendon, Université York 
2275, avenue Bayview, Toronto ON  |  Canada M4N 3M6  |  www.glendon.yorku.ca 
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