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A industria de bordados
de Manitoba necessita corn
urgencia de rnil bordadeiras
profissionais e nao e capaz
de encontra-Ias. A indus­
tria chegou rnesrno a con­
tratar urn agente de rela­
yoes publicas nao para
vender a sua rnercadoria rnas
sim para atrair openirias.

A industria de
confecyoes de Winnipeg
sernpre foi irnpulsionada
pelo trabalho da rnulher imi­
grante. 0 sahirio e corn­
pensador ,- urna costureira
pode ganhar $ 6 honirios ­
e as horas de trabalho sac

flexiveis. Corn a recente
interrupyao do fluxo de imi­
grantes ja nao existe rnais
a oferta de mac de obra.
As restriyoes govemamen­
tais contra irnportayoes e a
baixa do dolar canadense
fazem corn que as impor­
tayoes encareyam e as ex­
portayoes atraiam os mer­
cados estrangeir.os, fazen­
do aumen tar 0 numero de
encomendas para Manito­
ba. As 100 fabricas que
empregam cerca de sete
rriil operarias (11 por cento
do total da industria manu­
factora da provincia) tern

imensos pedidos que nao
podem ser atentidos.

Cerca de 80 por cento
da forya trabalhadora e
constituida por mulheres
na grande maioria sindica­
lizadas. Antigamente,
muitas imigrantes recebiam
liy0es de corte e costura
em casa. As mulheres cana­
denses nao gostam de cos­
turar e acham que os cur­
sos de aprendizagem dados
pelas escolas operadas pel0
Manitoba Fashion Institute
sac muito vagarosos . As
mulheres inscrevem·se nos

Cont. na ptigina 2.

Tudo comet;ou pela manha quando entrei no "bus",
e ao meu lado sentou-se um velho, que devia estar a se­
culos sem falar com alguem. como se estivesse preso numa
ilha distante e deserta, todos esses anos de sua vida. Ele
usava um roupao taG velho e gasto que parecia ter nascido
dentro dele. A princfpio 0 velhote tentou conversar
comigo, mas eu nao estava para conversa, e nada fazia
pr "a mudar isso. Atem do mais, da maneira como 0 velho
falava, obrigava a gente a dizer as coisas duas vezes. Eu
nunca vi ninguem mais surdo do que ele em toda a minha
vida. Resolvi ignorrJ.lo por completo, pois, mesmo que eu
tentasse, seria diffcil conversar com alguem que nada tenho
em comum. E nao era pela idade dele nao, eram os temas;
lotaria, futebol, crimes, polfticas... oh. ..

Minhas respostas, monossflabos, eram agua pr'a fervura
de qualquer investida em manter um dialogo comigo. Menos
pr'o velhote. Alias, ele nem queria saber se eu 0 ouvia ou
nao. Tudo 0 que ele queria era falar. E isso ele sabia fazer.
E como.
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No Comite Nacional do
Estatuto da Mulher, reunido
Maryo passado em Ottawa,
Sheila McLeod Arnopoulos
falou sobre A Mulher Imi·
grante no Canada, rogando
as canadenses de classe
media que cooperem numa
aCyao para organizar mo­
vimentos dedicados a
melhorar legislay6es provfn.
ciais e federais que afectam
imigrantes.

Cont. na ptigma 2.
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No ano passado
Manitoba vendeu $ 225
milhoes de mercadorias para
outras provincias. Em 1979
~sse numero devera chegar
a $ 250 rnilhoes. Entretan­
to, 0 numero seria maior
ainda s~ a industria fosse
capaz de encontrar mac de
obra especializada. Apesar
da propaganda, da ajuda do
governo e dos sindicatos e .
das escolas de treinamento
a ca(encia continua. Isso
indica que passamos uma
epoca difTcil,' mas nao taG
driffcil que os canadenses
sejam obrigados a trabalhar
contra vontade.

Custa cerca de $2.000
para treinar uma pessoa.
Em vista das desistencias
tal pre90 e ainda mais alto.
Leva mais de meio ar.o de
treino para uma pessoa ser
capaz de come9ar a tra­
balhar. As mulheres cana­
denses levam mais tempo
porque jamais aprenderam
a costurar em casa.

te fechado, incapaz de. ,,-
aprender uma das linguas
oficiais do Canada. 0 go­
verno recentemente cortou
em parte 0 or~amento desti­
nado ao ensino da Hngua.
Arnopoulos acha que a me­
lhor solU9ao e estabelecer
classes de Ingles ou Fran­
ces dentro dos locais de
trabalho, ideia colocada em
pratica nas cidades de To­
ronto e Vancouver corn
grande sucesso.

E evidente que a classe
mais desprotegida sao as

domesticas. Corn a exce­
9ao da prov{ncia da Ilha
do Prindpe Eduardo elas
nao estao protegidas sequer
corn as leis mais basicas.
Varias domesticas chegam
ao Canada corn vistos tem-~

porarios de trabalho sem
possibilidades de receberem
os beneflcios da previden­
cia social. 0 govemo pede
as patroas para assinar do­
cumentos que determinam
certas condi~oes de traba­
lho. Se elas recusam (Ca­
nada Manpower Centre) as
domesticas tern 0 direito
de arranjar outro emprego
no centro de imigra9ao.

Geralmente as domesticas
nao conhecem os regula­
mentos e 0 receio de se­
rem deportadas impede-as
de se dirigirem ao centro
de imigra~ao em busca de
conselhos.

A coordenaqora Valerie
Packota do Counselling
Services do Programa para
Mulheres Imigrantes de Rex­
dale discutiu a ausencia de
vida social para a mulher
imigrante escondida nos su­
bUrbios d~nsamente popula­
dos. 0 programa tern por

Cont. na pagina 7.

Cont. da pagina 1.
cursos mas sac poucas as
que ficam ate a ultima aula.

Norman Stone, presiden­
te de uma fabrica de arti­
gos desportivos analisa a si­
tua9ao corn franqueza: "0
trabalho esta ai para quem
quizer trabalhar. Parece
que os canadenses pouco se
importam corn isso. Se e
algo que nao gostam de fa­
zer, e mais pratico rece­

'ber as pensoes de desem-
prego. Para que trabalhar
se podem ficar em casa
sentados a receber 0 dinhei­
!O pelo correio?

Outro representante da
industria manufactora afir­
mou que a falta de pessoal
especializado e urn
problema cronico em toda
a America do Norte... Na
America do Norte os jo­
Yens, ou pelo menos uma
grarrde maioria deles,
ignoram solenemente
qualquer tipo de trabalho
que envolva horas de trei­
no it que seja manual".

.
Industria de Confec<:oes

Cont. da pagina 1.

Arnopoulos trabalhou
em fabricas de confec90es
e tecelagem em 1974 en­
quanto escrevia uma serie
de artigos para 0 Montreal
Star, tornando publico em
primeira mac a degradante
condi~ao em que se encon­
tram algumas imigrantes no
Canada. 'A jomalista acha
que a situa9ao poderia ser
modificada se os governos
provinciais introduzirem leis
for9ando 0 respeito a urn
minimo de etica profissio­
nal nas rel390es de trabalho
entre os patroes e as em- .
pregadas, incluindo vi.lltosas
multas contra patroes consi­
derados deliquentes.

Na maioria das vezes
os sindicatos sac fracos
demais para lidar corn varios
problemas. A situa92:0 pio­
ra corn a determina9ao de
alguns patr6es de manter
os sindicatos fora de suas
fabricas, despedindo os mi­
litantes e retardando de pro­
p6sito a expedi9ao de docu­
mentos. Os imigrantes que
desejam formar um
sindicato ou lutar por seus
direitos sac obrigados a
abandonar seus objectivos
em vista da grande insegu­
ran9a em que sac obrigados
a viver.: Sob a nova lei de
imigra9ao uma imigrante po­
de ser deportada se 0 go­
verno considerar que ela re­
presenta urn risco para a se­
guran9a nacional. Apenas
depois de uma espera de
tres anos ela sera capaz
de obter cidadania e ficar
livre do perigo de deporta­
9ao.

Outro pr9blema para a
mulher imigrante e que ela
vive confinada num ambien-

Cont. na pagina 6.

Status-Quo: 0 estado em que as coisas se encontram
numa dada altura. Ex: Embora -os trabalhadores re­
queressem melhores condi90es de trabalho, a adminis­
tra9ao insistiu em manter 0 "status-quo" (as coisas na
mesma).

Subversivo: Que tenta destruir ou dei tar abaixo urn go­
verno estabelecido, uma organiza9ao ou urn sistema.
Ex: organizar urn sindicato e .visto coma subversivo
numa sociedade totalitaria.

Levantamento: Urn tumulto contra 0 governo, indi­
cando 0 come90 duma rebeliao geral.

Revolta: Rejei9ao de leitldades estabelecidas ou deso­
bediencia as autoridades em poder. Ex: Revolta contra
a autoridade paternal.

Progressivo: Que favorece progresso, e melhoramento
atraves de reforma polftica, social ou economica, em vez
de manter a situa9ao coma esta. Ex: A educa9ao pro­
gressiva (liberal) permite individualismo e estilo pro­
prio.

Ortodoxo: Conformando-se as cren9as gerais ou dou­
trinas estabelecidas, por exemplo em religiao ou poll­
tica. Ex: Os Judeus ortodoxos cumprem rigorosamente
o "Kosher" e 0 Sabat.

Protesto: Manifesta9ao de censura ou desacordo contra
qualquer coisa que nao podemos evitar ou a favor de
algo que nao podemos conseguir, a qual geralmente toma
a forma de uma demonstra9ao. Ex: As marchas de pro­
testa dos estudantes americanos nos anos 60, contra-a
guerra do Vietnam.

Radical: A favor de mudan9as fundamentais ou ex­
tremas, na estrutura social, economica ou politica.

Reacionlirio: A favor de voltar aWlS, a uma situa9ao
an terior ou menos avan9ada, especialmente em poli­
tica; da ala direita extrernista.

Revolucionliria: A favor de dei tar abaixo urn governo ou
sistema social, geralmente por meios violen tos, corn
outro govemo a tomar olugar.

Direita ( da direita): Uma posi9ao reacionaria ou
conservadora em pOJltica ou economia, que favorece a
manu ten9ao rigida do "status-quo" (ou seja 0 estado em
que as coisas estao) Ex: Desde capitalismo moderado ate
ao fascismo.

Ala Direita: A parte mais conservadora ou reacionaria
dum partido poIltico, grupo, etc... Ex: A ala direita
do Sindicato favorece arbitragem obrigatoria em
vez do direito de fazer greve.

Motim: Uma desordem publica, violenta, por urn gro­
po de pessoas que protestam contra outro grupo, pianos
ou decisoes governamentais, etc. Ex: Os motins desen­
cadeados durante a greve geral de Winnipeg, em 1919.

Sit-in: Forma de protesto em que urn gropo de demons­
trantes expressa 0 seu descontentamento, sent~ndo-se

em, ou a volta, de certas instala90es, edificios, etc..
assim fazendo corn que nao possam ser utilizados nor­
malmente.

Vioh~ncia da popul~a: For~a devastadora e ilegal usada
pelas massas, colectivamente.

Rebeliao: Resistencia organizada, armada e aberta con­
tra a autoridade ou governo em poder; quando usada
no sentido historico a palavra geralmente implica derro­
ta. Ex: A Reb~liao de Louis Riel.

Moderado: Caracterizado pelo desejo de evitar extremos
especialmente em opinioes poJiticas ou religiosas.

Nao-conformidade: Comportamente q,ue despreza ou
desafia 0 sisten.Ja estabelecido; recusa em sacrificar in­
dividualismo as conven~6es.

Ala Esquerda: A sec9ao ou fac9ao radical dum partido
poHtico. Ex. Os "wafflers" eram membros da ala es­
querda do Novo Partido Democnitico (NDP).

Liberal: Espirito aberto ~as ideias que desafiam tradi­
96es e institui96es estabelecidas, etc.; tolerante acerca
de opini6es diferentes das suas.

Militante: Que promove ou defende uma causa corn
vigor e agressividade. Ex-: Urn gropo de reformistas mi­
litantes.
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Iconoclasta: Corn tendencia a atacar e ridicularizar
institui~oes ou ideias tradicionais ou veneradas, com~
sendo baseadas em erro ou supersti9ao.

Convencional: Que aceita e adere aos usos e costumes
gerais.

Conservativo: A favor de manter as condi~oes existen­
tes, as tradi~6es e institui~6es estabelecidas e promoven­
do mudan~asgraduais em vez de. subi tas.

Conformidade: Adapta~ao ao sistema ou a opmUio
prevalente, sacrificando individualismo as conven~oes.

, Pagamento ao Oomunidade
625 Dufferin St. Toronto,Ontario M6K 282

Autoritano : Que defende ou exige obediencia abso­
luta as autoridades, em vez de liberdade no pensamento
e ac~iio individual.

Um dos objectivos mais queridos do Comunida­
de e 0 de ajudar a promover 0 bom uso corrente
das linguas Portuguesa e Inglesa por todos nos
Canagueses, habitantes de dois mundos cultu­
rais quantas vezes em choque um contra 0 outro.
Este vocabulario politico, como outros seme­
Ihantes que apresentamos sempre que a opor­
tunidade se oferece, e uma pequena achega para
esse fim.

Insurrei~ao: Urn levantamento contra a autoridade
estabelecida mas menos geral e organizado do que uma
rebeliao. Ex. A suspeita insurrei9ao do FLQ em Quebec,
que conduziu a implementa9ao pelo Gbverno de
Trudeau da Lei das Medidas de Guerra, em 1970.

Esquerda (Esquerdista): Posi9ao radical ou liberal po­
.Jitica ou economica, defendendo reformas e mudan9as
revoluciomirias. (0 termo deriva da posi9ao dos luga­
res ocupados por radicais em certas legislaturas euro­
peias). Ex E considerado esquerdista 0 que defende
desde comunismo ate socialismo moderado.
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Portugal SaG para os que la estao olharem de frente e
resolverem e as coroas (le louros, se as houver, devem en­
feitar as frontes dos que fmcaram 0 pe no chao e la
permaneceram aver da escuridao nascer a luz. Os nossos
[ouros tern de ser ganhos e dados aqui, entre nos e,os
outros grupos todos que SaG nossos irmaos de luta e re­
compensa. Usemos estas comemora~Oes para festejar
donde viemos pois s6 compreendendo a nossa heran~a
podemos compreender e respeitar a dos outros e ser por
'eles compreendidos e respeitados. Mas usemo-Ias coma
urn oIhar para a frente, nao para tras.

A nossa lingua, coma a falamos hoje, nasceu corn
Cam&s mas nao morreu corn ele ... Ha Migueis Torgas e
Sofias Andersens e Manueis A1egres que falam melhor
dos anseios e g16rias do homem contempotineo portu­
gues . 'Por todo 0 Canada, nas fabricas, nos campos,
nas minas, nas universidades, sobre as ondas de costa a
costa, para cada lusiada ha urn canagues, cujos quotidia­
nos nada tern a ver corn 0 construir e destruir Imperios
nem corn 0 vive! num jardim it beira mar plantado... .
Para eles Camoes e Portugal e os A~ores' e a Madeira
e a Lusitanidade (seja isso la 0 que for... ) SaG meios, j:i
nao sao fins. Os portugueses aqui nao sao transientes
coma sucede em outros centros mundiais, sa'o "settlers",
com etiquetas .que dizem "permanente". As comemora­
~oes devem refTectir esta realidade e nao insistir em con­
ceitos ja ran~ososem Portugal quanto mais aqui.

As comemora~Oes do dia de Portugal, de CamOes e
das Comunidades Portu~esas de ano para ano ganham
mais significado. (0 I~ar da bandena no City Hall,
por exemplo, quando as vozes se ergueram espontanea­
mente a acompanhar a musica·da Portuguesa teve uma
dignidade simples e directa que soube mesmo hem).
E assim deve ser. Servem para medir 0 caminho percorri­
do coma testemunho passado de mao em mao a caminho
da meta. E servem para compreender meIhor e manter
mais v.ivo 0 elo entre 0 que somos e donde viemos. Por­
que nao ha frutos saos sem raizes fortes.

Contudo, se os frutos que vao nascendo podem vir
de raizes atlanQcas e do solo nordico que se nutrem e
amadurecem. E aqui e agora que vivemos, que construi­
mos urn nicho it nossa medida, que lutaritos para influen­
ciar a sociedade na propo~ao 00 que Ihe damos - e 0
que somos aqui e agora, que devemos comemorar.

CamOes, sim. Porque 0 esplendor da sua voz e a
riqueza do seu humanismo ajudam sempre a viver
meIhor. Mas CamOes apenas e "ad nausea" - nao.
Mas continuar a navegar as aguas dos descobrimentos ­
n1'o. Mas continuar a equivaler-nos corn patriotismo e
saudosismo - nro.

Que Portugal gaste miIhOes, cobrindo os seus mhos
espalhados pelo mundo de cartazes, jomais, revistas,
premios, visitas, foguetes e foga~as, promovendo 0 amor
patrio~ compreende-se - por cada escudo gasto entra
urn dolar, urn franco.ou urn marco. Mas os problemas de

Cont. da pagina 1.
As vezes, cansado do seu mon610go, 0 velho mudava de

assunto, como quem esta tendo uma coisa e passa a ler
outra completamente diferente. Ele sabia ser chato. E 0
tipo de sujeito que nunca deixa saudades quando vai em­
bora. E como falava alto. Credo. Ele conversava comigo
como quem estivesse discursando numa praf;a publica.
a velho e dessas pessoas que precisam gritar para provar
sua pr6pria existencia Todos os presentes na conduf;iio,
o ouviam, embora ele dirigisse as suas palavras apenas a
mim.

Nao sei se por alergia a esse tipo de coisa, eu senti uma
vontade tremenda de espirrar. Eu tenho um espirro im­
becil, alio p'ra burro, e, sempre acompanhado de uma
assoada tambem muito alta. Fecho os olhos, enrugo a
testa e dou 0 mais escandaloso espirro existente na face da
terra. Depois cubro 0 meu nariz com 0 len90, que.sempre
trago comigo, e com todas as for9as dos meus pulmfies,
far;o sair das minhas narinas um som xoxo, horrfvel, es­
guir;ado... a barulho que fiz, assustou 0 velho e 0 fez calar.
Mas certificando que nada havia de errado comigo, ele
voltou as suas abstrar;Oes. Como eu gostaria de dar um
berro e mandar 0 velho calar-se, mas nao consigo ser taG
mal educado assim. Que fazer? Felizmente 0 meu ponto
de parada nao estava taG longe e logo eu iria descer do
"bus': Ainda bem. Acho que se ficasse um dia inteiro
ouvindo uma pessoa como esse velhote, eu acabaria odian­
do todo 0 mundo existente no planeta.

Bem, finalmente 0 onibus chegou ao centro da cidade,
no lugar onde eu iria descer. Levantei-me do assento dese­
jando uma boa viagem ao velho, ao mesmo tempo dei um

suspiro, aliviado por ficar livre dele. Fora do onibus eu me
senti um homem livre, feliz ate, por nao ter que ouvir tanta
baboseira . Quando a condUf;aO partiu, eu ainda pude ver
um outro rapaz sentar-se ao lado do homem velho. E eu
pensei - "La se vai outro vftima... "

Bem, ca estou no centro da cidade. As ruas comportam
um frenetico desfile de pessoas - gente subindo, gente des­
cendo, atravessando as ruas... a tumulto progressista
acentua-me a fluema. Eu nao tenho nenhum compromisso
com essa agitaf;a..o, embora esteja vivendo no meio dela.
Ha um desfile de gravatas e valises por todo 0 canto.
Acenar para taxis e onibus, consultas nervosas ao rel6gio.
Venho a cidade porque gosto de ser espectador desse mo-

o vimento de pessoas, de me ver refletido nas vitrines das
lojas - nao que esse mundo policromico me desperte a
necessidade de comprar. .. As vitrines. .. A propaganda e um
fomentar de neuroses. Alugue um carro. Compre hoje
pela metade do pref;O. Sensacional liquidaf;aO. Grande
queima de estoque. Se ainda nao tem barbeador tal, V.
esta fora de moda... E, sou um'a plateia para essa represen­
ta9aO da vida. Mas hoje nao. Hoje eu gostaria de estar
s6. Gostaria de estar num lugar cinco anos-Iuz longe daqui.
Talvez ate na suposta ilha que 0 velho do onibus estivesse...
E quanto mais eu penso nisso, mais aumenta a multidao
ao meu redor. E no meio dessa multidao, eu reconh[!9o
Paulo, companheiro de trabalho. Paulo tem tantos pontos
em comum comigo, que ao olhar para ele eu me sinto
como se estivesse olhando para um espelho. Mas como
Paulo nao me ve, e nada tenho a Ihe dizer, nao far;o 0
menor gesto para dere-Io. Hoje eu quero realmente ficar
s6 comigo mesmo. Ha dias em que eu me sinto assim, como
quem sente faltade alguem ou de alguma coisa, sei la.

No meu caminho alguem pesquisa sobre T. V. e me in­
daga. Nao adianta, nao VDU colaborar com pesquisa de au­
diencia, pois nao prefiro programa algum. Nem mesmo
quero saber quem e 0 escritor ou 0 pintor da moda; e nao

me falem desse autor teatral porque nao vou ver a p[!9a
dele. Ate os jornais me cansam - FNLA, aEA, aMS,
aTAN, ALALC, UPI... Baaa. Eu quero estar s6. I want
to be alone.

Enquanto vou andando, uma Igreja surge em minha
frente, como se brotasse do chao nesse momento. Entro
dentro dela e deixo todos os meus Densamentos do lado
de fora. Eu nunca havia entrado numa Igreja antes. E
essa, onde me encontro, e um bocado bonita Fico obser·
vando tudo ali dentro. Nada escapa a minha curiosidade.

- Engulo tudo com os olhos. Que beleza. Deus deve sentir-se
um bocado orgulhoso dessa Igreja. Eu sinto que aqui
dentro ha um outro mundo, bem diferente daquele la
fora. Resolvi demorar-me mais tempo alf. Sentei-me. Pro­
curei um banco bem pr6ximo a imagem de Cristo. alhei
para 0 Senhor em sua.posir;ao habitual na cruz e senti-me
triste por Ele. Achei-o triste, cansado, abatido... Cheguei
ate a pensar que aquela expressao fosse devido aminha
presem;a ali. Bem, 0 Cristo que me desculpasse, mas eu
queria conhece-Io de perto, I conversar com Ele. Entao
comecei a falar. Nao palavras de Ora9aO, essas tantas que
tantos dizem sem pensar no que dizem. Mas palavras que
saiam de dentro de mim. Palavras que nao.passampor;
corredor de pensamentos, mas que vinham 'do meillHtiiho"
jorrando pela minha boca. Fui pondo p'ra fora tudo aquilo
que brotava na minha mente. a Gristo que me desculpasse
mas eu tinha necessidade de falar. .. E eu sentia
um certo interesse Dele, em me ouvir. E isso me dava uma
paz tremenda.

Bem, eu nao sei quanto tempo fiquei ali sentado, falando
com 0 Senhor, que a tudo me ouvia; mas creio que tinha
passado um bom par de horas, pois eu ja sentia uma dor
nas costas, devido aposir;ao em que eu me sentara naquele
banco duro, de madeira. Resolvi ir embora, nao sem antes
prometer que voltaria mais vezes aquele local. Enquanto

Cont. na pagtna 8.
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Muitas vezes e ditrcil organizar urn Sindicato e muito
se tern escrito acerca da luta dos trabalhadores para
exercerem 0 seu direito legal de ser representados e de­
fendidos pelo Sindicato da sua escolha. No en tanto,
pouco se tern dito sobre 0 que sucede se 0 Sindicato
falha em representar competentemente os seus mem­
bros. 0 processo de expulsar urn Sindicato e ainda mais
dificil do que 0 de entrar para urn. Poucos trabalhado·
res se atrevem a ten tar e tais tentativas nem sempre su­
cedem.

A lei que regula os assuntos entre os openirios e os
seus Sindicatos e "Ontario Labour Relations Act"
(Lei das Rela90es Laborais de Ontario) e e administrado
pelo "Ontario Labour Relation Board" (ou LRB) (Co­
missao das Rela90es Laborais de Ontario), urn departa­
mento do Ministerio do trabalho de Ontario, situado na
400 University Ave, no 40. andar. Esta lei estipula que
para expulsar urn Sindicato e preciso que pelo menos 45
por cento dos membros assinem uma peti9ao para esse
efeito, depois do que 0 LRB conduzira urn voto, legal e
secreto, pelo que se apurara se a maioria de facto quer
expulsar 0 Sindicato. Se a maioria dos membros vota
pela expulsao 0 LRB confirma 0 facto oficialmente e
os trabalhadores ficam livres de escolher outro sindica­
to que melhor os possa servir.

Nao parece assim tao difici\. Mas, coma sempre,
a lei escrita e apenas metade da historia. E preciso
tomar em considera9ao a parte mais tortuosa: 0 medo
e a falta de organiza9ao dos trabalhadores, advogados

em 1967, 0 con tracto para a limpeza do predio para a
companhia "Modern Building Cleaning" e a grande maio­
ria dos trabalhadores' empregados foi desde logo portu­
gueses, nessa al tura quase todos imigran tes recentes,
poucos falando algum Ingles. A uniao "Service
Employees International Union" entrou logo coma re­
presentante dos trabalhadores. E foi ficando. Os ou­
tros dois predios acabaram-se nos anos a seguir, mais
trabalhadores foram empregados) mais entraram para 0
sindicato ate serem cerca de 330, posslvelmente 0 maior
Local de "cleaners" no Canada. Trezentas mulheres e
homens, apenas uma meia duzia nao portuguesas, pou­
cos falando bem ingles, rodeados por colegas e chefes
todos portuguesesJ mal sabertdo do que se passava fora
do seu meio, urn ghetto autentico. Dependentes da
uniao. Durante 12 anos. Mas nao tao dependentes
coma a uniao pensava...

o descontentamento corn a Uniao ja vinha de ha
muito e era mais ou menos geral. As quotas ja estavam
em $ 9 e $ 8 mensais e a uniao come9ava a falar em au­
menta-Ias.. E para que? Urn novo contracto assinava­
-se de dois'em dois anos, os ordenados subiam urn pou­
co mas continuavam a ser dos mais baixos entre compa­
nhias sindicalizadas, e nada mais acontecia. Doze anos.
E nem uma tentativa de por exemplo dar aulas de ingles
no trabalho, nem uma tentativa de dar as mulheres a
oportunidade de sairem das classifica90es mais baixas,
ninguem da uniao que falasse portugues para atender
os milhares de membros portugueses que nao falam

para nunca maIS encontrarem ou tro. E a ajuda da
uniao? Nada.

Os trabalhadores entao formam uma Comissao de
representantes ( formada por cerca de dez Delegados)
ecome9am a tratar do problema seriamente. Encontram­
-se corn 0 Presidente, Vice-Presidente, etc... responsa­
veJs pela uniao em Toronto (a SEIU e baseada nos Es­
tados Unidos, 0 Local em Toronto e 0 Local 204) e
exigem urn novo representante para substituir J 0 Jordan.
Veio outro, (Mr. Hamuluk) mlj.S ainda era pior. Mais
reunioes. Mais pedidos dos trabalhadores. Mais promes-

• sas da Uniao.
Logo a seguir urn certo trabalhador, Joao Frances,

entra para a Comissao. Tern apenas 16 anos, nenhuma
experiencia mas fala fluentemente 0 Ingles, vai ser util
a Comissao. A Companhia da-lhe urn lugar coma chefe
(supervisor) e assim ele fica au tomaticamente fora da
uniao e da Comissao. Menos urn perigo contra a uniao
e a companhia. Mas 0 Joao nao se aguenta coin 0 tra­
balho de chefe. E transferido para outro sltio. Como e
natural, ai tambem nao consegue dar conta do lugar.
E dl}spedido. Aos trabalhadores e claro coma agua que
ele foi vitima do seu interesse na Comissao, na aC9ao
sindical. Querem que a uniao fa9a uma queixa contra
a companhia por discrimina9ao por causa de activida­
des sindicais. A uniao promete, prQmete, mas nao mexe
urn dedo. 0 tempo passa.

Subitamente, certos trabalhadores da noite sao
apanhados a saida, revistados e apalpados por guardas de

Alguem sugere 0 nome do advogado lames Fyshe.
A comissao consulta-o. Ele analisa a situa9ao, aconcelha
que 0 melhor e esquecer 0 passado e tratar de melhorar
o futuro. Apresenta solu96es, alternativas, explica coma
se expulsa uma unia'o. ma e se arranja outra melhor.
Estao em Novembro de 1978, 0 contracto colectivo .
em curso e vci1ido ate Fevereiro de 1979. A aC9ao para
expulsar uma uniao so pode ser come9ada dentro dos
ultimos dois meses de Yida do contracto. A ocasiao e
propicia. O. advogado Fyshe revela-se 0 melhor dos con­
selheiros e arnigos. Passo a passo acompanhara os tra­
balhadores ate a vi toria fmal.

seguran9a e suspeitos de terem roubado certas lojas no
complexo comercial. Nada se encontra, nenhum e cul­
pado. Mas e tudo feito a bruta, estupidamente, uma
das trabalhadoras apanha urn choque tal que tern de ser
hospitalizada. Os trabalhdores pedem uma investiga­
9ao compieta pois so encontrando os culpados a sua
reputa9ao sera limpa. So tres ou quatro trabalhadores
e 1 ou 2 chefes tern as chaves das lojas roubadas, as en­
tradas e saidas estao marcadas1 e portanto possivel por
tudo a Iimpo. Mas a compannia recusa, a uniao perde
tempo. A comissao exige aC9ao. A uniao recusa, diz
que s6 os trabalhadores mesmos e que podem arranjar
urn advogado e levar 0 caso para a frente.
E eles arranjam mesmo urn advogado.

Advogado excelente aponta 0 caminho

Ingles. ( A SEIU representa muitos outros portugueses
trabalhadores de limpeza atraves de Toronto e Ontario),
nem uma tentativa para defender os trabalhadores con­
tra a estupidez e injusti9a dos "managers", portugueses
tambem, que nao percebem que trabalhadores sindica­
Iizados tern direitos legais que nada pode tirar. Urn
desinteresse profundo da uniao que pouco a pouco os
membros foram percebendo claramente. Depois, acon­
teceram certos acidentes que cristalizaram 0 desconten­
tamento geral.

o que levou cl expulSio

Ha coisa dum ana entrou urn novo gerente para 0
turno da noite, urn tal Antonio Medeiros que os traba­
lhadores achavam uma desgra9a. 0 outro gerente, 0
Sr. Simas, ja era uma desgra9a ha muito tempo. Dentro
dumas semanas eJes come9aram a despedir os trabalha­
dores mais idosos da maneira mais trai90eira: davam-Ihes
os trabalhos mais pesados e depois despediam-nos por
eles nao terem for9a para faze-Ios; ou mudavam-nos de
tras para diante, de noite para dia, ate eles de aborrece­
rem e se irem embora. Os trabalhadores falaram a uniao.
que prometeu, mas nada fez. Nem assinou queixas
(grievances) que pOOiam ser levadas a ~bitragem, nem os
aconselhou sequer a levantar urn processo na Comissao
dos Direitos Hurnanos por discrimina9ao por causa da
idade. Assim, dez ou doze trabalhadores de cerca de
60 anos perderam 0 seu trabalho de muitos anos talvez

Hist6ria da Uniio S.E.I.U no T.O.C.
Quando 0 primeiro predio foi acabado de construir

De pe, da esquerda para a direita: Femando Rebe/o. Luis Ponte, Antbnio Machado, Maria Lopes, Tony Medeiros. Sentados: Femando Sobra/, folio de Sousa, He/en Brown
(C. U.P.E. Rep), e Mtirio Casalini

incompetentes ou desmteressados que pouco ajudam,
interesse das companhias em manter sindicatos
impotentes, e a for9a e pOOer dos sindicatos mesmos que
assim que se vem em perigo chamam os melhores advo­
gados, tentam dividir os operarios, etc. Nao, nao e fa­
ci!.

Mas as vezes, urn grupo toma a dianteira, vence todas
as barreiras e da uma li9ao mestra as unioes desinteressa­
das e urn exemplo a tOOos os trabalhadores. Assim, fi­
zeram recentemente os portugueses trabalhadores da
limpeza do TDC (Toronto Dominion Centre), 0 conjun­
to do~ tres arranha-ceus nas ruas Bay eKing, popular­
mente conhecidos pelos "Buildings pretos" .Sim senhor:
urna 1i9ao mestra.

A imprensa, radio, etc... canadiana ignoraram 0 acon­
tecimento completamente. Se fosse urn "Mnico" a
cometer urn crime ou a morrer de fome nao faltariam
artigos, mas trabalhadores humildes a conseguir uma
grande vitoria, resultado de esfor90, uniao e inteligen­
cia... nada. Que saibamos, apenas outro jornal comu­
J:litano,"Cleaners Action'; noticiou 0 acontecimento.
E por isso que a imprensa seria etnica existe e e neces­
saria e e a nos que compete dar uma impressao justa e
equilibrada das nossas comunidades. Encontramo-nos
corn urn grqpo de trabalhadores e aqui esta 0 que apura­
mos.
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TRES MEMBROS DA'COMISsAo

MarioCasalini

•

pes

cumprimOS a risca tudo 0
que prometemos, explica­
mos tudo, pubIiqul10S pam­
fletos atras de pamfletos.
o pessoaf tinha medo de fi·
car sem uniao durante uns
tempos, podiam ser despe­
didos... nos prometemos
que era uma uniao a sair,
outra a entrar. Pois a Uniao
velha ficou expulsa no dia
1 de Maio e no dia 3 ja os
carWes de membros esta­
yam assinados corn a nova.
o pessoal viu que sabiamos
o que estavamq,s a fazer.
Agora tern confian~a em
nos. Ate a companhia ja
nos trata doutra maneira... '

que eu ate levei muito
abanao, muito beIiscao de
mulheres a quererem que
eu desistisse. Mas eu corn
a minha genica la as 'atu·
rava. Tinham medo, diziam,
esta uniao e ma mas sao
todas assim... a gen te nao
consegue nada, a gente nao
pode vencer essa gente tao
importante. Depois pouco
a pouco foi-lhes dando co­
ragem e agora estIo todas;
felizes. Mas naqueles buil­
dings e que e' trabaIho...
trabaIho e mais trabaIho e
mais trabaIho, s6 mesmos
os portugueses e que aguen·
tarn: vem outras, Gregas,
Canadianas, vao-se logo em·
bora. Dizem que e demais,
depois mIo tern ninguem
corn quem falar, a gente
s6 fala portugues. Amiga
tniz amiga, trazemos a fa·
milia... e tudo portugues.
Eu ca nem sei se e born se
e mau' - as vezes apete·
cia conhecer outras gen·
tes... "

remos responsaveis por nos
mesmos e sera mais facil
por pressao sobre a uniao
para fazerem 0 que qui­
sermos. A SEIU, por exem·
plo. recusou sempre empre­
gar urn representante que
falasse portugues. A ,gente
pedia. a Comissao adminis­
trativa 'deles, os emprega­
dos do SEIU Local 204,
e que deddiam: sempre nao.

...;..,....
Diziam sempre que nao po­
diam ter urn representante
para cada grupo de fala
diferente, mas a verdade e
que os portugueses saD a
maioria dos seus membros,
a maioria de "cleaners",
portanto justifica-se uma
excep\=ao. Numa uniao in·
ternacional 0 dinheiro sal
para fora do pais e 0 Local
obedece a ordens que mui·
tas vezes nao tomam em
considera\=ao as necessidades
dos trabalhadores locais. E
corn isso tudo que acabamos
duma vez. Agora quem
mandara seremos n6s, den­
tro do loc,al".

legal 0 caso nao e extraor­
dinario mas e significativo
e de grande importancia

. porque se trata de urn gru­
po de imigrantes, mUltos
sem falarem IngIes, relati­
vamente recentes no Cana·

Cont. pagina 7.

•r.

o advogado do caso foi
J ames Fyshe da firma "Mar­
tin, Kainer e Fyshe", 113
Davenport, 960-1071. Qui­
semos saber as impress5es
dele sobre 0 caso. A:qui
estao.

"Sobre 0 ponto de vista

Chefe dos Delegados.
Tern 26 anos e veio para 0'

Canada corn 12 anos, de S.
Miguel. Acabou 0 grau
10 e foi logo trabaIhar
para a MBC no TOC. Tinha
16 anos. Hoje, passados
dez anos e lavador de jane­
las e ganha $5.55jhora.

Desde ha cerca de sete
anos que e delegado e des­
de ha cinco que e "Chief
Steward" (Delegado-Chefe).
Foi uma das for\=as basi­
cas dos acontecimentos. E
urn homem inteIigente, cal­
mo e amavel mas cuja pai­
xao se presente a flor da
pele, Diz-nos:

"Corn uma umao ca-
nadiana estaremos muito
melhor. Teremos 0 nosso
Local, corn Presidente, Vi­
ce·Presidente e Tesoureiro.
Parte do dinheiro das nossas
quotas ficara para nos e po­
deremos utiIiza-10 c6mo
acharmos melhor: para in­
forma\=ao e educa\=ao dos
membros, para ajudar
outros trabaIhadores por
exemplo em greve, etc. Se-

ADVOGADO
James Fyshe

"FIQUEI COM IMENSO RESPEITO POR TOOOS ELES"

Joio de Sousa

Delegado sindical. Tern
37 anos e veio para 0 Ca­
nada ha quatro anos, de
Lisboa onde era empregado
de escritorio. Ha dois anos
que esta a trabaIhar no
TOC e e lavador de_jane­
las. Sindicalista desde ha
muitos anos e urn homem
interessado no que faz, corn
a dara convic\=ao de que
qualquer movimento precisa
de cflefes dedicados e corn
born entendimento da-situa­
\=ao. Diz-nos:

"0 que nos trabaIhamos ..
mas vafeu a pena. Sabiamos
que era preciso ter a
confian\=a de todos. Por isso

Nasceu em S. Miguel.
Tern 43 anos, casada, corn
tres filhos. Veio para 0
Canada ha 16 anos e ha
10 que trabalha no TDC.
Ha dois anos que e dele­
gada sindical pelo tumo da
noite. E chamada "Maria
da Fonte" pelos seus cole­
gas, devido ao seu espirito
combativo. Disse-nos.

"() querida, aquela uni~o
era coma urn po\=o sem
fundo... tudo que a gente
para la mandava morria.
As outras mulheres vinham
para mim corn queixas eu
levava-as a Uniao e... nada.
As outras pediam-me infor­

,,~ m~~es ou 0 que fosse eu
perguntava a Uniao... nada.
S6 sabiam dizer e que nao
estava no contracto, que 0

con tracto n~'o cobria aque­
le genero de coisas, que 0

contracto era fraco... mas
eles 'nunca tentavam melho­
rar 0 contracto. Foi preci­
so muita coragem para a
gente fazer 0 que fez, olhe

quem

MARIO CASALINI: "0 pessoal agora tem confian~a em
nos. Ate a companhia jd nos trata doutra maneira. .. ".

por FERNAN DA GASPAR
A Comissao de trabalhadores faz uma reuniao corn

todos os membros onde expt'>e a situa\=ao e recomenda
a expu1sao da Uniao.

Segunda reuniao. 0 advogado Fyshe explica 0 pro­
cesso todo. Preparam urn abaixo assinado pedindo a
expulsao da unia'o. Por 1ei e preciso que pe10 menos
45 por cento dos membros assinem, para que 0 LRB
tire urn voto definitivo. Embora seja uma noite de
tempestade e neve, 93.5 por cento do total dos traba­
lhadores aparecem. Todos assinam a peti\=ao.
_ Comissao e advogado vao ao LRB entregar 0 abaixo
assinado e assinar os documentos pedindo que a Uniao
seja expulsa.

A uniao protesta. Diz que 0 pedido da Comissao
nao representa a vontade geral.

Reuni~o no LRB para os "juizes" (Oficiais do LRB)
ouvirem os trabalhadores e a uniao defenderem as suas
posi~oes. A uniao tern dois advogados ( para defender os
membros nunca tinha havido advogados...), 0 Mr. Fyshe
esta corn a Comissii'o. A uniao insiste que a Comissao
nao representa as opinioes dos trabalhadores) que e
apenas a voz duma minoria mais esdarecida. A
Comissao descreve 0 desinteresse da uniao, 0 descon­
tentamento geral. TrabaIhadores - testemunhas deda­
ram que assinaram a peti\=ao de livre vontade e que nao
houve interferencia da companhia.

Outra reuniao no LRB. Desta vez aporta fechada so
corn os advogados e 0 Chief Steward. Os oficiais do
LRB ouvem os argumentos dos advogados e reservam jul­
gamento.

LRB decide que os tr'abalhadores tern direito a votar
sobre 0 assunto.

1 de Maio de 1979. Dois oficiais do LRB vem ao
local de trabalho, trazem os votos, as caixas do voto,
urn int(hprete, tomam conta de tudo. 0 voto e secreta
e individual. A contagem e feita ali mesmo, na presen­
~a da uniao e da comissao. 294 votos contra a uniao,
12 a favor (e de notar que cerca de 8 dos votantes eram
"floorladies" que embora sejam membros da uniao saD
chefes e portanto sto urn pouco parte da administra\=ao
da companhia). A uniao e expulsa.

Passa 0 prazo legal de dez dias, em caso de redama­
\=0es. 0 LRB envia 0 certificado confirmando que a
SEIU perdeu todos os direitos de representar os traba­
lhadores.

Entra a nova uniao
Ao mesmo, tempo que come\=ava 0 processo para

a expulsao, a Comissao come\=ara a procurar qual a
uniao que pudesse s~r a mais conveniente para os re­
presentar. Depois de muitas buscas, conversas, lei­
turas, etc... decidiram pela C.U.P.E. (Canadian Union
of Public Employees), urn dos maiores sindicatos ca­
nadianos, (0 SEIU era Americano) corn vasta experien­
cia no ramo de trabalhadores de limpeza e corn boa
reputa\=ao na defesa dos seus membros.

A Comisslib apresenta a sua escolha aos trabalha­
dores que a aprovam. Contactam a CUPE oficialmen­
te? Esperam pelo voto final, que expulsa a SEIU cIa­
ramente. A votayao e no dia 1 de Maio; 24 horas mais
tarde ha uma reuniao ja corn a CUPE para assinar os
cart5'e~ de mt!mbro. Todos os presentes assinam e
uns dias mais tarde numa segunda reuniao assinilm os
restantes trabalhadores. A maioria de assinaturas e
6bvia. A CUPE entrega os cartoes no LRB requerendo
a certifica\=ao oficial. Assim que os trabaIhadores come­
cam a assinar os cart5es a nova uniao ia tern direito de
defender os trabaIhadores. Quer dizer: coma resuItado
duma organizayao rp.agistral os operarios so estiveram
sem uniao urn dia. E daro que este perfodo entre uni5es
e 0 perigo maior em qualquer processo para expulsar
uma uniao, entre a velha e a nova as companhias podem
tentar aproveitar para despedir os mais combativos.
Mas neste caso tudo tinha sido previsto pela Comissao
e pelo advogadoJ que nao deixaram nenhumas portas
abertas por onde a injusti\=a e explora\=ao pudesse mais
uma vez entrar. .

A Companhia de resto cedo percebeu que estava
agora a tratar corn urn grupo de trabaIhadores instrui­
dos, dedicados a resolver os problemas e competente­
mente apoiados no campo legal. Depois do voto final
o Presidente da companhia escreveuuma carta aComis­
saD a feIicitar os trabalhadores pe1a maneira ordeira
coma a transiyao se tinha dado e a prometer co1abora- .
yao. tJItimamente a comissao cOIl)unica directamente
corn 0 Presidente para problemas maiores assim ignoran­
do uma administra\=ao (management) que ha .muito
perdeu 0 respeito dos trabaIhadores.

Negocia~6es para urn novo contracto.
Cheia de confian\=a embora consciente de que a Iu­

ta ainda agora comeyou seriamente, apoiada e respei­
tada totalmente pe10 resto dos trabalhadores, a comis­
sao esta presentemente a tratar do novo contracto pois
o anterior caducou em Fevereiro. Os trabaIhadores
falam corn os delegados, os delegados corn a comissao,
melhor ainda - SaD a comissao. Assim preparam as exi­
gencias que a CUPE ajudara a concretizar.

o trabalho e a luta sao permanentes.
Mas 0 pior ja passou e 0 sabor da vitoria da-lhes co­

ragem para 'construir urn futuro cada vez melhor. Bern
o merecem.
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Cloverhm Welding Co.
TRATAMOS

de qualquer g6nero de trabalho de solda­
dura como· MAaUINAS DE AaUECIMEN­
TO, FORNOS DE PADARIAS, GRADEA­
MENToS, DUMP TRUCKS;ETC.
Trabalho •garantido e a baixos pr~ Se
esta interessado telefone depois das quatro
252-4880. Ze Carlos ,

..

YJonto

~e

Encont~o
~

Antonio Carlos (Tony)
c/o Ponto de Encontro
625 Dufferin St.
Toronto,
Ontario, M6K 2B2

RESPOSTA A:

Desejo corresponder-me
corn pessoas entre 20 e 30
anos para troca de amizade,
respeito e talvez amor. Tenho
pouca cultura mas sou honesto
e sincero.

•••••

Aqui estao dois contactos.

Desejo corresponder-me
corn pessoas portuguesa dos 28 aos
33 anos, corn alguma formarrao
cultural e moral, para troca de
amizade sincera.
RESPOSTAA:

Paula
Box 1323, Station B
Downsview M3H 5W3

o Comunidade e lido em muitas comunidades
portuguesas no Canada inteiro e temos recebido su­
gestoes de que muitos Ieitores se encontram em si­
tuayoes relativamente isoladas que I dificultam os
contactos pessoais necessarios para fazer amizades.
Assim. iniciamos hoje este "Ponto de Encontro"
para nnde os leitores podem escrever em busca de
arnizade e talvez amOr.

Os interessados devem escrever a
Ponto de Encontro
Comunidade
625 Dufferin St.
Toronto "-

dando as informayOes precisas acerca de si e da pessoa '
que procura para correspondente. Apenas cartas con­
tendo nome completo, morada e niimero de telefone,
se 0 houver, serao consideradas pelo Comunidade que
as arquivara. No entanto, nomes e moradas nao serio
pubIicados. 0 Com.unidade dara a cada caso urn certo
nome para a resposta, tambem a cargo do Comuni­
dade se preferirem. 0 primeiro contacto sera assim
atraves do jornal mas depois os interessados corres­
ponder-se-ao directamente. TODAS AS CARTAS
SERAO TRATADAS COM 0 MAlOR RESPEITO E
CONFIDENCIALIDADE.

Fernanda Gaspar
Comunidade

625 Dufferin St.
Toronto

532-6067

WANTED
EXPERIENCED

ROOFER

call 823-4105

classificados

o Comunidaae esta interes­
sado em falar com qualquer
pessoa que tenha informa­
~bes sobre a ca~a a baleia
nos A~ores, passada e pre­
sente" para um artigo que
estamos a preparar.

Antigos baleeiros, familia­
res, amigos, seja quem for
que tenha recorda~oes,

hist6rias, fotografias, etc.
sobre este assunto,

por favor contactem.

ANDARVAZIO
VENDE-SE

St.Antimio dos Cavaleiros,
a"edores de Lisboa -6 CastlS

assoaihadas, cave e 2 CastlS

de banho. Telefone ligado.
Transporte it porta e ligtl­
fao cQm 0 metro.

Uma boa oportunidade
de comprar um andar a
prefo razotiveL

Resposta a' este jomal.

ATENCAo

o VOSSO
JORNAL

PRECISA-8E
TRABAlHADOR DE

CONSTRUCAO

'Para trabalhar fora com
uma maquina "fork lift"
Para mais informaroes
charr. -: depois das 6 para

-651-9249

sua amiga fala e que diz
que nao tern nada a per­
der em ir, sac unicamente
reunioes de oportunidade,
onde se empregam todos
os meios possiveis e imagi­
mirias para apanhar qual­
quer quantia monetana aos
que a elas vao, e que, le­
vados ou pela necessidade
econornica ou pela ganan-
cia se deixam levar pelas ------~----­
palavr;l~ dos oraclores.

ADVOGADO
FYSHE

Perguntar nao Custa
Escrito por Clara Nickel' .
Bloor Bathurst Informa­

tion Centre
1006 Bathurst St.

Tel. 531-4613

Como este tipo de acti­
vidade se tern expandido
muito na nossa Comuni­
dade e por isso me tern
preocupado bastante; gos­
taria de escrever mais a
fundo sobre isto, por isso no
proximo mes publicarei a
traduyao dum folheto es­
crito pelo Ministerio de
"Consumer and Commercial
Relations" de Ontario,
sobre as vendas em pirami­
de.

Cont. da pagina 6.
M, que se souberam orga­
nizar e actuar duma manei­
ra excelente. Eu fiquei
realmente impressionado
corn eJes, pela sua perse­
veranc;a, pela sua habilidade
organlzativa, pela seriedade
corn que trataram de tudo.

Houve dificuldades, mas
foram vencidas. A decisao

. do LRB nao foi unanime.
o problema foi urn de lin­
gua, de [alta de experien-
cia nestas coisas. A petirrao
estava metade em Portugues
metade em Ingies, nao ha­
via testemunhas para todas
as assinaturas, muitas assi­
naturas corn X. Mas nos
argumentamos que era
6bvio que as pessoas todas
sabiam do. que se tratava, {COMUNIDADE]
que 0 seu mteresse no caso ~ ... _
era genuino, que nao havia
interferencia da companhia.
Ehftm, para rnim foi urn
grande prazer trabalhar
neste caso. Fiquei corn urn
grande respeito por todos
eles."

ca pessoa que geralmente
aconselha nestes casos e a
tal "amiga" cujo conselho,
por motivos 6bvios, (ou se­
ja a capitalizarrao a custa
da amizade) pode deixar
muito a desejar. Infeliz­
mente tambem tenho receio
em a aconselhar a que pe­
rra auxuio numa agencia so­
cial, porque segundo me
consta ha vanos colegas
meus que embora trabalhem
para a comunidade estao
muito envolvidos em pIanos
destes.

Essas reunioes de que a

cuidado corn esse tipo de
neg6cio porque desde que a
Acta das Vendas em Pirami­
de foi abulida esse tipo de
negocio e ilegal, e qualquer
pessoa que inverta fundos
num programa destes nao
tern absolutamente protec­
yio alguma da Lei. Embo­
ra este tipo de neg6cio seja
ilegal ainda ha muitos deles
em operayao, principalmen­
te nas comunidades em que
nao se fala ingles, onde e
difIcil obterem-se informa­
yoes detalhadas, e mais di­
ffcil ainda e controlar as
actividades ilegais. A uni-

R - Sim, parece-me que se
trata de urn pIano de ven­
das em piranude. Chamam­
-se vendas em piramide
porque realmen te 0 que esta
em venda, nesses pIanos,
nao e 0 producto mas sim
a representayao de vendas.
Geralmente estes pIanos sac
de grande beneficio para os
que comeyam. Se seis
pessoas comeyarem urn
piano destes e cada uma
destas pessoas por sua vez
vender a outra seis pessoas
em 9 meses teriam -vendido
representayoes a 10.077.696
pessoas mais do que 0 to­
tal da populayao de Ontario.
Por isso as suas possibilida­
des de sucesso nao depen­
dem s6mente das suas habi­
lidades coma vendedora mas
sim da sorte, ou pouca sor­
te, de quando entra nesse
pIano. A Sra. tenha muito

P- Sou viuva com dois
fIlhos, tive um aci(rente
e nao posso fazer traba­
Ihos pesados. Mas, nao
e por isso que Ihe estou a
escrever. Nas minhas con­
di~Oes gostaria de ganhar
mais qualquer coisa. No
outro dia uma amiga minha,
que ja nao via ha muito
tempo, foi la a casa e fa­
Iou-me de um neg6cio em
que esta envolvida, onde diz
que ganhou muito dinheiro.
Quando Ihe perguntei do
que se tratava disse-me que
nio me podia dizer, para
isso precisava de ir a uma
reuni80 numa 6a. Feira at

noite e num Slibado. Como
falo pouco ingles tenho re­
ceio de ir a uma reuniao,
a1em disso gostaria de sa­
ber um pouco mais do que
se trata. A minha amiga
diz que nao tenho nada a
perder. A Sra. faz uma
ideia do que se trata?

, ~

'"

A MAIOR SELECAO
, ,

DE CARROS FORD

e as maiores facilidades
de pagamento, ahim dos
pre~os sem concorrencia.

o nossa horario:
das 9 as 9 da noite
todos os dias.
aSexta Feira e

.Sabado. ate as 6 da
tarde.

597-1300

MARGUIS
PRINTERS
AND
PUB'LISHERS INC.

625 Dufferin Street, Toronto,Ontario M6K 282

Telephone (416) 532-6067
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